Estado de Santa Catarina
. /4 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

Of. n° 55 /2020.

Monte Carlo, 27 de fevereiro de 2020,

Ao llmo. Senhor

VOLNIR STRATMANN

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Monte Carlo - SC

Assunto: Projeto de Lei Complementar Municipal n°02/2020

Senhor Presidente,

Com os meus cumprimentos, venho encaminhar o Projeto de Lei Complementar n®

02/2020, para anélise e aprovagio dessa egrégia Casa Legislativa.

Sendo o que apresenta para 0 momento, aproveito para reiterar protesto de elevada

estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Camara Municipal de Vereadores de Monte Carlo
Protocolo -

TR
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-'1 Estado de Santa Catarina
.‘ e PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

PROEJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2020, DE 27 DE FEVEREIRO DE
2020.

“ALTERA A REDACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 49, DE 7 DE OUTUBRO DE 2011, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?”

SONIA SALETE VEDOVATTO, prefeita de Monte Carlo, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢des ¢ na forma da Lei, faz saber a todos os habitantes deste
Municipio que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a segumte Lei
Complementar.

Art. 1° O art. 31, da Lei Complementar n® 49, de 7 de outubro de 2011, terd seu
Paragrafo Ginico renumerado para § 1° ¢ passa a viger acrescido do § 2° e seus incisos, com a
seguinte redacio:

CAre 31 [
§1°/.] |
§ 2° O Departamento de Recursos Humanos terd a chefia, dire¢do e coordenagdo de
um Chefe de Departamento, subordinado ao Diretor de Departamento, que terd as
seguintes atribuicdes:

I'- promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua Chefia, no Departamento de Recursos Humanos;,

Il - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do orgdo que chefia;

Il - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboracdo e
execucdo de programas de treinamento no dmbito da propria reparticdo, utilizando-
se de métodos de rodizio, treinamento em servigo, reunides para estudo e discuss@o
dos problemas relacionados com os trabalhos;

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboracdo e execug¢do dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutdrios em processos ¢ papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competéncia; B

VI - despachar diretamente com o chefe imedialo;

VII - apresentar ao Chefe imediato, na época propria, o programa de trabalho do
orgdo sob sua direqd’o apresentar dados para a e!aboragc‘io da proposta

VI - participar de reunides das Chefias, quando convoc
IX - manter a disciplina do pessoal,
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

X - distribuir o servico ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,

providenciando a sua rdpida efetivacdo e promovendo a unificacdo das normas de

execugdo dos mesmos, em colaboragdo direta com os seus superiores imediatos;

XI - preencher os boletins que permitam a apurac¢do de mérito dos servidores sob

suas ordens, para efeito de promogdo, quando for o caso;

XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte

e remeter a Divisdo de Recursos Humanos;

XIII - propor em nivel de direcdo imediatamente superior, a realizacdo de

sindicdncias, para apura¢do de faltas ou irregularidades, : '

XIV - fazer cumprir rigorosamente ¢ hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,

bem como, as dwpos:gzﬁes regulamentares e as instrugles para a execucdo dos

servigos;

XV - visar os pedidos de compras e as requisi¢des de material de expediente, quando

Jor o caso;

XVI - atender as pessoas ou determinar ¢ atendimento durante o expediente, dos que

os procurarem para watar de assunios relacionados as suas atividades

profissionais;

XVII - elaborar e aplicar o concurso publico para administra¢do de pessoal

necessdario ao bom desemperho das atribui¢des do Poder Executivo Municipal;

XV - controlar a carga hordria e o ponto dos servidores municipais, elaborando a

 respectiva Folha de Pagamento e as relagbes de descontos obrigatorios e
autorizados;

XIX - promover e executar os servigos relativos a seguranca bdsica e necessaria do

trabalho;

XX - manter e organizar arquivo proprio do Departamento.

Art. 2° O caput do art. 32, da Lei Complementar n° 49, de 7 de outubro de 2011,
passard a viger com a seguinte redagéo:

Art. 32. Compete ao Departamento de Compras e Licitages coordenar, organizar,
criar politicas e administrar as atividades relacionadas as compras de produios e
contratagdo de servigos em todos os niveis, secretarias e departamentos da
Administracdo Publica Municipal, fazendo também a interlocugdo entre a Secretaria
de Administragdo e as demais Secretarias Municipais, 6rgdos e departamentos da
Administracdo Municipal no que diz respeito as politicas de compras de produtos e
contratagiio de servigos, além das seguintes atividades e fungdes inerentes ao
respectivo Departamento e seus subordinados, tais como:

£

~ Art. 3° O Paragrafo tnico do art. 32, da Lei Complementar n° 49,
2011, fica renumerado para § 1° e passard a viger com a seguinte regdé
seguintes incisos:

Art 32.[.].
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

§ 1° O Departamento de Compras e Licitagbes terd como titular um Diretor de
Departamento, que terd as seguintes atribui¢des.

I - coordenar, organizar, assessorar e administrar as atividades relacionadas as
compras de produfos e contrata¢do de servigos em todos os nivels, secrefarias e
departamentos da Administracdo Publica Municipal;

II - dirigir, emitindo ordens diretas aos seus subordinados, nas quesroes relativas as
compras de produtos e contrata¢do de servigos e administragdo do Departamento;
I - fazer a interlocug¢do entre g Secretaria Municipal de Administracdo e as demais
Secretarias Municipais, érgdos e departamentos da Administra¢do Municipal, no
que se refere as compras de produtos e contratag¢do de servigos;

IV - coordenar, supervisionar ¢ dirigir a realizagdo de licitagdo para compras e
aquisicdes, autorizacdes, permissdes ou concessdes, e para tais atividades, na forma
prevista na legislacdo pertinente,

V - atuar na coordenacdo, supervisdio e dire¢io do Departamento de Compras e
Licitacbes quanto a realizacdo das fun¢des e atividades inerentes ao departamento,
especialmente aquelas descritas no art. 32 desta Lei Complementar, além de outras
atividades correlatas a sua darea de atuagéo.

| Art. 4° O art. 32, da Lei Complementar n°® 49, de 7 de outubro de 2011, passa a viger
acrescido do § 2° e seus incisos, com a seguinte redag#o:

Art. 32.°[..].

s1°f.]

§ 2° O Departamento de Compras e Licitagdes terd a chefia, diregdo e coordenagdo
de um Chefe de Departamento, subordinado ao Diretor de Departamento, que terd
as seguintes atribuicdes.

[ - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua Chefia, no Departamento de Compras e licitacdes;

Il - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para ratar de assuntos de
interesse do orgdo que chefia;

HI - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboragdo e
execu¢do de programas de treinamento no dmbito da prépria reparti¢do, utilizando-
se de métodos de rodizio, treinamento em servigo, reunides para estudo e discussdo
dos problemas relacionados com os trabalhos;

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboracdo e execucdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutorios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisérios em processos de sua competéncia,

VI - despachar diretamente com o chefe imediato;

VII - apresentar ao Chefe imediato, na época prépria, o programa de trabatho do
érgdo sob sua dire¢do, apresentar dados para a es‘abow proposta
orcamenidria e trimestralmente emitir relatorio das atividades do orgdo sob sua
Jurisdi¢do, sugerindo medidas para a melhoria dos servicos; '
VI - participar de reunides das Chefias, quando convocadq/
IX - manter a disciplina do pessoal; \
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

X - distribuir o servico ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetivagdo e promovendo a unificacdo das normas de
execugdo dos mesmos, em colaboragdo direta com o0s seus superiores imediatos;
XT - preencher os boletins que permitam a apuragdo de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promogdo, quando for o caso;
XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte
e remeter a Divisdo de Recursos Humanos;
XII - propor em nivel de direcdo imediatamente superior, a realizagdo de
sindicdncias, para apuragdo de faltas ou irregularidades;
XIV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,
. bem como, as disposigbes regulamentares e as instrucdes para a execu¢do dos
servicos; '
i - XV - visar os pedidos de compras e as requisi¢des de material de expediente, quando
il for o caso;
' XVI - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
os procurarem para tratar de assunios relacionados as suas atividades
profissionais;
XVII - promover medidas visando a programacdo de estoques e compras;
XVHI - manter atualizado o controle de materiais;
XIX - orientar a conservagdo e recuperacdo dos materiais adquiridos;
XX - coordenar o suprimento de materiais e servigos de consumo da Administragdo
Publica Municipal, de forma centralizada, mantendo dados estatisticos que auxiliem
o planejamento e controle de materiais para distribuicdo e a execugdo de servigos;
XXI - Planejar e elaborar estudos sobre a programacdo financeira e orgcamentdria
acerca de Contratos Publicos, Licitagdes e Termos de Cooperagdo ou Fomenio;
XXIT - Auxiliar no processo de estabelecimento de metas e planos de acdo relativos a
cronologia e prioridades da Administragdo relativas as contratagdes, licitagdes,
compras diretas e demais atividades correlatas;
XXTII - Auxiliar no procedimento de formulacio de politicas publicas,
XIV - Auxiliar na programacdo financeira e orcamentaria velacionadas a sua drea
de atuagdo;
XV - Exercer outras atividades correlatas a sua drea de atuacdo.

sé-
ﬁ.:

Art. 5° O art. 33, da Lei Complementar n° 49, de 7 de outubro de 2011, terd seu

Paragrafo tnico renumerado para § 1° e passa a v1ger acrescido do § 2° e seus incisos, com a
seguinte redagdo:

Art. 33.[...].
si°[.]
$ 2° O Departamento de Material e Patrimonio terd a chefia, dire¢do e coordenagao

de um Chefe de Departamento, subordinado ao Diretor de Departamento, que tera
as segumtes atribuicdes:
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

Il - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do orgdo que chefia;

Il - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboragdo e
execugdo de programas de treinamento no dmbito da propria reparticdo, utilizando-
se de métodos de rodizio, treinamento em servico, reunides para estudo e discussdo
dos problemas relacionados com os trabalhos;

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboragdo e execugdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal,

V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

VI - despachar diretamente com o chefe imediato;

VII - apresentar ao Chefe imediato, na época prépria, o programa de trabalho do
orgdo sob sua dire¢do, apresentar dados para a elaboracdo da proposta
orcamentdria e trimestralmente emitir relatério das atividades do orgdo sob sua
Jurisdigdo, sugerindo medidas para a melhoria dos servi¢os,

VI - participar de reunides das Chefias, quando convocado;

IX - manter a disciplina do pessoal,

X - distribuir o servi¢o ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetivagdo e promovendo a unificagdo das normas de
execucdo dos mesmos, em colaboragdo direta com os seus superiores imediatos;

X1 - preencher os boletins que permitam a apuracdo de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promogdo, quando for o caso;

XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte
e remeter a Divisdo de Recursos Humanos, .

XIIT - propor em nivel de direcdo imediatamente superior, a realizacGo de
sindicdncias, para apuragdo de faltas ou irregularidades;

XIV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,
bem como, as disposi¢ces regulamentares e as instrugbes para a execugdo dos
Servicos;

XV - visar os pedidos de compras e as reqmszg:oes de material de exped:en!e, quando
for o caso;

XVI - arender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
os procurarem para fratar de assuntos relacionados as suas atividades -
profissionais;

XVII - promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanentes;

XVIHI - administrar o patriménio municipal, observando as disposi¢des previstas na
Lei Orgdnica do Municipio e demais legislacdo pertinente,

XIX - propor ao Secretdrio Municipal de Administracdo medidas para a inclusdo de
dota¢do para materiais, no or¢camento Municipal,

Art, 6° O art. 34, da Lei Complementar n° 49, de 7 de outubro de 2011, terd seu .

Paragrafo Gnico renumerado para § 1° e passa a viger acrescido do § 2° e seus ingisos, com 3
seguinte redac#o:

Art. 34 [.]. | ' ‘~ |
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Estado de Santa Cataring

si°f.] :
$ 2° O Departamento de Servigos, Encargos Gerais e Informdtica terd a chefia,
dire¢do e coordenagdo de um Chefe de Departamento, subordinado ao Diretor de
Departamento, que terd as seguintes atribuicdes:

1 - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua Chefia, no Departamento de Servigos, Encargos Gerais e Informdtica: _
I - realizar reuniGes com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do orgdo que chefia; _

HI - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboracdo e
execucdo de programas de treinamento no dmbito da propria reparticdo, utilizando-
se de méitodos de rodizio, treinamento em servigo, reunides para estudo e discussdo
dos problemas relacionados com os trabalhos:

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboragdo e execucdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal,

V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis, cuja decisdio caiba ao
Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

VI- despachar diretamente com o chefe imediato;

VII - apresentar ao Chefe imediato, na época prépria, o programa de trabalho do
orgdo sob sua direcdo, apresentar dados para a elaborag¢do da proposta
orcamentdria e trimestralmente emitir relatério das atividades do orgdo sob sua
Jurisdicdo, sugerindo medidas para a melhoria dos servicos;

VIII - participar de reunides das Chefias, quando convocado,

IX - manter a disciplina do pessoal;

X - distribuir o servi¢o ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetivagéo ¢ promovendo a unificacdo das normas de
execucdo dos mesmos, em colaboragdo direta com os seus superiores imediatos;

AT - preencher os boletins que permitam a apuragdo de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promogao, quando Jor o caso;

XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de Jérias para o ano seguinte
¢ remeter a Divisdo de Recursos Humanos;

XM - propor em nivel de direcdo imediatamente superior, a realizacdo de.
sindicdncias, para apuracdo de faltas ou irregularidades: _
XIV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,
bem como, as disposicbes regulamentares ¢ as instrucbes para a execucdo dos
Servigos;

XV - visar os pedidos de compras e as requisicoes de material de expediente, quando
Jor o caso; _ '
XVI - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
05 procurarem para tratar de assuntos relacionados &s suas  atividades
profissionais;

XVII - administrar a  manutencdo  dos equipamentos de informdtica da
Administragdo Publica Municipal, computadores, assessérios e programas, o
Planejamento para a aquisicdo de novos equipamentos, a substityi¢do e realogacdo,
para satisfazer as necessidades da atividade administrativa; '

4 A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

XVII - implementar, operacionalizar e manter o Plano Diretor de Informdtica e
colaborar no desenvolvimento dos sistemas de informagdes abrangendo as unidades
descentralizadas; .

XVIHI - administrar as atividades de informdtica na Prefeitura, compreendendo,
quando aplicdvel, o desenvolvimento, a produgdo e a manutencio de sistemas e de
bases de dados corporativas; o

XIX - avaliar as necessidades atuais e futuras de recursos de informdtica (software e
hardware) para os diversos orgdos e unidades da Administragdo Piblica Municipal;
XX - dimensionar equipamentos e redes, bem como, manter o cadastro dos referidos
equipamentos,

XXT - prestar assessoramento direto a todos os drgdos da Administracdo Publica
Municipal no desempenho de suas competéncias.

Art. 7° O art. 37, da Lei Complementar n° 49, de 7 de outubro de 2011, tera seu
Paragrafo inico renumerado para § 1° e passa a viger acrescido do § 2° ¢ seus incisos, com a
seguinte redagéo:

Art. 37 [..].
sI°f.]

§ 2° O Departamento de Contabilidade terd a chefia, dire¢do e coordenagdo de um
Chefe de Departamento, subordinado ao Diretor de Departamento, que terd as
seguintes atribuicbes:

I - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua Chefia, no Departamento de Contabilidade;

Il - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do érgdo que chefia;

I - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboragdo e
execugdo de programas de treinamento no dmbito da propria reparticdo, utilizando-
se de métodos de rodizio, treinamento em servigo, reunides para estudo e discussdo
dos problemas relacionados com os trabalhos;

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elabora¢do e execucdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisirios em processos de sua competéncia;

VI - despachar diretamente com o chefe imediato,

VII - apresentar ao Chefe imediato, na época prépria, o programa de trabalho do
orgdo sob sua diregdo, apresentar dados para a elaborag¢do da proposta
or¢amentdria e trimestralmente emitir relatério das atividades do 6rgdo sob sua
Jurisdicdo, sugerindo medidas para a melhoria dos servicos;

VII - participar de reunides das Chefias, quando convocado;

IX - manter a disciplina do pessoal;

X - distribuir 0 servi¢o ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetivagdo e promovendo a unificacdo day normds de
execucdo dos mesmos, em colaboragdo direta com os seus superiopés imediatos;

BRI

Preteitura: (49 ) 3546.0194 | (49) 3546.1139 - Sec. Educacdo: (49) 3546.0524 - Sec. Saurie: {49) 3546.0596
Prefeitura - Rod. SC 456 Km 15 - Centro - CEP 89618-000 - Monte Carlo/SC

Home Page: www.mantecarlo.csc gov.br - e-mail: monter ~ - J—




Esfado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

XI - preencher os boletins que permitam a apuracdo de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promo¢do, guando for o caso;

XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte
¢ remeter a Divisdo de Recursos Humanos,

Xl - propor em nivel de direcdo imediaiamente superior, a realizagdo de
sindicdncias, para apuragdo de faltas ou irregularidades;

X1V - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,
bem como, as disposicdes regulamentares e as instrugbes para a execugdo dos
servicos,

XV - visar os pedidos de compras ¢ as requisi¢des de material de expediente, gquando
Jor o caso,

XVI - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
0s procurarem para (ratar de assuntos relacionados ds suas atividades
profissionais; _ :

XVII - participar da elabora¢do do Or¢amento-Programa Anual e o Plano
Plurianual de Investimentos, na forma e tempo adequados; _
XVHI - estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos Jatores
economicos e publicos.

Art. 8° O art. 38, da Lei Complementar n® 49, de 7 de outubro de 2011, terd seu
Paragrafo unico renumerado para § 1° e passa a viger acrescido do § 2° e seus incisos, com a
seguinte redagfo:

Art. 38. [..].

s1°f.] _ : : :
$ 2° O Departamento Financeiro e de Tesouraria terd a chefia, diregdo e
coordenagdo de um Chefe de Departamento, subordinado ao Diretor de
Departamento, que terd as seguintes atribuicdes:

1 - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua Chefia, no Departamenio de Financeiro e de Tesouraria;

Il - realizar reunibes com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do drgdo que chefia;

{I - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboragdo e
execucdo de programas de treinamento no dmbito da prépria reparticdo, utilizando-
se de méiodos de rodizio, treinamento em servico, reunides para estudo e discusséio
dos problemas relacionados com os trabalhos;

1V - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboragdo e execucdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisdrios em processos de sua competéncia;

VI- despachar diretamente com o chefe imediato; :
VII - apresentar ao Chefe imediato, na época propria, o programa de trabalho do
orgdo sob sua direcdo, apresentar dados para a elaboracdo da_p oposta
orcamentdria e trimestralmente emitir velatdrio das atividades do érédo sab sua /
Jurisdic@o, sugerindo medidas para a melhoria dos servigos;

fWa

-
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VI - participar de reunides das Chefias, quando convocado;

IX - manter a disciplina do pessoal;

X - distribuir o servi¢o ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetivagdo e promovendo a unificagdo das normas de
execugdo dos mesmos, em colaboragéo direta com os seus superiores imediatos;

XI - preencher os boletins que permitam a apuracdo de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promogdo, quando for o caso;

XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte
¢ remeter a Divisdo de Recursos Humanos;

XII - propor em nivel de direcdo imediatamente superior, a realizacdo de
sindicdncias, para apuracdo de faltas ou irregularidades; '
XIV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,
bem como, as disposicdes regulamentares e as instrucdes para a execucdo dos
SEFVICoS;

XV - visar os pedidos de compras e as requisi¢des de material de expediente, quando
Jor o caso; .

XVI - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
0§ procurarem para ratgr de assuntos relacionados as suas atividades
profissionais; :

XVII - contribuir tecnicamente, articuladamente com o Gabinete de Planejamento,
Coordenagdo do Controle Interno e demais orgdos e unidades, na prepara¢do da
LDO, da LOA e dos Planos de Aplicagdo dos recursos;

XVIHI - desincumbir-se de outras atribuicdes, especialmente classificagdo, o registro,
controle, andlise e interpretaglo de atos e fatos administrativos e de informagdo,
referente ao patriménio municipal, a situacdo de todos quanios arrecadem receitas,
efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais.

Art. 9° O art. 39, da Lei Complementar n® 49, de 7 de outubro de 2011, terd seu

Paragrafo Unico renumerado para § 1° ¢ passa a viger acrescido do § 2° e seus incisos, com a
seguinte redacdo: - o

Art. 39.[..].

§i°f.] -
$ 2° O Departamento de Tributos, Fiscalizacdo e Divida Ativa terd a chefia, direcdo
¢ coordenagdo de um -Chefe de Departamento, subordinado ao Diretor de
Departamento, que terd as seguintes atribuicdes:

1~ promover por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob
sua Chefia, no Departamento de Tributos, Fiscalizagdo e Divida Ativa,

Il - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do drgdo que chefia; '

Il - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboragdo e
execucdo de programas de treinamento no ambito da prépria reparticde; ulilizando-
se de métodos de rodizio, treinamento em servigo, reunides para estudo e discussgb
dos problemas relacionados com os trabalhos; \ '

mavs S
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IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboraglo e execuc@o dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal,
V - proferir despachos interlocutorios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisdrios em processos de sua competéncia;

VI - despachar diretamente com o chefe imediato;

VII - apresentar ao Chefe imediato, na época prépria, o programa de trabalho do
orgdo sob sua dire¢do, apresentar dados para a elaboragcdo da proposta
orcamentdria e trimestralmente emitir relatério das atividades do drgho sob sua
Jurisdicdo, sugerindo medidas para a melhoria dos servigos;

VI - participar de reunides das Chefias, quando convocado,

LX - manter a disciplina do pessoal,

X - distribuir o servico ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetiva¢do e promovendo a unificagdo das normas de
execugdo dos mesmos, em colaboracdo direta com os seus superiores imediatos;

X1 - preencher os boletins que permitam a apura¢do de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promog¢do, quando for o caso;

XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte
e remeter a Divisdo de Recursos Humanos; _
XIT - propor em nivel de dire¢do imediatamente superior, a realizacdo de
sindicdncias, para apura¢do de faltas ou irregularidades:;

X1V - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,
bem como, as disposi¢des regulamentares e as instru¢des para a execugc’:'o dos
servigos;

XV - visar os pedidos de compras e as requisi¢bes de material de expediente, quando
Jfor o caso;

XV1 - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
os procurarem para (ratar de assuntos relacionados as suas atividades
profissionais,

XVII - dirigir, orientar e executar o processo de tributa¢do municipal; _
XVIHI - receber reclamagdes ou impugnagdes de langamentos de iributos municipais,
processando-os na forma do Cédigo Tributdrio Municipal e demais legislacdo
pertinente;

XIX - Auxiliar na elaboragdo do calenddrio para recolhimento dos tributos
municipais.

Art. 10. O art. 42, da Lei Complementar n° 49, de 7 de outubro de 2011, terd seu

Paragrafo unico renumerado para § 1° e passa a viger acrescido do § 2° e seus incisos, com a
seguinte redac#o:

Art. 42.[..].
$1°0.]

3 2° O Departamento de Agricu!zum terd a chef ia, dz’recéfo e coordena & de um

atribuicdes:
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I - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua Chefia, no Departamento de Agricultura; :

Il - realizar reunibes com seus subordinados imediatos, para tratar de assunros de
interesse do orgdo que chefia;

III - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboragdo e
execugdo de programas de treinamento no dmbito da prdpria reparti¢do, utilizando-
se de métodos de rodizio, treinamento em servico, reunides para estudo e discussdo
“dos problemas relacionados com os trabalhos;

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboragdo e execugdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutorios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

VI - despachar diretamente com o chefe imediato;

VII - apresentar ao Chefe imediato, na época propria, o programa de trabalho do
orgdo sob sua dire¢do, apresemtar dados para a elaboragdo da proposta
orcamentdria e trimestralmente emitir relatorio das atividades do orgdo sob sua
Jurisdicdo, sugerindo medidas para a melhoria dos servigos,

VIII - participar de reunides das Chefias, quando convocado;

IX - manter a disciplina do pessoal;

X ~ distribuir o servigo ao pessoal, examinando o andamemo didrio dos trabalhos
providenciando a sua rdpida efetivagdo e promovendo a unificacdo das normas de
execucdo dos mesmos, em colaboragdo direta com os seus superiores imediatos;

XI - preencher os boletins que permitam a apuragdo de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promocdo, quando for o caso,

XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte
e remeter a Divisdo de Recursos Humanos;

XIT - propor em nivel de direcdo imediatamente superior, a realiza¢do de
sindicdncias, para apuragdo de falias ou irregularidades,

XIV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,
bem como, as disposicdes regulamentares e as instru¢des para a execugdo dos
servigos;

XV - visar os pedidos de compras e as requisicdes de material de expediente, quando
Jor o caso;

XVI - apoiar e desenvolver campanhas visando a conscientizacdo da comunidade
para a preservac@o do meio ambiente sadio,

XVII - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos
que os procurarem para tratar de assuntos relacionados as suas atividades
profissionais. '

Art. 11, O art. 43, da Lei Complementar n° 49, de 7 de outubro de 2011, terd seu

Paragrafo Unico renumerado para § 1° e passa a viger acrescido do § 2° e seus 1n01sos, com &
seguinte redagao: Ve

Art. 43.[...]. | /’/
S1°0.] A
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$ 2° O Departamento de Pecudria terd a chefia, direcdo e coordenagdo de um Chefe
de Departamento, subordinado ao respecnvo Diretor, que terd as seguintes
atribuicfes:

I - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob.
sua Chefia, no Departamento de Pecudria,

I - realizar reunibes com seus subordinados imediatos, para tratar de assunios de
interesse do orgdo que chefia;

Il - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboracdo e
execucdo de programas de treinamento no dmbito da prépria reparticdo, utilizando-
se de métodos de rodizio, treinamento em servigo, reunides para estudo e discussdo
dos problemas relacionados com os trabalhos;

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboragdo e execucdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisérios em processos de sua competéncia;

VI - despachar diretamente com o chefe imediato;

VII - apresentar ao Chefe imediato, na época propria, o programa de trabalho do
orgdo sob sua diregdo, apresemtar dodos para a elaboragdo da proposta
orcamentdria e trimestralmente emitir relatdrio das atividades do orgdo sob sua
Jurisdicdo, sugerindo medidas para a melhoria dos servicos;

VIII - participar de reunides das Chefias, quando convocado;

IX - manter a disciplina do pessoal;

X - distribuir o servigo ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetivag@o e promovendo a unificacdo das normas de
execucdo dos mesmos, em colaboragdo direta com os seus superiores imediatos;
X1 - preencher os boletins que permitam a apura¢do de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promogdo, quando for o caso;

XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte
e remeter a Divisdo de Recursos Humanos;

XII - propor em nivel de dire¢do imediatamente superior, a realizacdo de
sindicdncias, para apuragdo de faltas ou irvegularidades;

XIV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,
bem como, as disposigdes regulamemares e as instrugBes para a execugdo dos
5ervicos;

XV - visar os pedidos de compras e as requisi¢bes de material de expediente, quando
Jor o caso;

XVI - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
0s procurarem para (tratar de assuntos relacionados as suas atividades
profissionais;

XVII - incentivar o ensino pecudrio formal e informal, articuladamente com a da
Secretaria Municipal de Fducagdio: j
XVII - organizar e implantar as feiras livres e feiras para a comercial acao Jbs
produtos diretamente do produtor ao consumidor;

XIX - organizar com outros drgdos da Administra¢io Publica My 4/
ao nivel municipal e regional, eventos e promocdes, feiras e expo'si
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XX - participar de eventos socioecondmicos de interesse da pecudria local.

Art. 12. O capur do art. 46, da Lei Complementar n° 49, de 7 de outubro de 2011,

passara a viger com a seguinte redagao:

Art. 46. Compete ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Industria,
Comércio e Turismo, orgamizar, criar politicas e administrar as atividades
relacionadas desenvolvimento industrial, comercial e turistico em todos os niveis,
secretarias e departamentos da Administragdo Publica Municipal, fazendo também a
interlocugdo entre o Prefeito Municipal a Secretaria de Desenvolvimento Urbano,
Meio Ambiente e Saneamento Ambiental e as demais Secretarias Municipais, orgdos
e departamentos da Administracdo Municipal no que diz respeito as politicas de
desenvolvimento industrial, comercial e turistico, além das seguintes atividades e
funcdes inerentes ao respective Departamento e seus subordinados, tais como:

[-]

Art. 13. O Paragrafo tnico do art. 46, da Lei Complementar n® 49, de 7 de outubro de

2011, fica renumerado para § 1° e passard a viger com a seguinte redago e acrescido dos
seguintes INeisos:

Art. 46. [...].
$§ 1° O Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Indistria, Comércio e
Turismo terd como titular um Diretor de Departamento, que terd as seguintes
atribuigdes:

I - coordenar, organizar, assessorar e adminisirar as atividades de desenvolvtmento
industrial, comercial e turistico em todos os niveis, secretarias e departamentos da
Administra¢do Publica Municipal;

11 - dirigir, emitindo ordens diretas aos seus subordinados, nas questdes relativas ao
desenvolvimento industrial, comercial e turistico e administra¢do do Departamento;
Il - fazer a interlocucdo entre o Prefeito Municipal a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, Meio Ambiente e Saneamento Ambienial e as demais
Secretarias Municipais, orgdos e departamentos da Administragdo Municipal, no
que se refere as atividades de desenvolvimento industrial, comercial e turistico;

IV - coordenar, supervisionar e dirigir as atividades de desenvolvimento industrial,
comercial e turistico no dmbito municipal,

V - atuar na coordenacdo, supervisdo e direcdo do Departamento de
Desenvolvimento Econdémico, Industria, Comércio e Turismo quanto as questes
relativas as atividades de desenvolvimento industrial, comercial e turistico, e demais
Jungdes e atividades inerentes ao departamento, especialmente aquelas descritas no
art. 46 desta Lei Complementar, além de outras atividades correlatas a sua drea de
atuacdo.

7
¥

acrescido do § 2° e seus incisos, com a seguinte redago:

Art. 14. O art. 46, da Lei Complementar n°® 49, de 7 de outubro de 2 passa a(yi'éer

011,
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Art. 46. [...].
§1°[.]. .
§ 2° O Departamento de Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio ¢

Turismo terd a chefia, dire¢do e coordenagdo de um Chefe de Departamento,

subordinado ao respectivo Diretor, que terd as seguintes atribuicdes:

{ - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua Chefia, no Departamento de Desenvolvimento Econom:co, Industria, Comércio e
Turismo;

11 - realizar reunives com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do orgdo que chefia;

HI - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboragdo e

execugdo de programas de treinamento no dmbito da propria reparticdo, utilizando-
se de métodos de rodizio, treinamento em servico, reunides para estudo e discussdo

dos problemas relacionados com os trabalhos; :

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboracdo e execu¢do dos

Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutdrios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisdrios em processos de sua competéncia;

VI - despachar diretamente com o chefe imediato;

VIl - apresentar ao Chefe imediato, na época propria, o programa de trabaiho do
orgdo sob sua dire¢do, apresentar dados para a elaboragdo da . proposta
or¢amentdria e trimestralmente emifir relatorio das atividades do orgdo sob sua
Jurisdigdo, sugerindo medidas para a melhoria dos servicos;

VI - participar de reunides das Chefias, quando convocado;

IX - manter a disciplina do pessoal;

X - distribuir o servigo ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetiva¢do e promovendo a unificacdo das normas de

execucdo dos mesmos, em colaboragdo direta com os seus superiores imediatos;

XI - preencher os boletins que permitam a apuracdo de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promogdo, quando for o caso;

XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte
e remeter a Divisdo de Recursos Humanos;

XII - propor em nivel de dire¢do imediatamente superior, a realizacdo de

sindicdncias, para apuracdo de falias ou irregularidades; :
XIV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,

bem como, as disposicées regulamentares e as instruches para a execucdo dos
Servigos;

XV - visar os pedidos de compras e as requisi¢des de material de expediente, quando

Jor o caso;

XVI - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expedlenre dos que
os procurarem para ftratar de assuntos relacionados ds suas atividades
profissionais; :

AXVII - promover a busca de instrumentos para o desenvolvimento comerc:
industrial do Municipio;
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XVII - fomentar oportunidades de trabalho para quem enfrenta dificuldades de
colocagdo no mercado; '

XIX - planejar e organizar as politicas de rurismo do municipio;

XXI - fomentar a criacdo e a amplia¢do da infraestrutura de turismo no municipio,
XXII - apoiar a realizacdo de eventos turisticos;

Art. 15. O art. 47, da Lei Complementar n® 49, de 7 de outubro de 2011, terd seu
Paragrafo Gnico renumerado para § 1° e passa a viger acrescido do § 2° e seus incisos, com a
seguinte redacgio:

Art. 47, [..].

s1°f.]

§ 2° O Departamento de Meio Ambienie terd a chefia, direcdo e coordenacdo de um
Chefe de Departamento, subordinado ao respectivo Diretor, que terd as seguintes
atribuigdes:

I - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua Chefia, no Departamento de Meio Ambienie;

II - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do drgdo que chefia;

I - promover o (reinamento de seus subordinados, afravés de elaboracdo e
execugdo de programas de freinamento no dmbito da propria reparti¢do, utilizando-
se de métodos de rodizio, treinamento em servigo, reunibes para estudo e discussdo
dos problemas relacionados com os trabalhos;

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboragdo e execugdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal,

V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisérios em processos de sua competéncia;

VI - despachar diretamente com o chefe imediato;

VII - apresentar ao Chefe imediato, na época prépria, o programa de trabalho do
érgdo sob sua dire¢do, apresentar dados para a elaboragdo da proposta
or¢amentdria e [rimestralmente emitir relatorio das atividades do orgdo sob sua
Jurisdi¢do, sugerindo medidas para a melhoria dos servigos;

VI - participar de reunides das Chefias, quando convocado,

IX - manter a disciplina do pessoal;

X - distribuir o servigo ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetivagdo e promovendo a unificagdo das normas de
execugdo dos mesmos, em colaboracdo direta com os seus superiores imediatos,

XI - preencher os boletins que permitam a apura¢do de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promogdo, quando for o caso;

XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte
¢ remeter a Divisdo de Recursos Humanos;

Xl - propor em nivel de direcdo imediatamente superior,-d réalizacGo de
sindicdncias, para apuragdo de faltas ou irregularidades;
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XIV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,
bem como, as disposicdes regulamentares e as instrugdes para a execu¢do dos
Servigos; _ :

XV - visar os pedidos de compras e as requisicbes de material de expediente, quando
for o caso; '

XVI - afender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
0s - procurarem para tratar de assuntos rvelacionados s suas atividodes
profissionais;

XVII - promover, de forma e integrada e cooperada com os demais orgéos e
entidades estaduais e federais de defesa do meio ambiente, o fomento do
desenvolvimento sustentdvel, a partir de técnicas adequadas de uso do espago
urbano e rural, viabilizando o meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial & sadia qualidade de vida; '

XVII - promover uma cultura de defesa do meio ambiente, a partir de uma atuagéo
cooperada e conjugada entre os 6rgdos ptiblicos e a coletividade.

Art. 16. O § 2° do art. 50, da Lei Complementar n° 49, de 7 de outubro de 2011,
passara a viger com a seguinte redago e acrescido dos seguintes incisos:

Art. 50 [...].
si°f.]

§ 2° O Departamento de Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental terd como
titular um Diretor de Departamento, que terd as seguintes atribuicées:

I - coordenar, organizar, planejar, gerir, assessorar e administrar a gestdo para
conservagdo dos recursos hidricos, oriundos de vertentes ou mananciais naturais, e
ainda, da drenagem de dguas pluviais, bem como, da coleta e destinagdo de residuos
sélidos urbanos ou rurais em todos os niveis, secretarias e departamentos da
Administragdo Piblica Municipal;

I - dirigir, emitindo ordens diretas aos seus subordinados, nas questdes relativas a
gestdo para conservagdo dos recursos hidricos, oriundos de vertentes ou mananciais
naturdais, e ainda, da drenagem de dguas pluviais, bem como, da coleta e destinacdo
de residuos sélidos wrbanos ou rurais;

I - fazer a interlocu¢do entre o Prefeito Municipal a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, Meio Ambiente e Saneamento Ambiental ¢ as demais
Secretarias Municipais, orgdos e departamentos da Administragdo Municipal, no
que se refere as atividades relacionadas a gestdo para conservagdo dos recursos
hidricos, oriundos de vertentes ou mananciais naturais, ¢ ainda, da drenagem de
dguas pluviais, bem como, da coleta e destinagdo de residuos sélidos urbanos ou
rurais;

IV - coordenar, supervisionar e dirigir as atividades voltadas a gestdo para
| conservacdo dos recursos hidricos, oriundos de vertentes ou mananciais naturais, e
ainda, da drenagem de dguas pluviais, bem como, da coleta e destinagdo de residuos
sélidos urbanos ou rurais; _
V - atuar na coordenagdo, supervisdo e diregdo do Departametitg
Hidricos e Saneamento Ambiental quanto as questbes relaifvas &

de’ Recursos
géstdo para
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conservagdo dos recursos hidricos, oriundos de vertentes ou mananciais naturais, e
ainda, da drenagem de dguas pluviais, bem como, da coleta e destinacdo de residuos
sélidos urbanos ou rurais, e demais funges e atividades inerentes ao departamento,
especialmente aquelas descritas no art. 50 desta Lei Complementar, alem de outras
atividades correlatas a sua drea de atuacdo,

Art. 17. O art. 50, da Lei Complementar n® 49, de 7 de outubro de 2011, passa a viger
acrescido do § 3° ¢ seus incisos, com a seguinte redacfio:

Art. 30. [..].

$ 3% O Departamento de Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental terd a chefia,
direcdo e coordenacdo de um Chefe de Departamento, subordinado ao respectivo
Diretor, que terd as seguintes atribuicdes. _
I - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua Chefia, no Departamento de Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental;

II - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do orgdo que chefia;

Il - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboracdo e
execugdo de programas de treinamento no dmbito da prépria reparticdo, utilizando-
se de métodos de rodizio, treinamento em servigo, reunides para estudo e discussdo
dos problemas relacionados com os trabalhos;

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboracdo e execugdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutirios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisdrios em processos de sua competéncia;

VI - despachar diretamente com o chefe imediato;

VII - apresentar ao Chefe imediato, na época prépria, o programa de trabalho do
orgdo sob sua diregdo, apresentar dados para a elaborag¢do da proposta
or¢amentdria e trimestralmente emitir relatério das atividades do orgdo sob sua
Jurisdigdo, sugerindo medidas para a melhoria dos servicos;

VII - participar de reunides das Chefias, quando convocado;

IX - manter a disciplina do pessoal;

X - distribuir o servigo ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetivagdo e promovendo a unificacdo das normas de
execu¢do dos mesmos, em colaboracdo direta com os seus superiores imediatos;

X1 - preencher os boletins que permitam a apuragdo de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promogdo, quando for o caso;

X1l - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte
¢ remeter a Divisdo de Recursos Humanos;

Xl - propor em nivel de dire¢do imediatamente superior, a realizagdo de
sindicdncias, para apuracdo de faltas ou irregularidades;

XIV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pesso al-arseu cargo,
bem como, as disposigdes regulamentares e as instrucdes paf;a”ﬁ execucdo dog
Servicos;
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XV - visar os pedidos de compras e as requisicdes de ma!er:a[ de expediente, quando
Jor o caso;

XVI - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
0§ procurarem para iratar de assuntos relacionados s suas  atividades
profissionais; -
XVII - promover o planejamento e a gestdo para conservacdo dos recursos hidricos,
oriundos de vertentes ou mananciais naturais;

XVII - promover o planejamento ¢ a gestdo da coleta e destinac@o de residuos
sélidos urbanos ou rurais.

Art. 18. O art. 51, da Lei Complementar n°® 49, de 7 de outubro de 2011, tera seu

Paragrafo unico renumerado para § 1° e passa a viger acrescido do § 2° ¢ seus incisos, com a
seguinte redagdo:

Art. 31 ...
s1°0.1

$ 2° O Departamento de Agua e Esgoio terd a chefia, dire¢do e coordenagdo de um
Chefe de Departamemo subordinado ao respectivo Diretor, que terd as seguintes
atribuicdes:

I - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob '
sua Chefia, no Departamento de Agua e Esgoto;

I - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do orgdo que chefia;

I - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboragdo e
execu¢do de programas de treinamento no dmbito da propria reparticdo, utilizando-
se de métodos de rodizio, treinamento em servico, reunides para estudo e discusséo
dos problemas relacionados com os rabalhos;

{V - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboragdo e execucdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

VI- despachar diretamente com o chefe imediato;

VIl - apresentar ao Chefe imediato, na época prépria, o programa de trabalho do
orgdo sob sua dire¢do, apresentar dados para a elaboracio da proposta
orcamentdria e trimestralmente emitir relatério das atividades do 6rgdo sob sua
Jurisdigdo, sugerindo medidas para a melhoria dos servigos;

VII - participar de reunides das Chefias, quando convocado;

IX - manter a discipling do pessoal;

X - distribuir o servigo ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetivagdo e promovendo a unificacdo das normas de
execugdo dos mesmos, em colaboragdo direta com os seus superiores imediites;
XI - preencher os boletins que permitam a apuracdo de mérito dos servidores sob,f"
suas ordens, para efeito de promogdo, quando for o caso; -
XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias aka o aro segmme

e remelter a Divisdo de Recursos Humanos;

AN

mgiﬂ
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XM - propor em nivel de direcdo imediatamente superior, a realizagdo de
sindicdncias, para apuragdo de jaltas ou irregularidades;
XIV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,

“bem como, as disposi¢bes regulamentares e as instrugdes para a execugdo dos

Servicos;

XV - visar os pedidos de compras e as requisices de material de expediente, quando
for o caso;

XVI - atender as pessoas ou derermmar o atendimento durante o expediente, dos que
os procurarem para fratar de assuntos relacionados as suas atividades
profissionais;

XVII - apoiar e desenvolver campanhas visando a conscientizac@o da comunidade
para uso adequado da dgua e sobre a destinacdo de esgotos sanitdrios.

Art, 19, O art. 34, da Lei Complementar n° 49, de 7 de outubro de 2011, tera sen

Paragrafo Unico renumerado para § 1° e passa a viger acrescido do § 2° e seus incisos, com a
seguinte redacio;

Art, 54.[..]

§1°[.]

§ 2° O Departamento de Educacdo terd a chefia, dire¢do e coordenacdo de um
Chefe de Departamento, subordinado ao respectivo Diretor, que terd as seguintes
atribuicdes:

1 - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servlgos sob
sua Chefia, no Departamento de Educagdo,

I - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do orgdo que chefia;

Il - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboracdo e
execucdo de programas de treinamento no dmbito da propria reparticdo, utilizando-
se de métodos de rodizio, treinamento em servico, reunides para estudo e discussdo
dos problemas relacionados com os trabalhos,

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboragdo e execugdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

V1 - despachar diretamente com o chefe imediato;

VII - apresentar ao Chefe imediato, na época propria, o programa de trabalho do
orgdo sob sua diregdo, apresemtar dados para a elaborag¢do da proposia
orcamentdria e trimestralmente emitiv relatorio das atividades do drgdo sob sua
Jurisdi¢do, sugerindo medidas para a melhoria dos servicos;

VIII - participar de reunides das Chefias, quando convocado;

IX - manter a disciplina do pessoal;

X - distribuir o servigo ao pessoal, examinando o andamento didrio dqsftabalhos,
providenciando a sua rdpida efetiva¢do e promovendo a unificagdio das vormas de
execucdo dos mesmos, em colaboragdo direta com os seus superiores imediatos;
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XI - preencher os boletins que permitam a apuracdo de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promogdo, quando for o caso;

X - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte
e remeter a Divisdo de Recursos Humanos,

XM - propor em nivel de dire¢do imediatamente superior, a realizacdo de
sindicdncias, para apuracdo de faltas ou irregularidades;

XIV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,
bem como, as disposi¢Oes regulamentares e as insirugdes para a execu¢do dos
servicos;

XV - visar os pedidos de compras e as requisicoes de material de expedzente, quando
Jor o caso;

XVI - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
0§ procurarem para watar de assunfos relacionados as suas  atividades
profissionais; '

XVII - ariicular-se com a Secretaria Municipal da Fazenda, objetivando a perfeita e
correta aplicagdo dos percentuais financeiros no desenvolvimento e manutencéo do
ensino fundamental; ,

X1l - acompanhar os gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino,
assegurando a aplicagdo dos percentuais minimos, nas condicbes constitucionais e
legais pertinentes;

XIX - promover a cooperagdo técnica com drgdos e entidades publicas e privadas,
contribuindo para o aprimoramento do processo de educagdo infantil,

Art. 20. O art. 56, da Lei Complementar n° 49, de 7 de outubro de 2011, terd seu

Pardgrafo unico renumerado para § 1° e passa a viger acrescido do § 2° e seus incisos, com a
seguinte redag#o:

Art. 56. [...].
$1°[.]

$ 2° O Departamento de Cultura terd a chefia, direcdo e coordenamo de um Chefe
de Departamento, subordinado ao respectivo Diretor, que terd as seguintes
atribuicdes:

I - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob
sua Chefia, no Departamento de Cultura; :

Il - realizar reynides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do orgdo que chefia,

Il - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboracdo e
execu¢do de programas de treinamento no dmbito da prdpria reparticdo, utilizando-
se de métodos de rodizio, treinamento em servigo, reunides para estudo e discussdo .
dos problemas relacionados com os trabalhos;

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboragdo e ex /eug:ao dok
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal,

V - proferir despachos interlocutdrios em processos e papéis, cuja dec:sao caiba ao
Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competéncia;/ \

VI - despachar diretamente com o chefe imediato;
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VI - apresentar ao Chefe imediato, na época prépria, o programa de trabalho do
grgdo sob sua direcdo, apresentar dados para a elaboracGo da proposita
or¢amentdria e trimestralmente emitir relatério das atividades do 6rgdo sob sua
Jurisdicdo, sugerindo medidas para a melhoria dos servicos;

VI - participar de reunides das Chefias, quando convocado;

IX - manter a disciplina do pessoal;

X - distribuir o servi¢o av pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetivacdo e promovendo a unifica¢do das normas de
execugdo dos mesmos, em colaboragdo direta com os seus superiores imediatos;

XI - preencher os boletins que permitam a apuragdo de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promogdo, quando for o caso;

XiI - organizar na periodicidade determinada, a escala de jérzas para o ano seguinte
¢ remeter a Divisdo de Recursos Humanos;

Xl - propor em nivel de direcdo imediatamente superior, a realizacdo de
sindicdncias, para apuragdo de faltas ou irregularidades;

XUV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,
bem como, as disposicbes regulamentares e as instrugdes para a execuc¢do dos
servicos;

XV - visar os pedidos de compras ¢ as requisi¢des de material de expediente, quando
Jor o caso; _
XVI - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
os procurarem para iratar de assuntos relacionados as suas atividades
profissionais,

XVII - promover palesiras, semindrios, encontros e demais eventos oportunos,
objetivando a divulgagdo e o amplo conhecimento dos fatos e personagens
Drotagonistas da historia, passada e presente, do Municipio,

XVII - desenvolver programas de trabalho relativos & histéria do Municipio, junto
aos educando da rede municipal e particular de ensino, articuladamente com as
demais diretorias e departamentos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto.

Art. 21. O art. 57, da Lei Complementar n° 49, de 7 de outubro de 2011, terd seu
Pardgrafo unico renumerado para § 1° ¢ passa a viger acrescido do § 2° e seus incisos, com a
seguinte redacio;

Art. 57. [ ].

s1°[.]

$ 2° O Departamento de Esportes terd a chefia, dire¢do e coordenagdo de um Chefe
de Departamento, subordinado ao respectivo Diretor, que teré as seguintes
atribuicdes:

{ - promover por todos os-meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob
sua Chefia, no Departamento de Espories;

I - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratayy deﬂs]nto de
interesse do orgdo que chefia;
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Il - promover o treinamento de seus subordinados, airavés de elabora¢do e
execucdo de programas de treinamento no dmbiro da propria reparticdo, utilizando-
se de métodos de rodizio, treinamento em servigo, reunides para estudo e dxscussao
dos problemas relacionados com os trabalhos;

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboracdo e execucdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal,

V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

VI - despachar diretamente com o chefe imediato;

VII - apresentar ao Chefe imediato, na época prépria, o programa de trabalho do
orgdo sob sua direcdo, apresentar dados para a elaboragdo da proposta
orcamentdria e trimestralmente emitir relatério das atividades do érgdo sob sua
Jurisdicdo, sugerindo medidas para a melhoria dos servi¢os;

VIII - participar de reunides das Chefias, quando convocado;

IX - manter a disciplina do pessoal,

X - distribuir o servico ao pessoal, examinando o andamento diario dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetivacdo e promovendo a unificacdo das normas de
execucdo dos mesmos, em colaboracdo direta com os seus superiores imediatos;
XI - preencher os boletins que permitam a apuracdo de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promog¢do, quando for o caso;

XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte
e remeter a Divisdo de Recursos Humanaos;

XII - propor em nivel de direcdo imediatamente superior, a realizagdo de
sindicdncias, para apuragdo de faltas ou irregularidades;

X1V - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,
bem como, as disposi¢des regulamentares e as instru¢des para a execugdo dos
Servicos;

XV - visar os pedidos de compras e as requisicdes de material de expediente, quando
for o caso;

XVI - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
os procurarem para Ifratar de assuntos relacionados as suas atividades
profissionais;

XVII - estimular a organiza¢do do esporte escolar, amador e profissional;

XVHI - estimular a organizagdo comunitdria, objetivando a institui¢do de
associacdes com fins desportivos, recreativos e de lazer;

XIX - promover a articulacdo com os demais drgdos da Administragdo Publica
Municipal, sobretudo com a Fundacdo Municipal de Esportes, e com a iniciativa
privada, visando o fomenio de programas e politicas de integracgdo social por meio
do esporte, além do patrocinio de municipes para o desempenho de prancas
esportivas e competi¢fes regionais, estaduais e nacionais.

Art. 22, O art. 60, da Lei Complementar n° 49, de 7 de outubro de-2Z01), tefa seu

Paragrafo imico renumerado para § 1° ¢ passa a viger acrescido do § 2° e s€us incisog, com a
seguinte redacéio:
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Art. 60.f..].
si°[.]

§ 2° O Departamento de Saude terd a chefia, dire¢do e coordenacdo de um Chefe de
Departamento, subordinado ao respectivo Diretor, que terd as seguintes atribui¢des:
I - promover por todos os meios ao seu glcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua Chefia, no Departamento de Saide; _
I - realizar reuniées com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do érgdo que chefia;

Il - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboragdo e
execucdo de programas de treinamento no dmbito da prépria reparti¢do, utilizando-
se de métodos de rodizio, treinamento em servico, reunides para estudo e discussdo
dos problemas relacionados com os trabalhos;

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboragdo e execugdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutorios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisérios em processos de sua competéncia;

VI - despachar diretamente com o chefe imediato;

VI - apresentar ao Chefe imediato, na época prdpria, o programa de trabalho do
orgdo sob sua direcdo, apresentar dados para a elaboragdo da proposta
orcamentdria e trimestralmente emitir relatorio das atividades do orgdo sob sua
Jjurisdi¢do, sugerindo medidas para a melhoria dos servigos,

VIII - participar de reunibes das Chefias, quando convocado;

IX - manter a disciplina do pessoal,

X - distribuir o servico ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rapida efetivagdo e promovendo a unificacdo das normas de
execugdo dos mesmos, em colaboragdo direta com os seus superiores imediatos;

XI - preencher os boletins que permitam a apuragdo de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promogdo, quando for o caso;

XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte
e remeter g Divisdo de Recursos Humanos,

X - propor em nivel de dire¢do imediatamente superior, a realizagdo de
sindicdncias, para apuragdo de faltas ou irregularidades;

XIV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabatho do pessoal a seu cargo,
bem como, as disposicdes regulamentares e as instru¢des para a execucdo dos
Servicos, .

XV - visar os pedidos de compras e as requisi¢des de material de expediente, quando
Jor o caso; '

XVI - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
os procurarem para {ratar de assuntos relacionados as suas atividades
profissionais;

XVIH - promover o levantamento dos problemas de saide da populagdo, a fim de
identificar as causas e combater, com eficdcia, as doengas;

XVIII - promover campanhas de esclarecimento e orientagdo
educacdo sanitdria, combate ao cdncer, verminose, etc.;

sebye vacinagto,
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XIX - articular-se com os 6rgdo e entidades de saiide Estadual e Federal, visando o
atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa comunitdria do
Municipio.

Art. 23. O art. 61, da Lei Complementar n° 49, de 7 de outubro de 2011, ter4 seu
Parigrafo {inico renumerado para § 1°e passa a viger acrescido do § 2° e seus incisos, com a
seguinte redagio:

Art. 61, [ ].

si°f.]

$ 2° O Departamento de Vigilancia Sanitdria terd a chefia, dire¢do e coordenagdio
de um Chefe de Departamento, subordinado ao respectivo Diretor, que terd as
seguintes atribui¢des:

I - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob
sua Chefia, no Departamento de Vigildncia Sanitdria; - :
I - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
inferesse do 6rgdo que chefia;

HI - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboragdo e
execugdo de programas de treinamento no dmbito da propria reparticdo, utilizando-
se de métodos de rodizio, treinamento em servigo, reunides para estudo e discussdo
dos problemas relacionados com os rabalhos:

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboragdo e execucdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

VI - despachar diretamente com o chefe imediato;, ' -
VII - apresentar ao Chefe imediato, na época propria, o programa de trabalho do
orgdo sob sua diregdo, apresentar dados para a elaborac¢do da proposta
orcamentdria e trimestralmente emitir relatério das atividades do orgdo sob sua
Jurisdicdo, sugerindo medidas para a melhoria dos servicos;

VIII - participar de reunides das Chefias, quando convocado;

1X - manter a disciplina do pessoal;

X - distribuir o servico ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetivacdo e promovendo a unificacdo das normas de
execugdo dos mesmos, em colaboragdo direta com os seus superiores imediatos;

XI - preencher os boletins que permitam a apuragdo de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promogdo, guando for o caso,

X1l - organizar na periodicidade determinada, ¢ escala de Jérias para o ano seguinte
e remeter a Divisdo de Recursos Humanos;

XHI - propor em nivel de direcio imediatamente superior, a realizacio de
sindicancias, para apuragdo de faltas ou irregularidades; :

XIV - fazer cumpriv rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal-@ Yeu cargo,
bem como, as disposi¢des regulamentares e as instrucbes para-a execu¢do dos’
Servigos; - /
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XV - visar os pedidos de compras e as requisi¢des de material de expediente, quando
Jor o caso;

XVI - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
os procurarem para tratar de assuntos relacionados as suas atividades
profissionais; :

XVII - estabelecer programas que visem divulgar a necessidade de prevengdo a
saude;

XVHI - desenvolver atividades de orientagdo e fiscaliza¢do das condi¢bes sanitdrias
e de resguardo da saude publica e do trabalhador, nas seguintes dreas: a) de
alimentos, bebidas e dgua para consumo humano; b) de saneamento, inclusive
habitacional, tanto urbano quanto rural; c) produtos quimicos e farmacéuticos; d)
de condi¢bes de trabalho em qualquer ramo de atividade,

XIX - articular-se com os demais orgdos da Administra¢do Municipal e Estadual
para o perfeito cumprimento das atividades de Fiscalizagdo e vigildncia, tanto
sanitdria como epidemioldgica; _
XX - cumprir e fazer cumprir a legisla¢do estadual e federal pernneme a matéria,

bem como acordos e convénios, eventualmente firmados com orgaos e entidades
publicas e privadas;

XXT - executar as campanhas de vigildncia no Municipio;

XXII - realizar palestras e cursos que visem aquxiliar no combate de epzdemzas e
efetuar acompanhamento e controle de epidemias.

Art. 24.. O art. 62, da Lei Complementar n°® 49, de 7 de dutubro de 2011, tera seu

Paragrafo tinico renumerado para § 1° e passa a viger acrescido do § 2° e seus incisos, com a
seguinte redacfo:

Art. 62. [..].
sI°[.]

$ 2° O Departamento de Administragdo das Unidades de Saude terd a chefia,
dire¢dio e coordenagdo de um Chefe de Departamento, subordinado ao respectivo
Diretor; que terd as seguintes atribuicdes.

I - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua Chefia, no Departamento de Administragdo das Unidades de Saiide;

II - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do orgdo que chefia,

Il - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboracdo e
execucdo de programas de treinamento no dmbito da propria reparticdo, utilizando-
se de métodos de rodizio, treinamenio em servigo, reunides para estudo e discussdo
dos problemas relacionados com os trabalhos;

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboragdo e execucdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal; |
V - proferir despachos interlocutdrios em processos e papéis, cuja dec:sao caiba fio
Prefeito e despachos decisdrios em processos de sua competéncia;
VI - despachar diretamente com o chefe imediato;

X\

A MW I ——
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VII - apresentar ao Chefe imediato, na época prépria, o programa de trabalho do
drgdo sob sua dire¢do, apresentar dados para a elaboragdo da proposta
orcamentdria e trimestralmente emitir relatério das atividades do drgdo sob sua
Jurisdi¢do, sugerindo medidas para a melhoria dos servigos;

VIII - participar de reunides das Chefias, quando convocado;

IX - manter a disciplina do pessoal; _

X - distribuir o servi¢o ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetiva¢do e promovendo a unificagdo das normas de
execucdo dos mesmos, em colaboragdo direta com os seus superiores imediaros,

XI - preencher os boletins que permitam a apuragdo de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promogdo, quando for o caso;

XII'- organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte
¢ remeter a Divisdo de Recursos Humanos,

XHI - propor em nmivel de direcdo imediatamente superior, a realizacdo de
sindicdncias, para apuragdo de faltas ou irregularidades;

XIV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,
bem como, as disposicdes regulamentares e as instrucbes para a execucdo dos
Servicos, :
XV - visar os pedidos de compras e as requisicdes de material de expediente, quando
for o caso;

XVI - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
os procurgrem para tratar de assuntos relacionados as suas atividades
profissionais; .
VIl - estabelecer programas que visem divulgar a necessidade de prevencdo &
satide; _ _
XVIII - desenvolver atividades de orientagdo e fiscalizacdo das condicdes sanitdrias
e de resguardo da saude publica e do trabalhador, nas seguintes dreas: a) de
alimentos, bebidas e dgua para consumo humano; b) de saneamento, inclusive
habitacional, tanto wrbano quanto rural; ¢} produtos quimicos e farmacéuticos; d)
de condicoes de trabalho em qualquer ramo de atividade;

XIX - articular-se com os demais orgdos da Administracdo Municipal para o
perfeito funcionamento das unidades de saiide;

XX - cumprir e fazer cumprir a legislacdo estadual e federal pertinente & matéria,
bem como acordos e convénios, eventualmente firmados com 6rgdos e entidades
publicas e privadas.

Art. 25. O caput do art. 65, da Lei Complementar n° 49, de 7 de outubro de 2011,

passara a viger com a seguinte redaco:

Art. 65, Compete ao Departamento de Servicos Publicos planejar, programar,
organizar, coordenar, executar as atividades relacionadas aos servigos de limpeza
urbana, funerdrios, sanitdrios, drenagem e escoamento pluvial g

sanitario/ e
logradouros publicos, além das seguintes atividades e funcdgs inerentes/ ao
respectivo Departamento e seus subordinados, tais como: '

[-]

raXR VR
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Art. 26. O Paragrafo vnico do art. 65, da Lei Complementar n® 49, de 7 de outubro de
2011, fica renumerado para § 1° e passard a viger com a seguinte redac@o ¢ acrescido dos
seguintes Incisos:

Art. 65. [...].

$ 1° O Departamento de Servicos Publicos tera como titular um Diretor de
Departamento, que terd as seguintes atribuigdes:

1 - planejar, programar, organizar, coordenar, executar as atividades relacionadas
aos servicos de limpeza urbana, funerdrios, sanitdrios, drenugem e escoamento
pluvial e sanitario e logradouros piiblicos,

I - dirigir, emitindo ordens diretas aos seus subordinados, nas questbes relativas as
suas atribuicdes e administragdo do Departamento;

Il - fazer a interlocucdo entre o Prefeito Municipal a Secretaria de Infraestrutura e
as demais Secretarias Municipais, oérgdos e departamentos da Administracdo
Municipal, no que se refere as atividades relacionadas aos servigos de limpeza
urbana, funerdrios, sanitdrios, drenagem e escoamento pluwaZ e samtar:o e
logradouros puiblicos;

1V - coordenar, supervisionar e dirigir as atividades relacionadas aos servigos de
limpeza urbana, funerdrios, sanitdrios, drenagem e escoamento pluvial e sanitdrio e
logradouros publicos;

V - atuar na coordenagdo, supervisdo e dire¢do do Departamento de Servi¢os
Publicos quanto das questdes atividades relacionadas aos servigos de limpeza
urbana, funerdrios, sanitdrios, drenagem e escoamento pluvial e sanitdrio e
logradouros publicos, e demais fungdes e atividades inerentes ao departamento,
especialmente aquelas descritas no art. 65 desta Lei Complementar, além de outras
atividades correlatas a sua drea de arua¢do.

Art. 27. O art. 65, da Lei Complementar n°® 49, de 7 de outubro de 2011, passa a viger
acrescido do § 2° e seus incisos, com a seguinte redagéo:

Art. 65. [...].
si°f.]

§ 2° O Departamento de Servigos Publicos terd a chefia, direcdio e coordenagdo de
um Chefe de Departamento, subordinado ao respectivo Diretor, que terd as
seguintes atribuigdes: _

I - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob
sua Chefia, no Departamento de Servigos Publicos;

IT - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do orgdo que chefia;

Il - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboracdo e
execugdo de programas de treinamento no dmbito da propria repartigdo, utilizande;
se de mélodos de rodizio, treinamento em servico, reunides para e)/cjo e discussg
dos problemas relacionados com os trabalhos; '
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IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboragdio e execugdo dos

Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutdrios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao

Prefeito e despachos decisdrios em processos de sua competéncia;

VI - despachar diretamente com o chefe imediato;

VII - apresentar ao Chefe imediato, na época prdpria, o programa de trabalho do

orgdo sob sua direcdo, apresentar dados para a elaboragdo da proposta

orgamentdria e trimestralmente emitir relatorio das atividades do drgdo sob sua

i Jurisdi¢do, sugerindo medidas para a melhoria dos servigos;

It VIII - participar de reunides das Chefias, quando convocado;

IX - manter a discipling do pessoal;

X - distribuir o servigo ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetivacdo e promovendo a unificagdo das normas de
execucdo dos mesmos, em colaboragdo direta com os seys superiores imediatos,

XI - preencher os boletins que permitam a apuragdo de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promogdo, quando for o caso;

XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte
e remeter a Divisdo de Recursos Humanos,

XII - propor em nivel de direcdo imediatamente superior, a reahzag:ao de
sindicdncias, para apuracdo de faltas ou irregularidades;

XIV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,
bem como, as disposicBes regulamentares e as instru¢des para a execu¢do dos
Servigos;

XV - visar os pedidos de compras e as requisi¢Oes de material de expediente, quando

Jor o caso;

XVI - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
os procurarem para {tratar de assuntos relacionados ds suas atividades
profissionais;

XVII - Contribuir na tomada de decisoes estratégicas relacionadas & limpeza urbana

Jjunto com o respectivo Secreldario Municipal;

XV - Fiscalizar e coordenar a execugdo dos servigos da equipe de varrigdo,
capina, pintura, corte de grama, retirada de entulhos, poda de drvores em todo o
Municipios, entre outras atividades relacionadas;

- XIX - Atuar no acompanhamento da execugdo de obras, fiscalizando a rea!tzagao de
projetos, na observagdo e orientagdo do trabalho do pessoal encarregado de
construgdo; _

XX - Avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servi¢o e,
orientar os mesmos, buscando a eficiéncia administrativa,

XXI - Promover e estabelecer programas de manutencdo preventiva;

XXII - desenvolver outras atividades necessdrias ao bom desempenho  do
Deparramento que lhe sejam cometidas pela autoridade;

XXIIT - acompanhar a execugdo de obras e servicos publicos, orien ando a
realizacdo de consertos e reparos nos prédios pertencentes ao Municipig : _
XX1V - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessdrias ag cum nt

Pty p

de suas atribuicdes.
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Art. 28. O art. 66, da Lei Complementar n® 49, de 7 de outubro de 2011, tera seu
Paragrafo \inico renumerado para § 1° € passa a viger acrescido do § 2° ¢ seus incisos, com a
seguinte redacdo:

Art. 66. [...].
§i1°f..]

$ 2° O Departamento de Obras Piublicas terd a chefia, direg¢do e coordenagdo de um
Chefe de Departamento, subordinado ao respectivo Diretor, que terd as seguintes
atribuicdes: .
I - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua Chefia, no Departamento de Qbras Publicas;

Il - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do orgdo que chefia;

Il - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboragdo e
execugdo de programas de freinamento no dmbito da propria reparticdo, utilizando-
se de métodos de rodizio, treinamento em servigo, reunides para estudo e discussdo
dos problemas relacionados com os frabalhos;

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos ra elaboragdo e execugdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutorios em processos e papéis, cuja decisGo caiba ao
Prefeito e despachos decisérios em processos de sua competéncia;

VI - despachar diretamente com o chefe imediato,

VII - apresentar ao Chefe imediato, na época prdpria, o programa de trabalho do
orgdo sob sua direcdo, apresentar dados para a elaboracdo da proposta
orcamentdria e trimestralmente emitir relatorio das atividades do 6rgdo sob sua
Jurisdig¢do, sugerindo medidas para a melhoria dos servi¢os;

VI - participar de reunibes das Chefias, quando convocado;

IX - manter a disciplina do pessoal;

X - distribuir o servigo ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetivagdo e promovendo a unifica¢do das normas de
execuc¢do dos mesmos, em colaboragdo direla com os seus superiores imediatos;

XI - preencher os boletins que permitam a apurag¢do de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promogdo, quando for o caso;

XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte
e remeter a Divisdo de Recursos Humanos;

XIII - propor em nmivel de dire¢io imediatamente superior, a realizacdo de
sindicdncias, para apuragdo de faltas ou irregularidades;

XIV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,
bem como, as disposicBes regulamentares e as instrugdes para a execuco dos
servicos;

XV - visar os pedidos de compras e as requisi¢des de material dee m'te, q
Jor o caso;
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XVI - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
0s procurarem para fratar de assunios relacionados as suas  atividades
profissionais;

XVII - coordenar os servicos de manuten¢do das obras executadas, estoques em
almoxarifado de materiais de obras;

XVII - promover o abastecimento das unidades rodovidrias do Parque Rodovidrio
Municipal, quando sob sua guarda e responsabilidade;

XIX - sugerir medidas quanto & ampliacdo, recuperagéo e renovacdo da ﬁ'ota do
Parque Rodovidrio Municipal;

XX - elaborar e analisar or¢amentos de custos de manutengdo;

XXI - responder pela guarda, seguranca e manutengéo do equipamento a sua
disposicdo.

Art. 29. O art. 67, da Lei Complementar n® 49, de 7 de outubro de 2011, tera seu
Paragrafo nico renumerado para § 1° e passa a viger acrescido do § 2° e seus incisos, com a
seguinte redagdo:

Art. 67 [..]
$I°[.]

$ 2°Q Departamento de Trdnsito e Transporte terd a chef 1a, dire¢do e coordenacdio
de um Chefe de Departamento, subordinado ao respectivo Diretor, que terd as
seguintes atribuicfes:

I - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua Chefia, no Departamento de Transito e Transportes;

II - realizar reunibes com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do orgdo que chefia;

Il - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboracdo e
execu¢do de programas de treinamento no dmbito da propria reparticdo, utilizando-
se de métodos de rodizio, treinamento em servico, reunides para estudo e discussdo
dos problemas relacionados com os trabalhos;

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboracdo e execucdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutorios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

VI - despachar diretamente com o chefe imediato,

VII - apresentar ao Chefe imediato, na época prépria, o programa de trabalho do
drgdo sob sua dire¢do, apresentar dados para a elaboracdo da proposta
or¢amentdria e trimestralmente emitir relatorio das atividades do dérgdo sob sua
Jurisdicdo, sugerindo medidas para a melhoria dos servicos;

VIII - participar de reunides das Chefias, quando convocado, \
IX - manter a disciplina do pessoal; T

X - distribuir o servigo ao pessoal, examinando o andamento didrio dos traball 05,
providenciando a sua rdpida efetiva¢do e promovendo a whificacdo das norptas de
execucdo dos mesmos, em colaboragdo direta com os seus(superiores id jdtos,

AV Tm—
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XI - preencher os boletins que permitam a apuracdo de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promogdo, quando for o caso;

XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte
e remeter a Divisdo de Recursos Humanos;

XHI - propor em nivel de direcdo imediatamente superior, a realizacdo de
sindicdncias, para apuragdo de faltas ou irregularidades;

XIV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,
bem como, as disposi¢des regulamentares e as instrugdes para a execucdo dos
Servicos,

AV - visar os pedidos de compras e as requisi¢bes de material de expediente, quando
Jfor o caso,

XVI - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
05 procurarem para Iratar de assuntos relacionados &s suas atividades
profissionais; o
XVII - planejar, projetar, regulamentar e operar o trdnsito de veiculos, pedestres e
animais e promover o desenvolvimento da circulagfio e seguranca de ciclistas;

XVII - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e
equipamentos de controle vidrio;

XIX - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

XX - estabelecer, em conjunio com os orgdos de policia ostensiva de trénsito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito,

XXI - promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN.

5 Art. 30. O art. 70, da Lei Complementar n® 49, de 7 de outubro de 201 1, terd seu
Paragrafo {inico renumerado para § 1° e passa a viger acrescido do § 2° e seus incisos, com a
it seguinte redac#o:

Art. 70.[..].
si°[.]

$ 2° O Departamento de Habitagdo terd a chefia, direcdo e coordenacdo de um
Chefe de Departamento, subordinado ao respectivo Diretor, que terd as seguintes
atribuicdes:

1 - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob
sua Chefia, no Departamento de Habitacdo;

Il - realizar reunibes com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
inferesse do drgdo que chefia;

III - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboracdo e
execugdo de programas de treinamento no dmbito da prépria repartido, utilizando-
se de métodos de rodizio, treinamento em servigo, reunides para estyder discussdo
dos problemas relacionados com os trabalhos: ' /
IV - cooperar com a Divisiio de Recursos Humanos na elabo gxecucdy/dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder {uMjcipdl;
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V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisdrios em processos de sua competéncia;

VI - despachar diretamente com o chefe imediato;

VII - apresentar ao Chefe imediato, na época prépria, o programa de trabalho do
orgdo sob sua diregdo, apresentar dados para a elaboragdo da proposta
or¢amentdria e trimestralmente emitir relatorio das atividades do 6rgdo sob sua
Jurisdi¢do, sugerindo medidas para a melhoria dos servigos; '
VIII - participar de reunibes das Chefias, quando convocado;

IX - manter a disciplina do pessoal;

X - distribuir o servigo ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetivagdo e promovendo a unificagio das normas de
execucdo dos mesmos, em colaboragdo diveta com os seus superiores imediatos;

X1 - preencher os boletins que permitam a apuracdo de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promogdo. quando for o caso:

XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano Segum!e
e remeier a Divisdo de Recursos Humanos;

Xl - propor em nivel de direcdo imediotamente superior, a realizacdo de
sindicdncias, para apuragdo de faltas ou irregularidades;

XIV - fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho do pessoal a seu cargo,
bem como, as disposi¢des regulamentares e as instrugbes para a execugdio dos
servigos;

XV - visar os pedidos de compras e as requisicdes de material de expediente, quando
Jor o caso; _

XVI - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
0s procurarem para tratar de assuntos relacionados ds suas atividades
profissionais;

XVII - o planejamento habitacional destinado & populacdo carente e sem meios
econdmicos e financeiros, do Municipio;

XVIHI - instituir e coordenar um sistema de dados e informagbes relativo &
habitagéo;

XIX - esiimular e assistir, técnica e materialmente, projetos comunitdrios e
associativos de construcdo de habita¢do e servigos.

Art. 31. O art. 71, da Lei Complementar n® 49, de 7 de outubro de 2011, terd seu
Paragrafo Unico renumerado para § 1° e passa a viger acrescido do § 2° ¢ seus incisos, com a
seguinte redacio:

Art. 71, [..].

sI°[.]. -

§ 2° O Departamento do Bem-estar Social terd a chefia, diregdo e cogrdenacdo de
um Chefe de Departamento, subordinado ao respectivo DMe terd as
seguintes atribui¢des: v

{ - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicodmento dos ser «ig:os sob
sua Chefia, no Departamento do Bem Estar Social;
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‘ il - realizar reunibes com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
L interesse do orgdo que chefia;

{l - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboracdo e
execugdo de programas de treinamento no dmbito da prépria reparticdo, utilizando-
it : se de métodos de rodizio, treinamento em servigo, reunides para estudo e discusséo
| dos problemas relacionados com os trabalhos;

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboracdo e execucdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis, cija decisdo caiba ao
_ Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

i VI - despachar diretamente com o chefe imediato;

VII - apresentar ao Chefe imediato, na época prdpria, o programa de trabalho do
orgdo sob sua dire¢do, apresentar dados para a elaboracdo da proposta
or¢amentdria e trimestralmente emitir relatério das atividades do orgdo sob sua
Jurisdigdo, sugerindo medidas para a melhoria dos servicos;

VIII - participar de reunides das Chefias, quando convocado;

IX - manter a disciplina do pessoal;

X - distribuir o servi¢o ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetivacdo e promovendo a unificacio das normas de
execugdo dos mesmos, em colaboragdo direta com os seus superiores imediatos; _
XTI < preencher os boletins que permitam a apuracéo de mérito dos serwdores sob
suas ordens, para efeito de promogdo, quando for o caso;

XII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte
e remeter a Divisdo de Recursos Humanos;

Xl - propor em nivel de direcdo imediatamente superior, a realizacdo de
sindicdncias, para apuragdo de faltas ou irregularidades;

XIV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,
bem como, as disposicdes regulamentares e as instrugbes para a execugao dos
servicos;

XV - visar os pedidos de compras e as requisicdes de material de expediente, quando
Jor o caso;

XVI - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o exped:eme dos que
0s procurarem para tratar de assunfos relacionados as suas atividades
profissionais;

XVII - promover a mobilizacdo e a organizagdo da comunidade para o préprio
equacionamento das questdes sociais, mediante a formulagdo de politicas sociais e
controle das ac¢bes em todos 0s niveis,;

XVII - estimular a integragdo das instituigdes que atuam na busca de solug:b’es para
os problemas comunitirios e sociais, objetivando a unificacdo de esforgos para
resultados mais expressivos;

XIX - incentivar a comunidade municipal para patrocinar as causas do servigo
social; .

XX - articular-se com outros 6rgdos congeneres objenvando a eabtenclo Je
conhecimentos e troca de experiéncias na drea da agdo social; 4
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XXI - articular-se com outras autoridades com o objetivo de obter recursos
financeiros, materiais e humanos para a execugdo de atividades e progmmas da
Secretaria,

XXII - prestar assisténcia possivel & populagdo economicamente carente;

X - promover solugbes destinadas ao socorro emergencial de vitimas de causas
nefastas,

XXHI - auxiliar, quando solicitado, no planejamento familiar, baseado na livre
decisdo e na dignidade da pessoa humana;

XX1V - fomentar a prote¢do a familia contra qualguer forma ou especze de violéncia,
discriminacdo ou intolerdncia, denunciando os casos de abusos as auromdades
competentes;

XXV - assistiv e amparar as pessoas idosas, mediante agbes voltadas para sua
ocupagdo sadia, esportes, lazer e enconiros sociais, culturais e de turismo, abrigo;
XXVI - assistir, proteger e orientar os jovens, especialmente a crianca e o
adolescente, cooperando com o Conselho Municipal Crianca e Adolescente e com o
Conselho Tutelar, no que couber.

Art. 32. O § 2°, do art. 22, da Lei Complementar n® 49, de 7 de outubro de 2011,
passara a viger com a seguinte redagéio:

Art. 22. [ ]

§ 2°0 cargo de Assessor Juridico contard com duas vagas e deverd ser preenchido
por pessoa devidamente inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de
Santa Catarina e serd ocupado por dentre brasileiros de notdvel saber juridico e
reputa¢do ilibada, com comprovada militdncia na advocacia.

Art. 33. O art. 84, da Lei Complementar n® 49, de 7 de outubro de 2011, passaré a
viger acrescido do Paragrafo unico e seus incisos e com a seguinte redacéo:

Are. 84. [..].

Pardgrafo unico. O cargo de assessoramento de Assistente de Secrerana possui as
seguintes atribui¢des: _

1- Assessorar os Secretdrios Municipais nas fases de articulagdo, geracdo e andlise
das varidveis que integram os processos de tomada de decisdio da autoridade
superior, e que, pela imporitdncia das mesmas, necessitam serem confidveis por
verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo;

Il - Assessorar os agentes politicos na apuracdo e avaliagdo de indicadores de
qualidade e de desempenho de unidades vinculadas que exijam descricdo e
confiabilidade;

I - Promover os expedientes administrativos no dmbito das respectivas Secretarias,
exercendo suas funcdes e atribuicGes mediante supervisdo, controle e subordinagdo
direta do Secretdrio Municipal a que estd vinculado;

{V - Exercer outras atividades correlatas.
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Art. 34, O art. 88, da Lei Complementar n® 49, de 7 de outubro de 2011, passara a
viger acrescido do Paragrafo anico e seus incisos € com a seguinte redago:

Art. 88, [..].

Pardgrafo vinico. O cargo de assessoramento de Secretirio de Estabelecimento
Escolar possui as seguintes atribui¢des:

[ - assessorar diretamente o Diretor da Unidade Escolar em que estiver lotado e
precipuamente. '
II - Conhecer os fundamentos, os objetivos, a estrutura, a organiza¢do e o
funcionamento da Unidade Escolar;

HI - Avaliar e organizar informagdes, estruturando-as de forma a supriv as
necessidades da Unidade Escolar:

IV - Elaborar manuais e rotinas de trabalho, definindo os métodos de execuglo;

V - Organizar plano de distribuicdo de trabalho, acompanhar a qualidade da
execugdo e observar prazos;

VI - Organizar formalmente publicagdes de editais e outros informes para
divulgacdo;

VII - Organizar e manter arquivos de documentos;

VI - Interpretar exigéncias e formalidades da legislagdo educacional,

IX - Acompanhar documentalmente o processo de matricula e avaliagdes,

X - Diagnosticar necessidades de programas de capacitagdo, reciclagem,
treinamento e desenvolvimento de pessoal;

XI - Elaborar relatorios, encaminhando aos responsdaveis;

XII - Coordenar, fiscalizar e gerir a Secretaria Escolar;

XIII - Secretariar solenidades e ouiros eventos que forem promovidos pela Umdade
Escolar;

X1V - Atender aos corpos Docente, Discente e técnico-administrativo, prestando-lhes
informagdes e esclarecimentos relativos & administrag@o escolar e a legislagdo de
ensino;

XV - Acompanhar as reunides dos Conselhos de Classe, registrando os resultados
finais; e

XVI - Assinar, junto com a Diregdo, a documentagdo escolar dos alunos.

Art. 35. Fica revogado o art. 94, da Lei Complementar n® 49, de 7 de outubro de

2011, que criava o cargo de Procurador Adjunto.

Art. 36. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo, ficando

revogadas as disposi¢des em contrario.

Monte Carlo, 27 de fevereiro deZ020.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e Senhores(as) Vereadores(as) da Cidmara Municipal de Monte
Carlo: ' | |

Trata o presente Projeto de Lei Complementar, de n® 02/2020, de alteracio na redacéo
da Lei Complementar n° 49, de 07 de outubro de 2011, que dispde sobre a organizagfo da
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Monte Carlo, os cargos de

provimento em comissdo ¢ as fungdes de confianga.

No caso em tela, trata-se de alteragio na descricdio dos cargos a fim de se adequar a
decisdo emitida pelo Tribunal do Estado de Santa Catarina (TJSC), na Acfo Direta de
Inconstitucionalidade n. 8000113-13.2016.8.24.0000.

Inicialmente, vale citar a decisfio do Tribunal do Estado de Santa Catarina (TJSC,
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n. 8000113-13.2016.8.24.0000), a qual declarou

inconstitucionais os cargos de assistente de secretaria, chefe de departamento, diretor do
departamento de compras e licitacfes, diretor do departamento de industria ¢ comércio,
diretor do departamento de servigos piblicos e secretdrio de estabelecimento escolar, uma vez
que ndo possuiam as atribuices definidas na Lei Complementar n.° 049/2011, ou estas se
apresentavam de forma diversa daquela necesséria a existéncia do cargo. Ainda, declarou
inconstitucional o cargo de procurador-adjunto.

Dessa forma, ¢ imprescindivel a determinacio expressa das atribuicdes aos cargos
supra citados e, para tanto, segue na presente proposiciio as atribuigdes dos cargos do pessoal
em comissdo, de diregéio e assessoramento superior, ou seja, de todos 0s cargos.

Acerca do cargo de procurador-adjunto, este deverd ser extinto ¢ para adequacio da
estrutura juridica do Municipio € necessario o acréscimo de uma vaga ao cargo de assessor
juridico do Municipio.

Em relagdo aos cargos de chefes de departamento, houve a definigfo das atribuigdes
de cada cargo e sua vinculagiio aos respectivos departamentos, o que, atuaifiiente, ndo estd
previsto na atual Lei Complementar n.° 049/2011. '
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Ressalta-se que apesar de existir diversos cargos de provimento em comissdo, direcio
€ assessoramento superior, estes serdo ocupados de acordo com a necessidade e conveniéncia
para a prestagio do servigo piblico, ou seja, nfo se trata de ocupagdo imediata de todos os
cargos. ' |

Por fim, com a finalidade de contribuir para a melhoria da eficiéncia do servigo
publico, ¢ imprescindivel a adequacdio da estrutura administrativa existente, com a adequagio
dos cargos e atribui¢des destes. |

Diante de todo o exposto, solicitamos analise e aprovagdo do presente Projeto de Lei
Complementar por esta colenda Casa Legislativa.

Sendo o que apresenta para 0 momento, reitero protesto de elevada estima e distinta
consideracgdo.

Cordialmente,
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