Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

Oficio n® 311/2020.

Monte Carlo, 7 de outubro de 2020,

EXCELENTISSIMO SENHOR.
VOLNIR STRATMANN

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
MONTE CARLO - SC.

FPresidente

Cumprimentando cordialmente, servimo-nos do presente, para em
resposta ao projeto n® 28/2020/CRIR/2020.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, colhemos o ensejo para
reiterar a Vossa Exceléncia, protestt;;.d’éfgiita estima e distinta consideragdo

¢ apreco.




Atan” 02/2020

Aos dezoito dias do més de Fevereiro de dois mil e vinte, estiveram reunidos em Lages,
nas dependéncias da Amures, os Secretarios Municipais de Saude. A referida reunido deu
inicio 4s nove horas e dez minutos. A Sra. Beatriz Montemezzo deu as boas vindas,
desejando um bom ano a todos. O objetivo da reunido foi apresentagdo do fluxo de
trabalho, sugestdes para melhorias, demandas represadas, discussio para realizagdo de
exames indispensaveis, juntamente com as consultas em oftalmologia, cardiologia,
pneumologia e angiologia e assuntos diversos. A Sra. Beatriz apresentou a equipe do
CIS/AMURES que estava presente, Sra. Neiva Ribeiro, responsavel pelo setor
Financeiro; Sra. Jaqueline Reche, responsavel pela recepgdo dos pacientes; Sr. Heitor
Frutuoso, Assessor Juridico do CIS/AMURES, Sr. Guilherme Rangel, de Licitagoes ¢
Contratos; Sr. Alexandre Souza, responsavel pelo setor de Faturamento. A Sra. Beatriz
concedeu a palavra ao Sr. Guilherme o qual comentou sobre a licitagdo de medicamentos
¢ sobre a licitagido do Sistema de Gerenciamento de Satde. O Sr. Hertor complementou
sobre o processo licitatorio, sobre a importdncia de outros municipios também
participarem. Sr. Guilherme enfatizou as palavras do Sr. Heitor. A Diretora Beatriz falou
da importincia dos municipios alimentarem o banco de dados do sistema de
gerenciamento de saide ¢ o Sr. Guilherme enfatizou essa importidncia de manter
atualizado, para o contato entre secretarias e pacientes, A Beatriz solicitou para que os
secretdrios enviem o obitudrio dos pacientes dos anos de dois mil e dezenove ¢ se possivel
dois mil e dezoito, para que se possa dar baixa no sistema. O Secretario de saide de
Otacilio Costa Sr. Fernando Souza questionou se o consorcio ja saberia qual o valor da
instalagdo e se este valor seria custeado pela Emenda Parlamentar da Deputada Carmen
Zanotto? A Beatriz respondeu que ainda € muito cedo, ,para saber o valor pois precisa ser
completado o tridmite da licitagdo de software, mas possivelmente teremos a emenda da
deputada para isso e uma provavel emenda da Deputada Paulinha. Seguindo com a pauta
da reunido a Beatriz falou sobre as alteragdes do Estatuto. Esclareceu sobre as ferias
coletivas, que havia uma cerla angustia por parte dos secretarios de saude, e que para
atender a todos, sera feita a adequacio do estatuto contendo um recesso de fim de ano, ¢
férias individuais programadas, no decorrer do ano. Foi discutido, que um colaborador do
Consoreio, desde que habilitado, possa utilizar um veiculo oficial da Amures, para uso
em servigo. Qutro item que foi colocado para aprovagio, que as decisdes em assembleia
passem a ser de cinquenta mais um. Ainda sobre o estatuto, falou sobre a utilizagio dos
quinze por cento do orgamento dos municipios, que ndo esta previsto a utilizagdo no
estatuto. O Sr. Heitor solicitou aos secretdrios de satde para que pudessem ver com o
juridico de cada municipio o encaminhamento dessas alteragbes para ratificagdo pela
cimara de vercadores. Passou-se para o seguinte assunto que foi sobre a verificagdo dos
contratos dos prestadores, que o juridico esta revendo todos os contratos ¢ adequando-os
ao sistema. o Sr. Heitor falou que o prestador precisa seguir o que estd estabelecido neles,
que ¢ local onde prestard os servigos ¢ os procedimentos que serdo realizados. A sra. Odila
alertou a todos para que evitem que os prestadores credenciados ao conséreio, atendam
dentro das unidades Basicas de Salde, para ndo caracterizar terceirizagio de servigos. O
Sr. Heitor enfatizou essa questio. A diretora Beatriz falou sobre o leildo que acontecera
no dia seis de margo proximo onde teremos um automdvel ¢ outros equipamentos
obsoletos no consorcio. Falou ainda sobre as cirurgias de mutirdo em ortopedia, com
recurso da Emenda parlamentar da Deputada Carmen Zanotto e convidou a Jaqueline para
expor como csta 0 andamento das mesmas. Apds a explanagdo, a Sra. Jaqueline deixou
aberto para perguntas. Todos os presentes tinham duvida de como cra o fluxo para
agendamento para essas cirurgias, ¢ a Sra. Jaqueline explicou as davidas que foram



enfatizadas pela Sra. Beatriz. A diretora Beatriz falou também das cirurgias de catarata
que sera realizada pelos Hospitais de Olhos & a mesma solicitou para que os secretarios
enviern a demanda para esta especialidade. Falou também sobre as consullas em
especialidade, para que tenham os exames reahzados juntos nesta mesma consulta,
Alguns secretarios questionaram se 1880 ndo caracteriza venda casada, e que os oftalmos
muitas vezes ndo realizam os trés exames sugeridos na pauta, A Beatriz falou que iria
verificar, juntamente com Lages como eles fizeram o chamamento publico para consulta
em especialidade com o exame, tendo um valor bem menor do que o sugerido pelo
consorcio. Comentou que foi discutide em assembleia de prefeitos e que os mesmos
sugeriram que fosse dado continuidade neste assunto em outra reunido. Continuando a
reunido, a Beatriz falou sobre o sistema de regulagio - SISREG, o qual em tratativas com
o Sr. Claiton Camargo de Souza e o Sr. Luiz Reinaldo Fraga para que o consorcio contrate
emergencialmente dois técnicos para auxiliar na liberagio de consultas e exames e realize
a cedéncia destes para a Central de Regulagio. Foi questionado pelo secretario de Otacilio
Costa, se isso era legal, pois em uma reunido anterior havia se discutido o mesmo assunto
2 visto que ndo era possivel por questio do Estatuto. O Sr. Heitor falou que na presente
alteracdo estatutaria. esta questio de cedéncia ja estava resolvida podendo sim a partir da
publicagdo do novo cstatuto scr possivel a contratagio ¢ cedéncia destes técnicos. A
Beatriz abriu tempo para o Sr. Alexandre de Sousa, falar sobre o fluxo de trabalho do
taturamento. Alexandre falou sobre a mudanga do calendario de faturamento, que foi
enfatizado pela Sra. Neiva, também sobre a alteragio na data sobre os deébitos dos
municipios. A Sra. Neiva se disponibilizou a responder quaisquer davidas que venham a
ter. O Sr. Alexandre continuou falando sobre alguns pontos das guias de faturamento,
como rasuras, cnderecos de atendimentos, para que sejam verificadas pelos técnicos dos
municipios ¢ também se disponibilizou para que entrem em contato no caso de haver
questionamentos, Apos um espago para sanar as ddvidas, perguntas e respostas, nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunido. A ata serd enviada aos presentes a fim de que
fagam corregdes e/ou consideragdes, sera aguardado trés dias Gteis. Apos serd publicada
no Didrio Oficial dos Municipios. Estiveram presentes: Sra. Gislaine Mota, Assistente
administrativo de Capdo Alto; Sra Patricia Ermn Correa Varela, Auxiliar administrativo de
Campo Belo do Sul; Sra. Netva Glaucia Ribeiro, Coordenadora Administrativo
Financeire; Sra. Jaqueline Reche, Coordenadora/Técnico Administrativo; Sr. Heitor
Frutuoso, Assessor Juridico do CIS/AMURES, Sr. Guilherme Rangel, Licitagbes e
Contratos; Sr. Alexandre Souza, responsivel pelo Setor de Faturamento; Sra. Adriana
Correa, Secretaria de Satde de Vargem; Sr. Sérgio Marcio Zanchett, Secretario de Saude
de Abdon Batista; Sr. Paulo Rausch, Secretirio de Sande de Correia Pinto; Sra. Aline
Medeiros, Assistente Social de Correia Pinto; Sra. Bruna Muniz, Secretéria de Satde de
Palmeira; Sr. Elton Gandim, Secretario de Saiude de Santa Cecilia; Sra. Veneranda Pilon,
Secretaria de Sadde de Frei Rogério; Sra. Inés Pegoraro, Secretaria de Saide de Celso
Ramos; Sr. Luis Fernando de Souza, Secretario de Saitde de Otacilio Costa; Sra.
Terezinha de Liz, Auxiliar administrativo de Otacilio Costa; Sr. Rodrigo Schaufert,
Técnico administrativo de Otacilio Costa; Sra. Soraia Schlisting, Secretiria de Saide de
Bocaina do Sul; Sra. Fabiane Steffen, Auxiliar Administrativo de Bocaina; Sr. Edson
Muniz Moracs, Coordenador de Saade de Sdo José do Cerrito; Sra. Cheila de Oliveira,
Agente administrativo de Sdo Joaquim; Sra. Celeice Medeiros Cavalcanti, Coordenadora
Atencio Basica de Sdo Joaquim; Sra. Juliana Goulart Rosa, Técnica de saude de Sao
Joaquim; Sra, Teresinha Godoi Vieira, Secretaria de Séo Joaquim; Sra. Odila Waldrich,
Secretaria de Salde de Lages; Sra. Daiane Pereira Abren, Agente Operacional de Ponte
Alta; Sra. Rosana Rodrigues, Agente Administrativa de Ponte Alta; Sra. Regina
Aparccida de Soura, Agente administrativo de Urupema; Sra. Ténia Borges, Secretaria



de Safde de Urupema; Sra. Sirlei Lopes, Secretaria de Satde de Painel; Sra. Renata
Jaqueline da Silva, Técnica enfermagem de Painel ¢ Sra. Beatriz Bleyer Rodrigues

Montemezzo, Diretora Executiva do CIS/AMURES.

Adriana Correa
Sec de Vargem

Inés Pegoraro

Sec. de Satde de Celso Ramos

Soraia Schlisting
Sec. de Saide de Bocaina do Sul

Teresinha Godo1 Vieira
Sec. de Sdo Joaquim

Paulo Rausch
Sec. de Satde de Correia Pinto

Luis Fernando de Souza
Sec. de Macilio Costa

Sirlel Lopes
Sec. de Painel

Sérgio Marcio Zanchett
Sec. De Abdon Batista

Bruna Muniz
Sec. de Saide de Palmeira

Odila Waldrich
Sec. de Saude de Lages

Elton Gandim
Sec. de Sande de Santa Cecilia

Veneranda Pilon
Sec. de Frei Rogério

Téama Borges
Sec. de Urupema

Beatriz B. Rodrigues Montemezzo
Diretora Executiva CIS/AMURES



' Consorcio Intermunicipal de Sadde da Regiao da Amures
i ok EE Rua: MNossa Sra. Dos Prazeres, 62, Centro
- AT o 5U5 “ CEP: 8B502-230 Lages-5C - Fone: (49) 3251-3700
Cor .

Contatt:; Contats@cisamures, sc.gov.b

1sarcio intermunicipal de Sadde Site; www. Cisamures. sc.oov.

2° ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REGIAO DA AMURES - CIS/AMURES

ALTERA AS DISPOSIGOES DO
ESTATUTO SOCIAL DO
CIS/IAMURES.

O CIS/IAMURES, em Assembleia Extraordinaria realizada em 14 de Fevereiro de 2020 e,
no uso de suas atribuigbes legais:

CONSIDERANDO a necessidade de consclidagdo em um so instrumento de todas as
normas regimentais, bem como de sua adequacao as novas exigéncias legais e funcionais
necessarias ao pleno funcionamento do Consdrcio dando maior mobilidade e dindmica a
obtencao de seus objetivos;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagac das disposigbes estatutarias em face da
mudanga de enderego da sede do CIS/AMURES, bem como da estrutura funcional para o
atendimento das necessidades da nova diretoria executiva;

CONSIDERANDO a necessidade dos entes consorciados de utilizagao e acesso aos
servigos do CIS/AMURES em periodo ininterrupto especialmente em época de final de ano
e inicio do subsequente;

RESOLVE aprovar a seguinte alteragdo do estatuto social:

Art.1". O art. 4°. do estatuto social do CIS/AMURES passa a vigorar com a seguinte
redacao:;

Art, 4°. O CISIAMURES tem sede na Rua Nossa Senhora dos Prazeres, n® 62, Centro,
Lages/SC. Paragrafo Unico. A sede do Consércio podera ser transferida diante de deciséao
do Conselho dos Prefeitos, sendo necessario o voto de no minimo 50% (cinguenta por
cento) mais um, dos municipios consorciados.

Art.2°. O art. 28. do estatuto social do CIS/AMURES passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

Art. 28. A Diretoria Executiva compete:

| - participar das reuniées do Conselho de Administragao;

Il - movimentar as contas bancarias do Consoércio em conjunto com o Presidente, bem como
elaborar os boletins de caixa e de bancos;

Il - praticar todos os atos necessarios & execucao da receila e da despesa, em conjunto
com a Geréncia Financeira, dentre os quais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive de taxas, tarifas e outros pregos publicos;
b) inscrever em divida ativa os debitos nao adimplidos e promover, por meios proprios ou
contratados, a sua cobranga judicial e extrajudicial;

Municipios consorciados CIS/AMURES: Abdon Batista: Anita Garibaldi; Bocaina do Sul; Bom Jardim da Serra; Bom
Retiro; Campos Mavos, Campo Belo de Sul; Capac Alto; Celso Ramos; Cerro Negro; Correia Pinto; Frei Rogerio; Lages;
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c) emitir as notas de empenho de despesa;

d) examinar, conferir e instruir os processos de pagamentos e as requisigies de
adiantamento, rejeitando-os quando nao revestidos das formalidades e do atendimento as
prescrigbes legais ou da boa administragao;

e) preparar a emissao de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias de
recursos;

f) realizar pagamentos e das quitacoes;

g) providenciar a manutengdo da escrituragao sintética e analitica dos fatos de natureza
orgcamentaria, financeira & patrimonial;

h) providenciar, subscrever e, solidariamente com o presidente, responsabilizar-se pelos
balancetes, balancos e outros documentos e apuragao contabil e de prestagao de contas
do Consorcio;

IV - exercer a gestao patrimonial, providenciando, dentre outros, os seguintes atos:

a} aguisicao, o recebimento, o registro, o almoxarifado, a manutengao, a distribuicéo e a
alienacao dos bens movimentados pelo Consorcio,

b) cadastro ou o tombamento, a classificagdo, a numeragdo, o controle e, o registro dos
bens mobiliarios e imobiliarios;

c) baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis perdidos ou destruidos;
d) manutengao da integridade da posse dos bens imoveis;

e) seguro dos bens patrimoniais;

f) programacao e controle do uso de veiculos;

g) elaboracdo de relatorios sobre o uso de combustiveis e lubrificantes, despesas de
manutengao e condicbes de uso dos veiculos e equipamentos;

h} limpeza, a conservacao, a manutencao e a seguranca de areas e edificagdes ocupadas
pelo Consorcio;

V - velar por todos os documentos e informagbes produzidos pelo Consoércio,
providenciando a sua adequada guarda e arguivo,

VI - praticar atos relativos a administragéo de pessoal, cumprindo e se responsabilizando
pelo cumprimento dos preceitos da legislagao trabalhista, inclusive:

a) providenciar a formalizag@o dos atos necessarios a contratagéo, a dispensa e a punigéo
dos empregos;

b} manter os registros e os assentos funcionais;

c) elaborar a folha de pagamento do pessoal e das guias de recolhimento de contribuigbes
previdenciarias e trabalhistas;

d) fixar o expediente de trabalho, incluida sua antecipagao, prorrogacac e turnos de
plantées;

e) elaborar a escala anual de ferias e promover 0 seu cumprimento;

f) propor ao presidente os valores de ajudas de custo e de diarias;

g} planejar e promover a capacitagao de pessoal, incluido a dos servigos locais;

VIl - promover a publicacao de atos e contratos do Consdrcio, guando essa providéncia for
prevista em Lei, no Contrato de Consorcio Publico ou nestes estatutos;

VIl = Autorizar que os servidores ocupantes dos cargos comissionados, desde que,
legalmente habilitados, possam dirigir veiculos oficiais, inclusive os pertencentes a frota da
AMURES, mediante ajuste feito entre o CIS/AMURES e AMURES.

Municipios consorciados CIS/AMURES: Abdon Batista: Anita Garibaldi; Bocaina do Sul; Bom Jardim da Serra; Bom
Retiro: Campos Mavos; Campo Belo do Sul; Capdeo alto; Celso Ramos; Cerro Megro; Correia Pinto; Frof Rogeério; Lages;
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Consorcio Itermuricipal de Sadde

§ 1°. Alem das atribuigbes previstas neste artigo, o Diretor Executivo podera exercer, por
delegacao, atribuicbes de competéncia do presidente.

§ 2°. A delegagéo de atribuigbes do presidente dependera de ato escrito e publicado, até
um ano apos a data de término da delegacdo no sitio que o Consércio mantera na rede
mundial de computadores - Internet.

§3°. Para o exercicio da fungéo de diretor Executivo seré exigida formagéo profissional de
nivel superior.

§ 4°. A substituicdo do Diretor Executivo proposta pelo Presidente devera ser homologada
em Assembleia por dois tercos dos membros do CISIAMURES.

Art.3°. O art. 35. do estatuto social do CIS/AMURES passa a vigorar com a seguinte
redagao;

Art. 35. O quadro de pessoal do CISIAMURES sera composto pelos cargos em comissao
e empregos publicos no numero, denominac¢ao, carga horaria e vencimentos e atribuicées
previstos no Anexo |.

§1°. Olingresso nos empregos publicos se dara mediante selegéo e aprovagéo em concurso
publico.

§2°. O regime de trabalho dos empregados pliblicos do Consodrcio sera o da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT.

§3°. Os empregados publicos do CISIAMURES néo poderao ser cedidos, inclusive para os
entes consorciados.

§4°. Admite-se para os cargos, comissionados e de emprego publico; cuja jornada de
trabalho semanal seja de 40 (guarenta) horas, jornada de 20 (vinte) horas e, possibilidade
de ampliacéo da carga horéria de 20 (vinte) horas, com vencimento proporcional.

§5°. Os empregados publicos incumbidos da gestao do consércio ndo responderdo
pessoalmente, pelas obrigagfes contraidas pelo Conséreio, salvo pelos atos cometidos em
desacordo com a lei ou com as disposicfes dos seus Estatutos.

§6°. Os empregados publicos nao terdo direito a estabilidade no emprego:

§7°. Os servidores plblicos do CIS/AMURES serdo subordinados ao Regime Geral de
Previdéncia Social;

§8°. Podera ser fixado recesso de 15 (quinze) dias no periodo das festividades de natal e
ano novo por ato do presidente, ressalvado as férias individuais de cada servidor que
deverao ser gozadas no periodo de sua aquisicdo;

§9°. Aos servidores pulblicos do CIS/JAMURES sdo assegurados os direitos trabalhistas
garantidos pela Constituicdo Federal e pela Consolidacio das Leis do Trabalho.

Municipios consorciados CIS/AMURES: Abdon Batista: Anita Garibaldi; Becaina do Sul: Bom Jardim da Serra; Bom
Retiro; Campos Movos; Campo Belo do Sul: Capéo Alto; Celso Rames; Cerro Negro; Correia Pinto; Frei Rogérie: Lages;
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Art.4°. Os anexos do estatuto social do CIS/AMURES passam a vigorar com a seguinte
redagao, ressalvado as informagfes n&o alteradas por este instrumento:

ANEXO |

Dos Cargos Comissionados

N° de Vagas ____penuminag:ﬁc;!{:arga Horaria Classificagao |
] Diretor Executivo/20h DAS-01
e - Assessor Juridico/20h ~ DAS-02 |

1 Assessor Contabil/20h DAS-02

1 Gerente Financeiro/40h ~DAS-03

1 Gerente de Regulagéo/40h DAS-04

1 Gerente de Contratos e Licitagdes/40h DAS-03
R  Gerente de Faturamento/40h ~ DAS-03

1 | Gerente de Atendimento/40h DAS-04

1 ~ Gerente de Enfermagem/40h DAS-03
| 1 Assessor Administrativo/40h DAS-05

' Classificagdo | Vencimento
DAS-01 RS  8.391,23
DAS-02 R& 0 3.814,19
DAS-03 [ RS  3.814,19 |
DAS-04 RS  3.509,05
DAS-05 | RS  2.000,00

Dos Empregos Publicos

'N° de Vagas | Denominagao/Carga Horaria | Vencimento

b

1 Advogado/20h | R$ 2.900,00

1 Controlador Interno/20h ' R$ 2.776,11

2 Enfermeiro/20h R$ 2.965,46

6 Auxiliar Administrativo/40h RS 2.000,00
3 Auxiliar Servigcos Gerais/40h | R$ 1.309,88
3 " Técnico Enfermagem/40h | R$ 2.007,47 |
3 __ Digitador/40h R$ 2.000,00
2 Secretaria/40h R$ 1.513,11

Municipios consorciados CISFAMURES: Abdon Batista; Anita Garibaldi; Bocaina do Sul; Borm Jardim da Serra; Bom
Retiro; Campos Movos; Campo Belo do Sul; Capac alto: Celso Ramos; Cerro Megro: Carreia Pinto; Frei Reogerio; Lages;
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ANEXO Il

Atribuicoes
Cargos Comissionados

Diretor Executivo
Habilitacao Minima:
Nivel superior
Classificacao: DAS-01

Desenvolver alem das atividades previstas no contrato de consodrcio publico, atividades
relacionadas a organizacdo, dire¢io e supervisdo dos servigos do Consdrcio, bem como
representar oficialmente ac Consdrcio e despachar os expedientes a ele dirigidos; conduzir
a elaboragao e implementagéao dos planos estratégicos e operacionais, em todas as areas
da empresa, visando a assegurar o seu desenvolvimento, crescimento e continuidade;
definir as politicas e objetivos especificos de cada area, coordenando a execugao dos
respectivos planos de agao, facilitando e integrando o trabalho das equipes, visando a
otimizar os esforgos para a consecugdo dos objetivos da empresa; identificar
oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre novos investimentos ou
desenvolvimento de novos negocios, visando a garantir um retorno adequado aos
acionistas e resguardar a seguranca dos ativos da empresa; coordenar 0os processos de
mudancas na cultura da organizagao, visando conquistar o engajamento de todos os seus
integrantes e garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a
continua busca da qualidade e de altos padrbes de desempenho individual e coletivo;
demais competéncias previstas no artigo 28 do Contrato Publico CIS/AMURES.

Assessor Contabil

Habilitagdo Minima:

Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com registro no CRC
Classificagao: DAS-02

Desenvolver atividades relacionadas com contabilidade do Consoércio, supervisionar,
coordenar, orientar e realizar a escrituragdo dos atos ou fatos contabeis; examinar e
elaborar processos de prestagdo de contas; auxiliar na elaboragdo da proposta
orgamentaria do consorcio; examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagbes orgamentarias; informar, através de
relatorios sobre a situagao financeira em patrimonial do Consaércio, elaborar os balangos e
balancetes patrimoniais; planejar os sistemas de registros e operacbes contabeis
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, acompanhar a
formalizagdo de contratos no aspecto contabil, supervisionar, coordenar e fiscalizar a
implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis; desenvolver e gerenciar
controles auxiliares, quando necessario; elaborar e assinar relatorios, balancetes, balangos

Municipios consorciados CISFAMURES: Abdon Batista; Anita Garibaldi; Bocaina do Sul; Bom Jardim da Serra; Bom
Retiro; Campos Movos; Campo Belo do Sul; Capio Alte: Telso Ramos; Cerro Megro: Correla Pinto; Frei Rogerio; Lages;
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e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros; executar tarefas pemnemes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; cumprir demais
atividades préprias da fungéo, especificadas no artigo 3o da Resolugéo CFC 560/83, além
das previstas no contrato do Consorcio Publico.

Assessor Juridico

Habilitagao Minima:

Nivel Superior em Direito com registro na OAB
Classificagao: DAS-02

Representar o Consdrcio nos feitos em que ele seja autor, réu ou interessado; prestar
assessoria juridica extrajudicial; emitir pareceres sobre questdes juridicas de interesse do
Consorcio; examinar, previamente, as minutas de editais, de contratos, acordos, convénios
ou ajustes e demais instrumentos juridicos, quando solicitados; redigir ou formatar
documentos juridicos, elaborar minutas de atos normativos; orientar e preparar processos
administrativos e outros; auxiliar nos trabalhos das comissfes instituidas; analisar a
legislagéo e orientar a sua aplicagdo no ambito da instituicdo; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Gerente Financeiro
Habilitagdo Minima:
Nivel Superior
Classificagao: DAS-03

Monitorar e controlar diariamente saldos e extratos bancarios das contas; programar
pagamentos de titulos, impostos, salarios, obrigactes e beneficios dos funcionarios do CIS;
efetuar transferéncias on-line para pagamentos diversos; encaminhar documentos &
Contabilidade para o empenho dos mesmos; langar e controlar planilhas financeiras
diversas e emitir documentos e realizar os pagamentos apos aprovacgdo e assinatura da
diregao executiva; elaborar e enviar recibos com valores a serem pagos pelos municipios
consorciados; fazer levantamento de pagamentos e recebimentos e emitir relatdrios a
direcdo executiva; manter contato com o banco responsavel pelas contas correntes,
visando um bom relacionamento com o mesmo para solugcdo de possiveis problemas;
efetuar relatorios de reembolsos de despesas de viagem para contabilidade.

Gerente de Regulagao
Habilitagao Minima:
Nivel Meédio
Classificagao: DAS-04

Coordenagio do cadastramento de estabelecimentos e profissionais no sistema do
CIS/AMURES:; credenciamento para a prestagéo de servigos; controle de servigos da PPI-
Programagéo Pactuada Integrada, que estiver sob a responsabilidade do CISIAMURES;
supervisdo e controle de produgdo; avaliagdo de desempenho dos servigos; avaliagao e

Mumclpms mnwmadns CIS/AMURES: ARc I n Ih.t star Amka Garibaldi; 'h,u:a na ’J 1 5ul; Bom Jardim ca Serra; Bom
Retiro; Campos Mavas; Campo Belo do Sul; Capac Alto; Celso Ramos, [l:'lro Megro; Correia F'H‘ntD Frei ﬂu'ge i) Lages;
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informagdo para apresentar resultados da produgdo e controle dos servigos prestados
mensal e anual.

Gerente de Contratos e Licitacoes
Habilitagao Minima:

Nivel Superior

Servidor Efetivo do quadro do CIS/AMURES
Classificagao: DAS-03

Planejar, analisar, auxiliar na elaboragdo de editais de licitagéo. Planejar, gerenciar,
acompanhar licitagdes; Formalizar e/ou realizar, os processos licitatorios e demais
processos de compra, para atender as necessidades do CIS/AMURES bem como dos
municipios consorciados, com base em orientacdo técnica, de acordo com a legislagao
vigente; Formalizar contrato para os bens, servigos, locagfes, objetos das licitagoes &
compras necessdrias para atender o bom funcionamento do CIS/AMURES bem como dos
municipios consorciados; Controlar a execugdo dos contratos, providenciando as
alteractes que se fizerem necessarias no decorrer das vigéncias dos mesmos, de acordo
com as necessidades das partes; Instaurar processo de aplicacdo de adverténcias,
penalidades e sangbes a fornecedores e prestadores gque descumprirem as obrigagoes
contratuais assumidas com o CIS/AMURES: Controlar os pregos contratados, bem como
analisar, julgar e tomar as providéncias relativas aos reajustes e revisoes contratuais, com
o auxilio da assessoria juridica do CIS/AMURES; Redigir/revisar/propor contratos;
conhecer todo o processo relativo a contratagao, bem como as normas aplicaveis; promover
reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e apresentar,
formalmente, o fiscal do contrato; exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade,
economia e minimizag&o de riscos; Programar, orientar, coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas com aquisigdes/contratagdes de bens, servigos, locagdes e etc.

Gerente de Faturamento

Habilitagéo Minima:

Nivel Superior

Servidor Efetivo do quadro do CIS/AMURES
Classificagao: DAS-03

Responsavel pelas informagdes administrativas e financeiras dos atendimentos prestados
pela organizagdo, em todos os niveis; Expedir as faturas de cobranga dos servigos
prestados (guias prestadores); Emitir relatérios de controle das faturas emitidas e
pendentes; Manter um sistema de controle que emita informagoes que permitam obter os
dados necessarios ao processamento dos relatdrios de faturamento; Analisar os relatorios
de faturas recebidas; Verificar as ocorréncias de glosas e identificar suas causas,
Providenciar as corregdes das glosas e localizar documentos comprobatdrios; Preparar 0s
recursos de glosas aos prestadores para corregdo e pagamento das mesmas; manter
atualizados e organizados, pelo periodo de no minimo cinco anos, 0s comprovantes dos
servigos prestados, para atender as auditorias; Treinamento continuo dos profissionais

Municipios consorciados CIS/AMURES: Abdon Batista: Anita Garibaldis Bocaina do Sul; Bom Jardim da Serra; Bom
Retiro, Campos MNovos; Campo Bela do Sul; Capac Alto; Celso Ramos; Cerro Negro; Correia Pinto; Frei Regério; Lages,
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envolvidos no -p'rr:tcess'o' de faturamento; Manter relatérios gerenci'a'ié" bara suprir as
necessidades do gestor na tomada de decisdo,; Verificar se o fluxograma de faturamento
esta sendo seguido.

Gerente de Atendimento
Habilitagdo Minima:
Nivel Médio
Classificacao: DAS-04

Gerenciamento de equipe de atendimento; elaboragao de escalas de trabalho da equipe de
atendimento; atender ao publico interno e externo, planejar e organizar a disposicao do
atendimento aos usuarios do CIS/AMURES; Acompanhar e atender eventuais reclamacgoes
/sugestoes presenciais dos usuarios do CIS/AMURES bem como dos prestadores de
servigo; prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizagao e
execugdo de tarefas que envolvam fungéo de suporte; trabalhar seguindo as normas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;

Gerente de Enfermagem

Habilitagao Minima:

Nivel Superior em Enfermagem e registro no Coren
Classificagao: DAS-03

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem: gerenciamento de equipe; elaboragao de escalas de trabalho; atendimento e
orientagdo em saude; supervisdo de estagios; elaboragao e execugéo de projetos; executar
outras atividades pertinentes a sua area de atuacio; trabalhar seguindo as normas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo ambiental; compra e controle
de materiais médicos/hospitalares; atendimento e orientagdo em salde; planejar agbes de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagao, estabelecer
prioridades e avaliar resultados.

Controlador Interno

Habilitagdo Minima:

Nivel superior em Ciéncias Contabeis, Administragao ou Direito, com registro no respectivo
orgao.

Compete o acompanhamento e o controle, cabendo-lhe analisar e avaliar, quanto a
legalidade, efici&éncia, eficacia e economicidade, os registros contabeis e os atos de gestao
do CISIAMURES.

O acompanhamento e o controle, cabendo-lhe analisar e avaliar, quanto a legalidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade, os registros contabeis, os atos de gestao, entre eles:
0s processos licitatérios, a execugdo de contratos, convénios e similares, o controle e
guarda de bens patrimoniais da Camara, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os
procedimentos de controle de frequéncia, concessac e pagamento de diarias e vantagens,
elaboragéo das folhas de pagamento dos servidores do CIS/AMURES; Exercer o controle

Municipios consorciados CIS/AMURES: Abdon Ratista; Anita Garibaldi; Bocaina do Sul; Bom Jardim da Serra; B{'.lm
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de uso, abastecimento e manutengao do(s) veiculo(s) oficial(is) e o uso de telefone fixo e
movel (celular) do CIS/AMURES, dentre ocutros bens integrantes do patriménio do
CIS/AMURES; Acompanhar a execucdo da despesa pulblica em todas as suas fases
(empenhamento, liquidacao e pagamento), de acordo com o disposto na Lei Complementar
n® 101/2000 (LRF) e legislagbes correlatas, em observancia ao preconizado pelo Tribunal
de Contas de Santa Catarina; Assinar o Relatdrio de Gestao Fiscal previsto nos artigos 54
e 55 da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) e alteragdes correlatas; Fazer a remessa ao
Tribunal de Contas de Santa Catarina dos Relatorios de Gestao Fiscal, em cumprimento ao
estabelecido nos artigos 54 e 55 da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) e alteragtes
correlatas, mediante a alimentacdo de dados via informatizada, conforme programa
disponibilizado pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina; Orientar a fiscalizagéo prevista
no artigo 59 da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) e alteracbes correlatas; Alertar a
autoridade administrativa sobre imprecisbes procedimentais, assim como sobre a
necessidade de medidas corretivas, a instauragao de tomada de contas especial efou de
processo administrativo; Executar as orientagdes/determinagdes do Tribunal de Contas de
Santa Catarina; Comunicar ac Tribunal de Contas de Santa Catarina irregularidades efou
ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das quais nao forem adotadas
providéncias pela autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria {(artigo
74, § 1°, da Constituicdo Federal, artigo 62, § 1°, da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina, artigos 60 a 64 da Lei Complementar Estadual n® 202/2000); Atentar para o
cumprimento da legislagdo vigente, com énfase para a Constituicdo Federal, a Constituicao
Estadual, e ao estatuto social do CIS/AMURES, a Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), a
Lei Complementar Estadual n® 202/2000 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas de Santa
Catarina), a Resolugdo N, TC-06/2001 (Regimento Interno do Tribunal de Contas de Santa
Catarina), entre outras correlatas; Atribuigdes de corregedoria, ouvidoria, auditoria e
transparéncia;

Assessor Administrativo

Habilitagdo Minima:

Nivel Medio

Classificagao: DAS-05

Atendimento e controle das agendas do CIS/AMURES; digitagdo de relatorios,
memorandos, oficios e etc.; recebimento e atendimento presencial a pessoas fisicas e

juridicas; preparar planilhas e apresentagdes; auxiliar nas reunites elaboradas pela equipe
do CIS/AMURES;

Art.5°. A presente alteragdo passa a vigorar apos a sua publicagéo, na imprensa oficial
podendo ser por extrato desde que reste o indicado o local onde podera ser obtido na
integra.

Art.6°. Revogam as disposigbes em sentido contrario.

Lages, SC, 14 de Fevereiro de 2020.
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