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Monte Carlo, 03 de novembro de 2022.

EXCELENTISSIMO SENHOR.
DIRCEU DE S0UZA

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
MONTE CARLO - sC,

Presidente

Cumprimentando cordialmente, servimo-nos do presente, para

encaminhar o projeto n°® 59/2022. (alteragdo estatuto Cis Amures)

Sendo o que se apresenta para o momento, colhemos o ensejo para
reiterar a Vossa Excel@ iCia, protesto de alta/estima e distinta consideragdo

€ aprego.
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al %& PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

PROJETO DE LEI N° 59 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

RATIFICA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
CIS-AMURES

Art. 1°. Fica ratificada a alteragdo do Estatuto Social do Consércio Intermunicipal
de Saude — CIS-AMURES, aprovado em assembleia geral ordinaria no dia 07 de outubro de
2022 e publicada no Diario Oficial dos Municipios.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

unicipio, 03 de outubro de 2022

SONIASALEFE VEDOVATTO
Prefei Unicipal
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MENSAGEM LEGISLATIVA
(Referente ao Projeto de Lei n° 59)

Excelentissimo Senhor Presidente e demais Membros da Cimara Municipal,

A proposta ora submetia a consideragdo de Vossas Exceléncias visa aprovagéo por
esse Poder Legislativo da alteragdo do Estatuto Social do Consorcio Intermunicipal de Satde
— CIS-AMURES i

b

A ratificagdo pelo Legislativo Municipal da alteragio promovida pela Assembleia
Geral da entidade ¢ exigéncia do art. 49 do referido Estatuto Social, o que solicitamos pelo
presente Projeto de Lei.

Dessa forma, solicitamos

que a presente proposicdo seja apreciada e aprovada
pelos membros dessa Casa com a celeridade de praxe.

Monte Carlo 03 de outubre’de 2022
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ATAN° 4 — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA 07 DE OUTUBRO DE 2022

atendimentos ao AVC, o que ocasionou diminui¢do no indice de mortes, destaca a qualidade de
atendimento alcangada pela UTI e faz explanagdo futuras acdes de melhoria no setor, relata alguns
problemas em relagdo estado de equipamentos dos centros cirtrgicos, fala a respeito de alguns
atendimentos que necessitam de certa urgéncia, aponta a conquista de nivel de certificagdo ONA.
Questionado acerca dos desafios, o presidente entio repassa que existe um alto custo administrativo
devido ao alto desempenho da institui¢do, informa que houve um aumento de 200% nos custos em
frente a um cendrio pos pandémico, relata a escassez de alguns insumos, devido a essas e outras
adversidades existe uma certa dificuldade da institui¢do em manter o saldo positivo, levanta que se
faz necessario saldo positivo para manter a qualidade dos atendimentos e evolugdo da instituicio
como todo, expds que alguns gastos ja estdo sendo controlados cita por exemplo a dgua, na qual
vem sendo feito um trabalho para gerar economia e evitar desperdicio, relata que o futuro aumento
do piso salarial ira refletir diretamente na economia do hospital, tendo em vista que 0 mesmo traria
um aumento més de 387 mil reais em folha de pagamento, fala a respeito da preocupagdo com a
depreciagdo da estrutura da institui¢do, trés a tona o direcionamento no qual a institui¢do caminha,
finaliza convidando a todos para acompanharem de perto o trabalho que vem sendo feito pela
institui¢do em prol da Serra Catarinense. Levanta-se a existe algum questionamento acerca do
assunto, dado a auséncia de pronunciamentos, o mesmo segue, e informa que a pauta ser4 tratada
posteriormente, de acordo com o que for pela assembleia, foi ressaltado que seria interessante
participagdo do hospital em servigos de média complexidade, conclui se que futuramente seja
elaborado uma proposta a assembleia. 2 CISAMURES; 2.1 ESTRUTURA FiSICA
CISAMURES; Passado a palavra ao Presidente Erlon que apos fazer os comprimentos, passa a
palavra ao Dr. Heitor, que conduziu os assuntos em virtude das férias da diretora executiva Beatriz
Bleyer Rodrigues, o representante do cumprimentou os presentes, e iniciou o assunto sinalizando os
atuais problemas na estrutura do prédio do CISAMURES, fez ressalvas de quanto a precariedade da
estrutura, infiltragdes, vazamentos dentre outros, completa ainda que 0 modo em que o prédio se



uma melhor apresentagio acerca do assunto, adiciona ainda que o conselho consultivo autorizou o
estudo de viabilidade; A prefeita Fernanda (Palmeira) levantou acerca de um prédio que seria do
estado “antigo IPESC”, e cogitou a possibilidade de uma concessio por meio do estado, dado a

pesquisa em relagio a logistica e qualidade do imével, apos discussdo e encerradas as tratativas o
ponto foi deliberado pelos presentes estando APROVADO por unanimidade. 2.2 RECURSO
EMENDA PARLAMENTAR (atualizagdo); Dr Heitor, abre a segunda pauta, informando da
emenda parlamentar disponibilizada pela Deputada Carmen Zanotto, e reforca acerca da
disponibilidade, acompanhamento e uso dos Tecursos, exposto os fatos e realizada discussdes acerca
do assunto a assembleia declara-se ciente. 2.3 RECURSO ALESC; Exposto a importancia do
Tecurso para o orgamento foi solicitado aos deputados que fosse feito o acompanhamento do recurso
e informado que o pagamento do mesmo estara disponivel ainda no més de outubro, exposto os
fatos e realizada discussdes acerca do assunto a assembleia declara-se ciente. 2.4 ASSUNTOS
GERAIS: Foi apresentado uma proposta de alteragio a um item do estatuto, objetivando a alteragdo
de dois empregos publicos de provimento efetivo nio ocupados, para cargos comissionados sendo
um cargo para um elaborador de projetos e outro para assessor administrativo, sendo assim
suprimido o cargo de advogado e transformado no cargo de assessor de projetos e um cargo de
secretario que seria transformado em assessor administrativo, foi reforcado que essas alteragdes nio
impacta na folha de pagamento dado que a mudanga afetaria somente a natureza do cargo, foi pelo
exposto Presidente Erlon que em reuniio com conselho consultivo foi discutido acerca desta
alterac¢do, foram refor¢ados os pontos positivos da mesma, Dr. Heitor registra que essa alteracgdo, se
aprovada, depende de ratificagdo pelas cdmaras de municipios, apds discussdo e encerradas as
tratativas o ponto foi deliberado pelos presentes estando APROVADO por unanimidade. 2.4.1
UNIFICACAO DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS; Exposto a necessidade de uma
unificagdo dos instrumentos contratuais, transformando o contrato de rateio e o contrato de
manutengdo em um unico contrato, pontuado também acerca da dependéncia de ratificagio pelas
camaras de municipios, apos discussio e encerradas as tratativas o ponto foi deliberado pelos



presentes estando APROVADO por unanimidade. No havendo mais assuntos a serem discutidos a
assembleia ¢ dada por encerrada.

Fizeram-se presente:

Adelar José de Morais

Ademilson Conrado

Vice-prefeito de Cerro Negro

Prefeito de Cerro Negro

André da Rold

Andreia Camargo

Vice-prefeito de Frei Rogério

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Rio Rufino

Antonio Ceron

Antonio Marcos Cavalheiro
Flores

Prefeito de Lages

Prefeito de Painel

Claudiane Varela Pucci

Cleves Couto

Prefeita de Campo Belo do
Sul

Chefe de Gabinete Dep. Marcius
Machado

Edson Julio Wolinger

Eliézer Rodrigues Gomes

Prefeito de Ponte Alta

Secretario Municipal de Satde de
S&o Cristévao do Sul

Erison Furtado

Erlon Tancredo Costa

Superintendente Banco do
BRASIL de Bom Jardim da
Serra

Prefeito de Rio Rufino

Evandro Frigo Pereira

Fernanda de S. Cordova

Prefeito de Urupema

Prefeita de Palmeira

Giovani Nunes

Heitor Frutuoso

Prefeito de S3o Joaquim

Assessor Juridico do

CISAMURES
Jean Rocha Jodo Cidinei da Silva
Administrativo de Abdon Prefeito de Anita Garibaldi
Batista

Jodo Eduardo Della Justina

José Dirceu da Silva

Prefeito de Bocaina do Sul

Prefeito de Sdo José do Cerrito




Joseane Simones

Juliano Polese

de Abdon Batista

Secretario Municipal de Satde

Vice-prefeito de Lages

Luizangelo Grassi

Marcius Machado

Prefeito de Celso Ramos

Deputado Estadual

Marinés Walkowski

Mariza Costa

Secretaria de IndUstria,
Comércio e Turismo de
Urubici

Prefeita de Urubici

Pedro Luiz Ostetto

Ronny Albert Westphal

Prefeito de Bom Jardim da
Serra

Presidente do Hospital Nossa

Senhora dos Prazeres

Sandro Masselaij

Selénio Sartori

Vice-prefeito de Palmeira

Diretor CISAMA

Simone de Quadra

Vinicius Serena

Assessora Secretario de
Saude de Sio Cristévao do
Sul

Secretario Municipal de Saude de

Campos Novos

Volnei Webber

Deputado Estadual.
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ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CIS/AMURES

PREAMBULO

O CIS/AMURES, em Assembleia Extraordinaria realizada em 30 de setembro de
2013 e, no uso de suas atribuigbes legais:

dindmica a obtencdo de seus objetivos;

CONSIDERANDO a alteragédo de sua natureza juridica cuja deliberagdo se deu na
Assembleia Extraordinaria do dia 19 de novembro de 2012, ocasido em que todos os
Municipios que integram o CIS/AMURES firmaram o protocolo de intengdes;

CONSIDERANDO que até a presente data 20 (vinte) Municipios ratificaram o
Protocolo de Intengdes/Contrato de Consdrcio Publico junto ao Poder Legislativo;

RESOLVE aprovar o seguinte Estatuto Socjal:

TITULOI
DA CONSTITUIGAO

CAPITULO |
DA SUBSCRIGAQ

#

‘Art. 1°. O CIS/AMURES ¢ constituido pelos Municipios que, por meio de Lei,
ratificaram o Protocolo de Intengdes/Contrato de Consércio Pudblico, firmado em 19 de
novembro de 2012, conforme discriminado a seguir:

- MUNIC!PIO DE LAGES, autorizado pela Lei Municipal n° 3932/2012;

- MUNICIPIO DE CERRO NEGRO, autorizado pela Lei Municipal n° 61 1/2013:
- MUNICIPIO DE PALMEIRA, autorizado pela Lei Municipal n® 546/2013;

- MUNICIPIO DE PONTE ALTA, autorizado pela Lei Municipal n°® 1318/2013;

- MUNICIPIO DE RIO RUFINO, autorizado pela Lei Municipal n°® 505/2012;

- MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO, autorizado pela Lei Municipal n° 905/2013;
- MUNICIPIO DE URUBICI, autorizado pela Lei Municipal n® 1707/2013;

- MUNICIPIO DE URUPEMA, autorizado pela Lei Municipal n° 863/2013:

- MUNICIPIO DE FREI ROGERIO, autorizado pela Lei Municipal n°® 728/2013:
- MUNICIPIO DE VARGEM, autorizado pela Lei Municipal n° 638/2012;

- MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL, autorizado pela Lei Municipal n°
- MUNICIPIO DE SANTA CECILIA, autorizado pela Lei Municipal n°® 1713/2013;

- MUNICIPIO DE CELSO RAMOS, autorizado pela Lei Municipal n° 823/2013’

- MUNICIPIO DE MONTE CARLO, autorizado pela Lei Municipal n® 871/2018;

- MUNIC[PIO DE PONTE ALTA DO NORTE, autorizado pela Lei Municipal n® 956/ :
- MUNICIPIO DE ANITA GARIBALDI, autorizado pela Lei Municipal n® 2010/2013:
- MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM, autorizado pela Lei Municipal n® 4161/2012;

< : //,/ (7 -
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§ 1°. Os Municipios a seguir discriminados, subscritores do Protocolo de Intengtes e
que até a presente data ainda nso efetuaram a sua ratificagdo, serdo automaticamente
admitidos no Consércio os Municipios, em até dois anos, a contar da realizagdo da
Assembléia Estatuinte do Conséreio que se deu em 19 de novembro de 2012: - Capéo Alto;
- Otacilio Costa; - Painel e, Correia Pinto.

§ 2°~. A ratificagéo realizada apos dois anos da subscrigdo somente sera valida apds
homologagdo da Assembleia Geral do Consorcio, a contar da Assembleia Estatuinte do
Consorcio.

' §.3°. A subscrig&o pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigagéo de ratificar,
cuja deciséo pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo. '

_ CAPITULOII
DA ADMISSAO DE NOVOS ASSOCIADOS

: Art. 2°, E facultado o ingresso de novos associados ao CIS/AMURES, desde que
seja Municipio, ou seja, pessoa juridica de direito publico, criado na forma da lei.

Paragrafo Unico. O ente da Federagéo ndo designado no Protocolo de Intengbes
somente podera integrar o Consércio mediante aprovagao da Assembleia Geral, por maioria
absoluta dos entes Consércios, e posterior ratificagdo, mediante lei, no Municipio
interessado.

TiTULO Il
DAS DISPOSICAOES PRELIMINARES

i CAPITULO Il
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E PRAZO

Art. 3°. O Consércio Intermunicipal de Saude - CIS/AMURES, ¢é pessoa juridica de direito
publico interno, do tipo associagdo publica, de natureza autarquica e integra a administracao
Indireta de todos os entes consorciados,

Art. 4°. O CIS/AMURES tem sede na Rua Jo3o de Castro, n° 367, Centro, Lages/SC.
Paragrafo Unico. A sede do Consoércio podera ser transferida para outro Municipio
consorciado diante de decis&o do Conselho dos Prefeitos, sendo necessario o voto de no

minimo 2/3 (dois tergos) dos consorciados. 5

7
Art. 5°. O CIS/AMURES vigorara por prazo indeterminado. -
CAPITULO IV /
DAS FINALIDADES
Art. 6°. S&o finalidades do Consércio: //«»""

meio de cooperagdo federativa, de toda e qualquer atividade dbra dom o objetivo de
permitir aos usudrios o acesso a um servico publico com cafacteristicas e padrées de
qualidade determinados pela normas que regulam o Sistema Unico.d& Satde - SUS;

Il - representar seus integrantes, em assuntos de interesse comum perante quaisquer
entidades, especialmente das esferas constitucionais de governo;

Il - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promog&o da sald

I - prestar servigo publico em regime de gestéo associada que ¢ /ga;ém execugao, por

e 'ﬂ' :
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IV - compartilhar ou usar em comum instrumentos e equipamentos, inclusive, de gestso,

manutengéo, informética, pessoal técnico e licitagbes;

V - gerenciar, com auxilio das Secretarias de Satde dos Municipios consorciados, dos

recursos tecnicos e financeiros pactuados em Contrato de Rateio;

VI - organizar o sistema micro e/ou macro-regional de saulde;

VIl - solicitar assisténcia técnica e administrativa a serem prestados pela Secretaria de

Estado da Satde — SES, através dos 6rgdos regionais envolvidos, universidades e afins;

VIII - produzir informagdes ou estudos técnicos sobre as condigbes epidemioldgicas da

regido oferecendo alternativas de acdes que modifiquem tais agdes;

IX - executar programas de salde publica no @mbito da atengéo basica do SUS, que lhe
tenham sido outorgadas, transferidas ou autorizadas; _

X - apoiar e fomentar o intercAmbio de experiéncias e de informagdes entre os entes
consorciados;

XI - criar instrumentos e prestar servigos para controle, avaliagdo e acompanhamento dos
servigos de salde prestados & populagdo dos entes consorciados;

Xl - fornecer assisténcia técnica, treinamento, pesquisa e desenvolvimento dos profissionais
e servigos de salide publica:

XII - desenvolver agées conjuntas de vigilancia em salde, tanto sanitaria quanto
epidemioldgica; '

XIV - adquirir ou administrar bens para uso compartilhado dos entes consorciados, bem
como medicamentos, drteses, préteses, servigcos e materiais;

XV - estabelecer relagbes cooperativas com outros Consércios regionais que, por sua
localizag&o, no &mbito macro-regional, possibilite 0 desenvolvimento de agdes conjuntas;

XVI - incentivar, apoiar e ampliar para estruturagdo dos servigos basicos de salde nos
municipios consorciados, objetivando a universalidade e a uniformidade de atendimento
medico e de auxilio diagnostico para a correta utilizagao dos servigos oferecidos através do
Consorcio.

XVII - outras finalidades definidas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas i &alidades, o Consércio podera:

| - adquirir os bens que entender necessérios, que integrardo seu patriménio;

II'- firmar convénios de cooperagéo, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuigbes e subvengdes de outras entidades e érgéos de governo;

Hl - prestar servigos de qualquer natureza, em especial os de assisténcia técnica, a
execucao de obras e o fornecimento de bens e/ou recursos humanos a administragéo direta
ou indireta dos entes;

IV - desenvolver contrato de rateio e aplica-lo entre os consorciados, referente a despesas

necessarias e realizadas e ndo previstas no orgamento anual;
V - ser contratado pela Administragdo direta ou indireta dos municipios consorciados,

dispensada a licitagao; . ) N
VI - promover desapropriagdes e instituir servidées, desde que haja declaracéo de u’uhda'

CAPITULO V i
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADSS
L

Art. 7°. Sao direitos dos entes consorciados: g e
| - participar ativamente das sessées da Assen eia Geral e discutir a?umto;submetldos
9

a apreciagdo dos consorciados, através de pr« osi¢oes, debates e ggaﬁ _é@t‘)’es através do
voto, desde que adimplente com suas obrigagé s operacionais e finagnc iras;

Il - exigir dos entes consorciados o pleno ¢ mprimento das re%r s egtabelecidas neste
Protocolo, no Estatuto, nos Contratos de Prc ‘ama, nos Contratbs de”Rateio, desde que

adimplente com suas obrigagdes operacionais - financeiras; ‘. '
Il - operar a compensagdo dos pagamentos rt ilizados a servidor cedido ao CIS/AMURES

com Onus para o ente consorciado com as obrigagdes previstas no contrato de rateio;
IV - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia, do Conselhd de Administragéo e do

Conselho Fiscal; y
se \ (\
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V - propor medidas que visem atender os objetivos e interesses dos Municipios e o
aprimoramento do CIS/AMURES;

VI - usufruir dos servigos oferecidos pelo Conséraio obedecendo o principio da equidade, o
tratamento igualitario, mediante ordem de chegada nos procedimentos clinicos/médicos
especializados e dos demais servigos oferecidos; -

VIl - retirar-se da sociedade, atendidas as disposi¢cées aqui descritas.

Art. 8°. Sdo deveres dos entes consorciados:

| - colaborar com os poderes publicos como 6rgédo de satide no atendimento em busca de
solugéo dos problemas que se relacionem com a categoria de prestacio de servicos para a
qual foi criado;

Il - promover a harmonia e integragdo dos associados; '

[l - incentivar e promover seu desenvolvimento, com a busca da exceléncia na prestacédo de
servicos de salide a comunidade associada;

IV - participar, de acordo com cota a ser estipulada em Assembleia, de contrato de rateio,
destinado a custear as despesas fixas do Consoércio;

V - pagar pontualmente suas contribuigbes mensais fixadas por meio de Contrato de Rateio;

VI - participar das Assembleias, acatar as decisées delas emanadas, em especial as
obrigagées constantes dos contratos de programa e de rateio, firmados nos termos da lei
11.107/2005 e Decreto 6.01 7/2007;

VII - prestigiar o Consércio por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os afins;

VIl - cumprir as disposicées do presente Protocolo;

IX - exercer o direito de voto;

X - oferecer sugestées e auxilios para o desenvolvimento da sociedade:

XI - ceder, se necessario for, servidores para o CIS/AMURES:;

XIl - incluir em sua Lei Orgamentaria ou em créditos adicionais, dotagdes suficientes para
suportar as despesas que, nos termos do orcamento do CIS/AMURES, devam ser
assumidas por meio de contrato de rateio e contrato de programa, conforme o caso;

Xl - compartilhar recursos e pessoal para execugdo de servicos, programas, projetos,
atividades e agdes no ambito do CIS/AMURES, nos termos de contratos de Programa;

XIV - responsabilizar-se pelo encaminhamento do paciente, mediante prévio aviso, para
utilizagdo dos servigos.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 9°. O Consorcio tera a seguinte estrutura:

| - Assembleia Geral; .
Il - Conselho Administragéo:; /
[l - Conselho Fiscal; -
IV - Conselho Consultivo; //
V - Diretoria Executiva. o -
e
SECAO | S
DA ASSEMBLEIA GERAL V=

o

ey
Art. 10. A Assembleia é a instancia deliberativa maxima “do gﬁﬂ\ MWJIRES, sendo
constituida, exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes Executivos do€ entes consorciados.
§ 1°. No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, est_e podera ser
representado pelo seu substituto legal, vice-prefeito, mediante documento proprio.
§ 2°. Ninguém podera represtar dois entes consorciados na mesma A§s_embleia Geral.
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Art. 11. Os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal serdo escolhidos
em Assembleia Geral, pela maioria simples dos prefeitos dos municipios consorciados, para
mandato de um ano, podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

§ 1°. As eleigdes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal serdo realizadas na
primeira quinzena do més de dezembro de cada ano, sendo que o mandato iniciara no dia
01 de janeiro do ano subsequente. No primeiro ano de mandato dos prefeitos, as eleigdes
ser@o realizadas no més de janeiro, podendo ser a Assembleia convocada pelo Diretor
Executivo.

§ 2°. Ocorrendo empate, considerar-se-4 eleito o candidato maior idade.

§ 3°. Poder&o concorrer a eleigdo para o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal, os
prefeitos dos municipios consorciados em dia com suas obrigagdes contratuais, até 90
(noventa) dias antes da elei¢&o, em no maximo trés chapas completas para os dois orgaos.

Art. 12. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administragéo
ou, na sua falta, pelo primeiro vice-presidente.

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-g, ordinariamente, para examinar e deliberar sobre
matérias de sua competéncia e, extraordinariamente, quando convocada, sempre que
possivel coincidindo com as Assembleias da AMURES, na forma deste instrumento.

§ 1°. As convocagbes da Assembleia Geral ocorrerdo por meio eletrénico ou fax, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 2°. A Assembleia Geral reunir-se-a:

I - em primeira convocagao, presentes a maioria absoluta dos entes consorciados:

Il - em segunda convocagéo, 30 (trinta) minutos ap6s o horério estabelecido para a primeira
convocagdo, com qualquer niimero de entes consorciados, deliberando por maioria simples
de votos, ressalvadas as matérias que exigem maioria absoluta, nos termos deste

instrumento.

Art. 14. Cada municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos
casos de julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidade aos servidores do
CIS/AMURES ou a ente consorciado.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:

| - eleger ou destituir os membros do Conselho de Administragéo;

Il - eleger ou destituir os membros do Conselho Fiscal;

Il - deliberar sobre:

a) a alteragé@o do Contrato de Consércio Publico do CIS/AMURES;

b) a suspenséo e exclusido de ente consorciado;

¢) o ingresso no Consércio de ente que nao tenha sido subscritor inicial do protocolo de
intencoes; _

d) a entrega de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio;

e) a criagdo e forma de remuneragdo de novos cargos e vagas necessarios ao pleno
funcionamento do CIS;

f) assuntos de interesse geral do CIS/AMURES;

IV - aprovar:
a) orgcamento anual do CIS/AMURES, bem como os respectivos créditos adicionais,

inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventyais
contratos de rateio; e
b) plano de trabalho;

relatério Anual de Atividades;

c)

d) prestagéo de contas, apds a analise do Conselho Fiscal; 2

e) a extin¢cdo do Consorcio; S

f) mudanga de sede para outro Municipio; . /

V - autorizar: 4 . g{(
v

a) realizagéo de operagdes de crédito;
b) alienagao e a oneragéo de bens imoveis do CIS/AMURES.

T |
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Art. 16. O quorum de deliberagéo da Assembleia Geral serd de; -

| - maioria absoluta de votos de todos os consorciados presentes as Assembleias para as
competéncias dispostas nos incisos Ill, alinea ‘a”, IV alinea “e”" e ‘f", em Assembleia Geral
extraordinaria, convocada especificamente para tais fins;

II' - maioria simples de votos de todos os consorciados presentes as Assembleias para as
demais deliberagdes:

Paragrafo Primeiro - Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.
Paragrafo Segundo - Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes sujeitas ao

voto da maioria simples dos consorciados presentes poderdo ser efetivadas através de
aclamagéo. ‘

Art. 17. A Assembleia Geral sera convocada, observadas as prescricbes anteriores e
quando o Presidente do Conselho de Administragao, a requerimento de 1/5 (um quinto) dos
consorciados e de 2/3 (dois ter¢os) do Conselho Fiscal a convocar.,

Art. 18. As Assembleias Ordinarias sergo realizadas, anualmente, para tomada de contas e
para discussio e aprovagéo do orgamento e; para eleicdo do Conselho de Administragéo e
do Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico. As Assembleias Ordinarias para tomada de contas serdo realizadas na 22
quinzena de junho e na 2@ quinzena de novembro de cada ano, respectivamente, podendo
nelas se tratar de assuntos gerais.

Art. 19. Nas atas da Assembleia Geral seréo registradas:

I - por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na Assembleia
Geral, indicando o nome e municipio do representante:

Il - de forma resumida, todas as intervengées orais e, como anexo, todos os documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

Il - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagado
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamacgao de
resultados.

§ 1°. No caso de votag&o secreta, a expressa motivagé&o do segredo e o resultado final da
votagao.

§ 2°. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembleia
Geral mediante deciséo na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo; a decisao
sera tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata devera indicar expressa
e nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 3°. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a
lavrou, por quem presidiu e pelos entes consorciados com direito a voto na Assembleia
Geral. ;

Art. 20. Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia
Geral sera publicada no sitio que o Consorcio manter na rede mundial de computadores —
internet ou no diario oficial dos municipios.
Paragrafo Unico. Mediante o pagamento das despesas de reprodugéo, copia autenticada da
ata sera fornecida para qualquer do povo.

SEGAO || P

DO CONSELHO ADMINISTRAGAO /
Art. 21. O Conselho de Administragdo & constituido por 3 (trés) Prefeitos de unicipios

consorciados, escolhidos em Assembleia Geral, dentre eles: um Presid r‘t(e, 1° Vicg-
Presidente e 2° Vice-Presidente, pelo prazo de um ano, podendo ser.reconduzidos por mais
uma vez,

ie

D A A e




vw-=vvvw-<_w;.vv""

- W w e v w w W w

DA R R A R T

- IV - eleger entre seus pares UT Presidente. v

Art. 22. Compete ao Presidente:

I - escolher o Diretor Executivo do CIS/IAMURES;

Il - aprovar e modificar o Regimento Interno do CIS/AMURES;

Il - definir e acompanhar a execucio da politica patrimonial e financeira e 0S programas de
investimento do CIS/AMURES:

IV - prestar contas ao 6rgéo concedente dos auxilios e subvencées que a venha a receber;
V - contratar servigos de auditoria interna e externa;

VI - autorizar a alienagéo de bens moveis inserviveis do Consorcio;

VIl - autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiarios;

VIIl - autorizar o Diretor Executivo a contratar servicos terceirizados para atendimento das
finalidades do CIS/AMURES: :

IX - aceitar a cessio onerosa de servidores do ente consorciadd ou conveniado ao
CIS/AMURES;

X - autorizar a celebragio de convénios;

Xl - autorizar a contratagéo de profissionais por processos seletivos e concursos publicos:
XIl - apresentar em Assembleia Geral, até 15 de novembro de cada ano, o plano de trabalho

de Administragéo e proferir o voto de minerva; ‘

XIV - tomar e dar posse aos membros do Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal;

XV - representar o CIS/AMURES ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos oy convénios bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad
Juditia", podendo esta competéncia ser delegada parcial ou totalmente ao Diretor Geral;

XVI - ordenar as despesas e a movimentacdo financeira dos recursos do CIS/AMURES,
podendo esta competéncia ser delegada total ou parcialmente ao Diretor Executivo;

XVII - nomear o Diretor Executivo do Consorcio, indicado pelo Conselho de Administragéo;
XVIII - homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo Consoércio;

XIX - expedir resolugdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragio para dar
forga normativa as decisées estabelecidas:

XX - expedir portarias para dar for¢a normativa as decisges monocraticas de competéncia
do Presidente do CIS/IAMURES;

Xl - julgar em primeira instancia, recursos relativos a:

a) homologag&o de inscricéo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacéo de edital de licitagdo, bem como os relativos & inabilitagdo, desclassificagao,
homologagéo e adjudicagéo de seu objeto;

¢) aplicagdo de penalidades a servidores do Consorcio.

Xl - delegar competéncia ao Diretor Executivo.

Art. 23. Aos demais prefeitos membros do Conselho de Administragdo compete substituir os
titulares e colaborar para o funcionamento adequado do CIS/AMURES.

SEGAO Ill
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal é o drgéo de fiscalizagio do CIS/AMURES e sera composto por 3
(trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes.

e

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal: o
| - fiscalizar a contabilidade do CISAMURES: /
Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as operacdes
econdémicas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho de Admi étragéo a
contratagdo de auditorias; /

I - emitir parecer, Sempre que requisitado, sobre contratos, conveénios, gfedenciamentos,
proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a sefem subme/gdos a
Assembleia Geral pelo Conselho de Administrag&o e pelo Diretor Exes,,utivo

A
A
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Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus
membros, podera convocar o Conselho de Administrag&o e o Diretor Executivo para prestar
informagdes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas iregularidades na
escrituragido contabil, nos atos de gestao financeira ou ainda inobservancia de normas

legais, estatutarias ou regimentais.

SEGAOQ IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 26. O Conselho Consultivo ser4 constituido por 1 (um) representante do -Conselho de
Salde, de cada ente consorciado. '

Art. 27. Compete ao Conselho Consultivo atuar como érgéo consultivo da Assembleia Geral
do Consércio:

[ - propor planos e programas de acordo com as finalidades do Consoéreio;

[ - sugerir formas de melhor funcionamento do CIS/AMURES;

[l - propor a elaboracéo de estudos e pareceres sobre as atividades desenvolvidas no
Consércio;'

Paragrafo Unico. O estatuto do Consodrcio dispora sobre composigao, mandato, organizagéo
e funcionamento do Conselho Consultivo.

SEGAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28. A Diretoria Executiva compete:

| - participar das reuniées do Conselho de Administrac&o;
[l - movimentar as contas bancarias do Consércio em conjunto com o Presidente, bem como
elaborar os boletins de caixa e de bancos;

Il - praticar todos os atos necessarios a execucao da receita e da despesa, em conjunto
com a Diretoria Administrativa, dentre os quais:

a) promover o lancamento das receitas, inclusive de taxas, tarifas e outros precos publicos;
b) inscrever em divida ativa os débitos nao adimplidos e promover, por meios proprios ou
contratados, a sua cobranga judicial e extrajudicial;

c) emitir as notas de empenho de despesa;

d) examinar, conferir e instruir os processos de pagamentos e as requisicbes de
adiantamento, rejeitando-os quando nao revestidos das formalidades e do atendimento as
prescrigdes legais ou da boa administragéo;

e) preparar a emissdo de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias de
recursos;

f) realizar pagamentos e das quitagdes;

g) providenciar a manutengéo da escrituragéo sintética e analitica dos fatos de natureza
orgamentaria, financeira e patrimonial:

h) providenciar, subscrever e, solidariamente com o presidente, responsabilizar-se pelos
balancetes, balangos e outros documentos e apuragao contabil e de presta¢do de contas do
Consoércio; o

IV - exercer a gestéo patrimonial, providenciando, dentre outros, os séguintes atose:/

a) aquisi¢éo, o recebimento, o registro, o almoxarifado, a manutengéo, a distribuicdo e a
alienagao dos bens movimentados pelo Consorcio; /

b) cadastro ou o tombamento, a classificagao, a numeragéo, o controle e,d registro dos bens
mobiliarios e imobilidrios; ,

¢) baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis pkrdidos ou destrg‘[(_:ios;

d) manutengao da integridade da posse dos bens imoveis; e - ‘
e) seguro dos bens patrimoniais; /,.f,:' : &_3(
f) programacéo e controle da uso de veiculos; 4

v
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g) elaboragdo de relatorios sobre o uso de combustiveis e lubrificantes, despesas de
manutengéo e condigdes de uso dos velculos e equipamentos;

h) limpeza, a conservagao, a manutengao e a segurancga de dareas e edificagdes ocupadas
pelo Consorcio;

V' - velar por todos os documentos e informagbes produzidos pelo Consbrcio, .
providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

VI - praticar atos relativos a administragéo de pessoal, cumprindo e se responsabilizando
pelo cumprimento dos preceitos da legislagdo trabalhista, inclusive:

a) providenciar a formalizagéo dos atos necessarios & contratagdo, a dispensa e a punigéo
dos empregos;

b) manter os registros e os assentos funcionais; '

c) elaborar a folha de pagamento do pessoal e das guias de recolhimento de contribuigbes
previdencidrias e trabalhistas:

d) fixar o expediente de trabalho, incluida sua antecipagéo, prorrogagdo e turnos de
plantées;

e) elaborar a escala anual de férias e promover o seu cumprimento;

f) propor ao presidente os valores de ajudas de custo e de diarias:

g) planejar e promover a capacitagdo de pessoal, incluido a dos servigos locais;

VIl - promover a publicagédo de atos e contratos do Consorcio, quando essa providéncia for
prevista em Lei, no Contrato de Consércio PUblico ou nestes estatutos;

§ 1°. Além das atribuigées previstas neste artigo, o Diretor Executivo podera exercer, por
delegagao, atribuicdes de competéncia do presidente.

§ 2°. A delegagio de atribui¢des do presidente dependeré de ato escrito e publicado, até um
ano apos a data de término da delegagé&o no sitio que o Consércio mantera na.rede mundial
de computadores - Internet.

§ 3°. Para o exercicio da fungéo de diretor Executivo sera exigida formagéo profissional de
nivel superior.

§ 4°. A substituicdo do Diretor Executivo proposta pelo Presidente devera ser homologada
em Assembleia por dois tergos dos membros do CIS/AMURES.

X CAPITULO VII X
DO PATRIMONIO E DA GESTAO ECONOMICA

Art. 29. O patriménio do Consdrcio sera constituido pelos bens e direitos que adquirir a
qualquer titulo, de entidades publicas ou privadas;

Art. 30. Constituem recursos financeiros do Consércio:

| - as contribuigées mensais dos associados decorrentes do contrato de rateio, anualmente
formalizado:

Il - @ remuneragéo dos proprios servigos;

Il - os auxilios, contribuicées e subvengdes recebidos de entidades publicas ou particulares;
IV - os recursos recebidos por meio de conveénios, contratos de repasse, ajustes, termos de
cooperagao técnica;

V - as rendas de seu patriménio;

VI - os saldos de exercicio;

VIl - as doagbes e legados; . R

VIII - o produto da alienagéo dos seus bens; ,.—/”/

IX - 0 produto de operagées de crédito: 7
szépitais;

X - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e de aplicagdes 09

Xl - outros rendimentos que Ihe caibam por disposigéo legal ou contratual.6u por decis&o

judicial. .

§ 1°. A quota de contribuigdo mensal sera o valor dos servigos solicitados\pelos municipios

consorciados, de acordo com os valores negociados em Assembleia Geral, c;weopostavd,o
: = e

Presidente e sera paga até o d{a 10 do més subsequente, ficando autorjz
conta. / &«
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§ 2°. Os municipios que deixarem de efetuar o pagamento da parcela mensal no prazo
estipulado conforme reza o paragrafo anterior, sofrerdo um reajuste, a titulo de multa, de
0,4% (zero virgula quatro por cento) por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por cento)
do valor de cada contribuigdo atrasada.

Art. 31. E vedada a aplicagéo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas.

Art. 32. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n°®
101, de 4 de maio de 2900, 0 consorcio publico deve fornecer as informagdes necessarias

Art. 33. Para a contabilidade do CIS/AMURES sera adotado o sistema de Contabilidade
Publica, prestando contas anualmente dos recursos provenientes de entidades publicas, nos
moldes da Constituigdo Federal e legislagéo pertinente. .

§ 1°. As prestagbes de contas serdo submetidas sempre que solicitadas ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, cujo parecer sera apreciado pelo Conselho Fiscal de
Prefeitos.

§ 2°. Os recursos financeiros provenientes de entidades publicas sersio segregados em
conta bancaria especifica, a fim de atender-se a respectiva prestacio de contas.

§ 3°. A contratacdo de bens, obras e servigos obedecerso as normas de licitagdes publicas,
contratos publicos e demais leis que tratam da matéria.

Art. 34. O CIS/AMURES elaborara e tornara publico as seguintes demonstracées contabeis
financeiras das suas operagoes:

| - balango patrimonial, composto dos agrupamentos: ativo, passivo e patriménio liquido:

Il - demonstrativo de resultados do exercicio;

[l - balango financeiro.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS HUMANOS E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 35. O quadro de pessoal do CIS/AMURES seré composto pelos cargos em comissao e
empregos publicos no nimero, denominagéo, carga horaria e vencimentos e atribuigdes
previstos no Anexo |.

§ 1°. O ingresso nos empregos publicos se dara mediante selecéo e aprovagdo em
concurso publico.

§ 2°. O regime de trabalho dos empregados do Consdrcio serd o da Consolidagéo das Leis

do Trabalho - CLT.
§ 3°. Os empregados do CIS/AMURES nio poderdo ser cedidos, inclusive para os entes

consorciados.

§ 4°. Admite-se para os cargos, comissionados e de emprego publico, cuja jornada de
trabalho semanal seja de 40 (quarenta) horas, jornada de 20 (vinte) horas e, cuja jornada de
trabalho semanal seja de 20 (vinte) horas, jornada de 10 (horas), com vencimento

proporcional.

el

§ 5°. Os empregados incumbidos da gestao do consorcio ndo responderdo pessoalmente.

pelas obrigagdes contraidas pelo Conséreio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com
a lei ou com as disposi¢des dos seus Estatutos.

§ 6°. Os empregados n&o terdo direito estabilidade no emprego;

§ 7°. Os empregados serédo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Sogial;
§ 8°. Poderéao ser concedidas férias coletivas, na forma prevista na CLT; { :
§ 9°. Aos empregados s@o assegurados os direitos trabalhistas gaggn‘t’id'ds pela (iggstitu-i‘géo

P

Federal e pela Consolidagao das Leis do Trabalho. / <
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IV - outras situagbes de emergéncia que vierem a ocorrer, mediante proposicdo da
Assembleia Geral.

§ 1°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas nos incisos do art.
36,~com excegao do inciso |, dar-se-4 mediante processo seletivo simplificado, Cujos critérios
Serao estabelecidos em edital, com ampla divulgagao.

§2°. A remuneragéo dos contratados temporariamente nio sera superior a fixada para as
fungoes correlatas ao emprego publico constante do Anexo , deste Estatuto, para a mesma
Jornada de trabalho.

§ 3°. Os contratos temporarios poderao vigorar pelo prazo de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado até atingir o prazo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 37. Cabe a Assembleia Geral deliberar sobre a remuneracéo, a concessdo de

vantagens pecuniarias, bem como, sobre a revisdo anual da remuneragéo dos empregados
do CIS/AMURES.

Art. 38. Fica autorizada g instituigdo de diarias para fins de ressarcimento das despesas de

deslocamento dos empregados publicos, nos valores e termos fixados no Regimento Interno
do CIS/AMURES.

Art. 39. Os entes consorciados, ou os que tenham firmado convénio com o CISIAMURES,
poderéo ceder servidores, na forma e condigéo de cada ente.

§ 1°. Os servidores cedidos para o CIS/AMURES permaneceréo com o regime juridico e a
remuneracéo do ente cedente, podendo ser-lhe concedida gratificagéo equivalente a até
50% (cinquenta por cento) da remuneragio originéria, sem que a concesséo configure

’

vinculo novo do servidor cedido, inclusive, para apuragao de responsabilidade trabalhista ou
previdenciaria,

§ 2° Poderd a cessdo dar-se com énus para o CIS/IAMURES, desde que aceito pelo
Presidente.

§ 3°. Caso o ente consorciado assuma o onus integral da disponibilizagdo do servidor,
podera contabilizar tal despesa para fins compensatorios em relacdo aos compromissos
assumidos no Contrato de Rateio.

Art. 40. A utilizaggo de estagiarios pelo CIS/AMURES, nos termos da Lei n° 11.788, de 26
de setembro de 2008, depende de autorizagéo do Presidente.

Art. 41. As disposicbes complementares da estrutura administrativa do CIS/AMURES/”
obedecido o disposto nos seus atos constitutivos, serdo definidas no Regimento Interno. /”
r

A

, o
CAPITULO IX P

DA RETIRADA E EXCLUSAO '

Art. 42. Qualquer associado podera retirar-se do CIS/AMURES a qualquer&ﬁgm ~Hesde
que manifeste sua intengdo a Assembleia Geral com antecedéncia de 90 (D,g/ve’n@[;doi/as com
comunicagéo posterior ao seu Poder Legislativo. =

Vi)

P4
Art. 43. Os bens destinados pelo consorciado que se retira nio serao revertidos ou
retrocedidos, salvo em caso de extingdo do Consorcio.

Parégrafo Unico. A retirada néo prejudicard as obrigagdes ja constituidas entre o
consorciado que se retira e o CIS/AMURES. >

[ N
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Art. 45, Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por mais de 90 (noventa) dias
com as obrigagdes assumidas em contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo n&o exime o consorciado do pagamento
de débitos decorrentes do tempo em que permaneceuy inadimplente,

Art. 48. Sera excluido o ente consorciado que, sem autorizagéo dos demais consorciados,

_subsprever protocolo de intengdes Para constituicdo de outro consércio com finalidades
Iguals, assemelhadas ou incompativeis.

Art. 47. Os associados que se retirarem espontaneamente e os excluidos do quadro social

somente participardo da reversio dos bens e recursos do CIS/AMURES quando da sua
extingdo. :

Art. 48. Da decisio que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragéo dirigido &
Assembleia Geral, o qual néo tera efeito suspensivo, e devera ser interposto no prazo de 10
(dez) dias contados da ciéncia da decisio.

CAPITULOX
DA ALTERAGAO E EXTINGAO

Art. 49. A alteragdo ou a extingdo do Contrato de Conséreio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, ratificada mediante lej por
todos os entes consorciados.

§ 1°. Os bens, direitos, encargos e obrigagées do Consércio reverterdo aos consorciados
pProporcionalmente aos investimentos feitos ao CIS/AMURES.

§ 2°. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacgéo.

§ 3°. Com a extingao, o pessoal cedido ao conséreio publico retornara aos seus o6rgdos de
origem,

§ 4°. A retirada ou a extingdo do conséreio nio prejudicara as obrigagées ja constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas. . )
§ 5°. A Alteragdo ou a exting&o do Contrato de Consércio Ptblico devera ser publicada no /j

Diario Oficial dos Municipios. s
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CAPITULO XI '
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 50. O CIS/AMURES sujeitar-se-a ao principio da publicidade, veicl/ando todas as
decisbes, termos dos contratos de gestao, termos de parceria, contratof\de rateio angal
através do érgéo da imprensa que vier a ser adotado. /\D_ ------ B
Paragrafo Unico. As publicagbes acima referidas poderdo ser fesurp'das, desde que
indiquem o local e sitio da internet em que possa ser obtida a versdo in}eg@/d/os referidos
documentos. K b&
= /A

Vil

Art. 51. O exercicio social encerrar-se-4 em 31 de dezembro de cada an%(:-- Q@/
\‘\\ hY N A'é d -—‘“\Y'w \
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Art. 52. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 53. O presente Estatuto passara a vigorar apds a sua publicag&o, na imprensa oficial,
podendo ser por extrato, desde que reste indicado o local onde poderéa ser obtido na integra.

Art. 54. Fica eleito o foro da comarca de Lages para a solugdo de eventuais conflitos
resultantes deste Estatuto.

Por estarem firmes e acordados, os Prefeitos Municipais assinam o presente Estatuto em 04
(quatro) vias de igual teor e forma.

Lages, 30 de Setembro de 2013.

Presidente

Rua Paulino Gamba, 179

Bairro Divino Espirito Santo

Bom Jardim da Serra SC.

Casado, Brasileiro, Prefeito de Bom J. da Serra
RG n° 1759000 e CPF n° 507.326.509-25

2 C

Sirlei Kley Varela

1° Vice-Presidente

Rua Octaviano Kley, n° 30

Centro - Cerfo Negro SC

Vilva, brasilgira, Prefeita de Cerro Negro
RG n° 1.820.947-5 e CPF n°® 540.875.209-78

Rua Jogo Vieira de Oliveira, s/n

entrg — CEP 88548-000

ap&bo Alto — SC
Casado, brasileiro, Prefeito de Cap&o Alto,
RG n°® 1.430.732-04 CPF n° 436.492.979-49

/ B
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Edilson osé?ie Souz

Centro; eBéIEV do Sul.
Solteiro, braglleiro, Prefeito de Campo Belo do Sul
RG n°®1.823.208 e CPF n° 610.553.529-53




Arno adet Marly)-u

RuajAnacleto Silva Ortiz, 437

Cengro Sao J! Cerrito SC

Casado brasileiro, ), Prefeito de S&o J. Cerrito
RG n°®125.378-6'e OPF n° 392 333 248-34

S
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L f R e
Ivonir’ Fernandes da Sliva e
Rua José Pagno, 164 ;
Centno Amta Garibaldi SC
Casgdo, byasileiro, Prefeito de A. Garibaldi
RG n° 88%86 -1 e CPF n° 347.783.229-91

de Bocaina do Sul
RG n° 3/048.292-5 e CPF n{892.787.399-87

Casado, rasn'ro Prefeito de Palmeira
RG n® 5.1 55.414 3 e CPF n° 464.164.559-00
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Carlos Luiz Moraes
Rua Frei Rogério, s/n,
Centro, Ponte Alta SC.
Casado, Brasileiro, Prefeito de Ponte Alta,
RG n° 377.787 e CPF n°® 182.284.299-91

2
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Flavio Antomo Neto da Silva

Rua SC 439 Km 2 - Painel SC

Casado, Brasileiro, Prefeito de Painel

RG n°1626158-2 e CPF n°® 499.572.449-49

RIJa.S\Ivno Rat
Centro,
sileiro, Prefeito de Frei Rogério
47968 e CPF n°569.572.629-87
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Au&.ng_g_wgal_;_ ¢s.Padil ha
Rua Pedro Hugo Amaral Neto s/n
Centro — Bom Retiro.
Casado, Brasileiro, Prefeito de Bom Retiro
RG n°856968 e CPF n°® 618.287.349-34

I'/
[

Nelson Gssper'
Rua Benjamin Mafgotti} n° 101
Centro - Vargem
Ca‘§ do, Brasileirs, Préfeito de Vargem
G'r® 3538483 e CPF n° 021.962.759-21

Fidelis!%po

Rua Argemiro Batista de Souza — 1570
Centro — Urubici - SC

Casado, Brasileiro, Prefeito de Urubici
RG n° 89826-0 e CPF n° 029.893.449-34

&
Foster!
Rua Presidente Ker Kenedy - 229
Centro - Co reia Pinto SC

Ademar de Bona Sartor
Rua Estrada Geral, Rio de Areia s‘n
Interior - Rio Rufino

Casado, Brasileiro, Prefeito de Rio' Rufino
RG n° 147.919-9 e CPF n°® 259.870.009-78

& / Y
,&/V !fdo f_wz Galo
“Rua Juvelino Vieira de Souza, 100

* Centro - Urupema

Casado, Brasileiro, Prefeito de Urupema
RG n° 3.2569.233-6 e CPF n°® 479.034.819-91
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Dorningos Scariot Junior
A\’/,,,Nereu Ramos, Ed. Cristina Scariot, Ap. 7

..-Geéntro - Santa Cecllia SC

Casado, Brasileiro, Prefeito de Santa Cecllia
RG n° 1915967 e CPF n° 522.097.689-34

< \ \ E
Humberto Luiz érighenti
Rua Lauro Brighenti, n® 13
Vila Brighenti ~ S&o Joaquim SC

Casado, Brasileiro, Prefeito de Sao Joaquim
RG n° 254449_ e CPF n°207.450.010-68

“izeu Mattos

// Rua Pernambuco - 508

Bairro S&o Cristévao — Lages SC
Casado, Brasileiro, Prefeito de Lages
RG n® 1627823 e CPF n° 538.246.369-72

inheirds — Otacllio Costa SC
Ca ‘gdo, Brasileiro, Prefeito de Otacilio Costa
RG'h° 3445802-6 e CPF n°® 023.513.209-80

&

Inés Teresinha Pegokaro Schons
Rua José Martinelli ~ s/n — Centro

Celso Ramos - SC
Casada, Brasileira, Prefeita de Celso Ramos
RG n° 28283104 e CPF n° 026.559.619-_%)//_/,,.,,.—-——-“
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Marcos Ng Corréa Siqueira
Rua Enio Lopes querque -s/n____
Centro — Monte’€3rlo S
Casado, Brgglleiro, Prefejtd de Monte Carlo SC
n® 850.169.429-00
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Silvio Gra.n’émann Calomeno
Rua Jo&o da Silva Calomeno, 243

Centro — Ponte Alta do Norte SC

Casado, Brasileiro, Prefeito de Ponte Alta do Norte SC

RG n° 532226 e CPF n° 304.320.149-34

/jdwt >

Sisi Blin

‘Rua Loreno de Souza, 213

Monte Alegre — S&o Cristévao do Sul
Casada, Brasileira, Prefeita de S#o Cristové&o do Sul
RG n° 1333850 e CPF n° 538.607.219-68
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ANEXO [

DOS CARGOS COMISSIONADOS

N° Vagas Denominagéo/Carga Horaria Vencimento
01 Diretor Executivo/20 R$ 5.500,00
01 Assessor Contabil/20 R$ 2.500,00
01 Assessor Juridico/20 R$ 2.500,00
01 Coordenador Administrativo R$ 2.300,00

Financeiro/40 :
01 Coordenador de Regulagdo em " R$ 2.300,00
Saude/40
01 Coordenador Técnico R$ 2.168,00
Administrativo/40
01 Coordenador Técnico R$ 2.168,00
Enfermagem/40
DOS EMPREGOS PUBLICOS
N° Vagas Denominagdo/Carga Vencimento
Horaria
01 Advogado/20 R$ 1.250,00
01 Contador/40 R$ 2.030,00
02 Enfermeiro/20 R$ 2.168,47
06 Auxiliar Administrativo/40 R$ 1.059,00
03 Auxiliar Servicos Gerais/40 R$.825,53
03 Técnico Enfermagem/40 R$ 1.300,00
03 Digitador R$ 1.059,00
02 Secretaria R$ 1.059,00

. ntd




ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES

Comissionados

Cargos

AtribuigGes

Habilitagdo Minima

Diretor Executivo

Desenvolver além das atividades previstas no
contrato de consércio publico, atividades
relacionadas a organizagdo, direcdo e
superviséo dos servigos do Consdrcio, bem
como representar oficialmente ao Consércio e
despachar os expedientes a ele dirigidos:
conduzir a elaboragdo e implementacdo dos
planos estratégicos e operacionais, em todas
as areas da empresa, visando a assegurar o
seu desenvolvimento, crescimento e
continuidade; definir as politicas e objetivos
especificos de cada area, coordenando a
execugdo dos respectivos planos de acgéo,
facilitando e integrando o trabalho das
equipes, visando a otimizar os esforgos para a
consecugdo dos objetivos da empresa;
identificar oportunidades, avaliar a viabilidade
e fazer recomendagdes sobre novos
investimentos ou desenvolvimento de novos
negocios, visando a garantir um retorno
adequado aos acionistas e resguardar a
seguranga dos ativos da empresa; coordenar
0s processos de mudangas na cultura da
organizacgéo, visando conquistar 0
engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura
organizacional orientada para a continua
busca da qualidade e de altos padrdes de
desempenho individual e coletivo; demais
competéncias previstas no artigo 28 do
Contrato Publico CIS/Amures.

Nivel superior

Assessor Contabil

Desenvolver atividades relacionadas com
contabilidade do Consorcio, supervisionar,
coordenar, orientar e realizar a escrituragéo
dos atos ou fatos contabeis; examinar e
elaborar processos de prestagdo de contas;
auxiliar na elaboragdo da  proposta
orgamentaria do consorcio; examinar e realizar
empenhos de despesas, verificando sua
classificagdo e a existéncia de saldo nas
dotagdes orgamentarias; informar, através de

relatérios sobre a situagdo financeira e

patrimonial do Consércio, elaborar os balangos
e balancetes patrimoniais; planejar os
sistemas de registros e operagdes contabeis
atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais; acompanhar a
formalizagé@o de contratos no aspecto contabil;
supervisionar, coordenar e fiscalizar a
implantagdo e a execugdo de sistemas
financeiros e contabeis; desenvolver e

Nivel superior em
Ciéncias Contabeis.
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auxiliares,  quando
e assinar relatérios,
demonstrativos
econémicos, patrimoniais e  financeiros;
executar tarefas pertinentes & drea de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao; cumprir demais atividades
proprias da fungéo, especificadas no artigo 3°
da Resolugdo CFC 560/83, além das previstas
no contrato do Consércio Publico.

controles
elaborar
balangos e

gerenciar
necessario;
balancetes,

Assessor Juridico

Representar o Consorcio nos feitos em que ele

seja autor, réu ou interessado; prestar
assessoria  juridica  extrajudicial;  emitir
pareceres sobre questdes juridicas de
interesse do Consorcio; examinar,

previamente, as minutas de editais, de
contratos, acordos, convénios ou ajustes e
demais  instrumentos juridicos, quando
solicitados; redigir ou formatar documentos
juridicos, elaborar minutas de atos normativos;
orientar e preparar processos administrativos e
outros; auxiliar nos trabalhos das comissdes
instituidas; analisar a legislacdo e orientar a
sua aplicagdo no ambito da Instituicéo;
executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

Nivel Superior em
Direito

Coordenador
Administrativo
Financeiro

Monitorar e controlar diariamente saldos e
extratos bancarios das contas; programar
pagamentos de titulos, impostos, saléarios,
obrigagbes e beneficios dos funcionarios do
CIS; efetuar transferéncias on-line para
pagamentos diversos; encaminhar
documentos a Contabilidade para o empenho
dos mesmos; langar e controlar planilhas
financeiras diversas e emitir cheques para
aprovagado e assinatura; elaborar e enviar
recibos com valores a serem pagos pelos
municipios consorciados; fazer levantamento
de pagamentos e recebimentos e emitir
relatorios a Coordenagédo; manter contato com
0 banco responsavel pelas contas correntes,
visando um bom relacionamento com o
mesmo para solugdo de possiveis problemas;
efetuar relatérios de reembolsos de despesas
de viagem para contabilidade.

Nivel superior em
Administracao

Coordenador de
Regulagdo em
Saude

Coordenagéo do cadastramento de
estabelecimentos e profissionais no sistema
do CIS/Amures; credenciamento para a
prestagdo de servigos; contratualizagdo de
servicos seguindo normas e politicas
especificas do CIS/Amures ou do SUS;
controle de servicos da PPI-Programacao
Pactuada Integrada, que estiver sob a
responsabilidade do CIS/Amures; supervisdo e

controle  de, produgdo;, avaliagdo de

Nivel Médio

\
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desempenho dos servigos; avaliacdo e
controle das condigdes da estrutura do
CIS/Amures; utilizagdo dos sistemas de
informagdo para apresentar resultados da
produg@o e controle dos servigos prestados
mensal e anual.

Coordenador
Técnico
Administrativo

Gerenciamento de equipe; elaboracdo de
escalas de trabalho; elaboragdo e execucdo
de projetos; elaborar documentos
administrativos, tais como oficio informag&o ou
parecer técnico, memorandos; atender ao
publico interno e externo; prestar apoio
técnico-administrativo em atividades
relacionadas & organizagio e execugao de
tarefas que envolvam fungéo de suporte;
trabalhar seguindo as normas de segurancga,
qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

Nivel Médio

Coordenador
Técnico
enfermagem

Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem; gerenciamento de equipe;
elaboragdo de escalas de trabalho;
atendimento e orientagdo em saude;
supervisdo de estagios; elaboragéo e
execugdo de projetos; executar outras
atividades pertinentes & sua area de atuacgéo;
trabalhar seguindo as normas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental; compra e controle de
materiais médicos/hospitalares; atendimento e
orientacdo em salde; planejar agdes de
enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situacéo, estabelecer
prioridades e avaliar resultados.

Nivel superior em
Enfermagem

Empregos
Publicos

Atribuigoes

Habilitagdo Minima

L

Advogado

Representar o Consércio em juizo ou fora
dele, nas agdes em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia em outros atos,
para defender direitos ou interesses; realizar
estudos especificos sobre temas e problemas
juridicos de interesse do Consoércio; formalizar
parecer técnico-juridico; analisar fatos,
relatérios e documentos; definir natureza

juridica da questdo; redigir ou formatar’

documentos juridicos; auxiliar nos trabalhos
das comissées instituidas; analisar a
legislag&o e orientar a sua aplicagéo no ambito
da Instituicdo; preparar relatérios, planilhas,
informagbes para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgdo e proferir
despachos interlocutérios e preparatérios de
decis&o superior; participar de programa de

i

7

Nive’lfs/uperior em
Direito

treinamento, quando convocado; participar, .|’

{




21

T ww W v-vv@"ﬁ."..’&l

conforme a politica interna do Consércio, de
projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio:
executar tarefas pertinentes a 4area de
atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo; analisar todos os tipos de
contratos firmados pelo Consércio e avaliar os
riscos envolvidos, visando garantir uma
situagéo de seguranga juridica em todas as
negociagbes e contratos firmados com
terceiros; orientar todas as areas do Consorcio
em questdes relacionadas com a area juridica,
visando garantir que as decisdes e
procedimentos adotados estejam dentro da lei:
acompanhar a participagdo nos processos
licitatorios, tomando todas as providéncias
necessarias para resguardar os interesses da
empresa, inclusive fazendo impugnacoes
quando necessario; recomendar
procedimentos internos, com  objetivos
preventivos, visando manter as atividades da
empresa . dentro da legislagdo e evitar
prejuizos.

vvvw'CWW"".""."F‘."""w?

Contador

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a
contabilidade; planejar os sistemas de
registros e operagdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias
legais; acompanhar a formalizagdo de
contratos no aspecto contabil; analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a
execugéo de sistemas financeiros e contabeis;
desenvolver e gerenciar controles auxiliares,
quando necessario; elaborar e assinar
relatorios, balancetes, balancos e
demonstrativos econdmicos, patrimoniais e
financeiros; executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

Nivel Superior em
Ciéncias Contabeis 7
//

Enfermeiro

Gerenciamento de equipe; elaboragdo de
escalas de trabalho; atendimento e orientacédo
em saude; organizar e agendar cirurgias;
auxilio em procedimentos médicos;
agendamentos de exames; supervisio de
estagios; elaboragéo e execugéo de projetos;
executar outras atividades pertinentes a sua
area de atuagdo; trabalhar seguindo as
normas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagéo
ambiental.

Nivel Superior em
Enfermagem

Auxiliar
Administrativo

Desenvolver atividades relacionadas com o
auxilio de técnicos e outros profissionais,
executando tarefas de menor complexidade na

Nivel Médio

elaboragéo, e desenvolvimento de atividades

Y
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inerentes & area de planejamento; organizar
0S prontuarios nas portas dos consultérios e
encaminhar para as consultas; contagem de
senhas: colar os informativos dos médicos nas
portas; guardar relatérios e guias de consultas
e profissionais do dia; troca de lengéis das
macas; preencher requisicées de ECG;
fechamento de consultas mensal; fechamento
de ECG mensal; auxilio na elaboragéo e
execugao de projetos; impressio de guias dos
pacientes que nao compareceram na consulta;
organizagdo dos prontuarios e auxilio nas
consultas na Policlinica: langamento de guias
dos exames; fechamento dos relatorios dos
exames; impressdo de guias de pacientes
faltosos; colocar no sistema o comparecimento
OU ndo nas consultas dos pacientes;
impressdo  das  folhas de consultas;
organizagdo dos prontuarios para realizagdo
das consultas do dia seguinte; arquivar todos
0s prontuarios que foram utilizados no dia;
confecgdo e controle da movimentagéo de
todos os prontuarios que saem para consulta
na Policlinica; separagio dos meédicos e
confecgdo de informativo porta da frente/
fundos; atendimento e orientagdo em salde;
elaboragdo e execugdo de  projetos;
responsavel pelo TFD (tratamento fora g
domicilio), estes s&o encaminhados pelo
municipio, assim é encaminhado para os
devidos médicos realizarem o preenchimento,
apods isso ¢ feito a conferencia e se necessario
inclui o cédigo, retornando para o municipio;
fazer contatos, efetuar orgamentos através de
contato com fornecedores para aquisicdo de
materiais de consumo, manuteng¢do, bens
patrimoniais e servigos, efetuar compras
diversas; recolher  memorandos para
autorizagdo de compras futuras: recebimento
de compras e encomendas, efetuar a
conferencia e a distribuicdo aos diversos
setores; estocar e distribuir materiais; elaborar
ordens de compra; realizar devolugbes ou
troca de materiais; controlar cadastro
atualizado de fornecedores; marcar e
desmarcar consultas e exames quando
necessario; liberar cotas de consultas para os

municipios; marcar e organizar mutirées de-

consultas quando houver: conferir e comprovar
as agendas dos médicos; monitorar de forma
geral todas as consultas e exames, bem como
resolver problemas; contato com as clinicas

conveniadas ao Consércio para agendamento

de exames; organizacdo de pacientes para
cirurgias; fazer contatos, efetuar orgamentos
atraves de contato com fornecedores para
aquisicdo { de materiais de consumo,

)




Manutengao, bens patrimoniais e Servicos;
colher assinaturas nas folhas de pagamento
dos  funcionéarios € encaminha-las 3
contabilidade para arquivamento; executar
atividades de  controje de frequéncia dos
funcionarios, como folhas ponto e ponto
eletrénico; atender, orientar e prestar
esclarecimentos  aos funcionarios  nos
assuntos relativos a administragéo de pessoal;
executar outras atividades Correlatas & funcéo.

Auxiliar Servicos
Gerais

23
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Realizar atividades de limpeza e higiene das
instalagdes do Consorcio, servicos de copa,
cozinha e bar; verificar a existéncia de material
de limpeza e outros itens relacionados com
Seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢do quando
for o caso; executar outras atribuicées afins.

Técnico
enfermagem

Atendimento e orientacdo em saude;
agendamento de exames de US (ultrassom):
operar e executar exames de ECG
(eletrocardiograma); auxiliar nos exames de
US; preenchimento de fichas e protocolo de
US: lavagem de materiais; realizar pequenos
procedimentos de - enfermagem; executar
outras atividades pertinentes a sua area de
atuagdo; trabalhar seguindo as normas de
Segurancga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental. .

Nivel Médio

Nivel Médio

Digitador

Atuar com digitacdo de laudos, laudos
médicos de mamografia, tomografia,
ultrassonografia e densitometria entre outros;
executar as instrugdes operacionais de
digitagdo; conferir - dados digitados; operar
terminal de computador e microcomputador:
interpretar as mensagens fornecidas pela
maquina para identificacdo dos registros
incorretos; identificagdo  de falhas nos
sistemas; executar ou auxiliar tarefas ou
trabalhos relacionados com as atividades meio
e fim do érgdo de lotagdo nas 4reas de
informatica e computacéo; verificagdo das
condigcbes de operagao dos computadores,
respeitando as normas técnicas e os
regulamentos dos servicos cumprindo com
etica e responsabilidade sua fungéo ou cargo;
éxecutar outras atividades correlatas & funcéo.

Nivel Médio

A
/

Secretaria

Realizar atividades relacionadas a datilografia,

digitagéo, arquivo e protocolo e envio de’

correspondéncias, tarefas  auxiliares de
escritorio e secretaria, envolvendo registros,
controles e preenchimentos de fichas,

atendimentos de ligagbes telefonicas e

atendimento ao publico: digitagdo de oficios,
atas e documentos diversos; arquivamento de
documentos: contato com os Municipios,
Clinicas, Hospitais, Prestadores de Servigos
ao Consérgio.
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