M’ Estado de Santa Catarina ‘

;4 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO |

) N 4

Prefeitura: (49) 3546.01

Oficio n° 222/2023 - GAB.

Monte Carlo, 02 de junho de 2023.

Ao Exmo. Senhor

ORAVIO CORDEIRO

DD. Presidente da CAmara Municipal de Vereadores
Monte Carlo - SC

Assunto: Projeto de Lei Complementar Municipal

Senhor Presidente,

Com os meus cumprimentos, venho encaminhar o projeto de Lei Complementar que tem
por objetivo regularizar a situagdo das fungdes gratificadas do Municipio de Monte Carlo,
que foram declaradas irregulares pela decisdo do egrégio Tribunal de Justi¢a de Santa

Catarina, nos autos da Agéo Direta de Inconstitucionalidade n. 5022915-46.2022.8.24.0000.

As fungbes apontadas para criagdo, substituem TODAS as fungdes gratificadas
existentes no Municipio, que deixardo de existir formalmente no dia 08 de junho de 2023,
prazo em que o Judiciario modulou os efeitos da decisdo na ADIN mencionada

anteriormente.

Dado isso, pugnamos pela analise e aprovagio no menor prazo possivel, de modo a

garantir a manutengio dos servigos publicos.

Importante frisar que todas as fungdes, por determinagdo legal, sdo direcionadas a

servidores efetivos. Vil

/

/
Certos de que Vossas Exdeléncias saberdo aquilatapr’a importancia e urgéncia da matéria em
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 02 DE JUNHO DE 2023.

ALTERA 0] ANEXO IX DA LEI
COMPLELMENTAR N. 272007 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SONIA SALETE VEDOVATTO, Prefeita Municipal de Monte Carlo, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes, faz saber a todos 0s habitantes deste Municipio

que a Camara de Vereadores aprovou € ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam instituidas as Fungdes Gratificadas vinculadas a atividade,
conforme quadro de vagas, descri¢do das fungdes € remuneracdo constantes nesta Lei.

Art. 2°. As Fungdes Gratificadas instituidas por esta Lei, substituem as mesmas
anteriormente criadas através de leis anteriores, declaradas irregulares pelo egrégio Tribunal
de Justica de Santa Catarina, na Agdo Direta de Inconstitucionalidade n. 5022915-
46.2022.8.24.0000.

Art. 3°. Ficam instituidas as seguintes Fungdes Gratificadas, com as seguintes
atribuigdes:

I — Coordenador Geral dos Conselhos Municipais:

a) Coordenar € articular as atividades dos Conselhos Municipais, constituidos como
6rgios colegiados compostos de representantes da sociedade civil e do governo, com
a finalidade de auxiliar na formulagdo, implementagdo © acompanhamento das
politicas publicas locais;

b) Assegurar O funcionamento adequado e a participag@o efetiva dos membros dos
Conselhos;

c) Promover a representagao institucional dos Conselhos Municipais perante 0 Poder
Executivo, Legislativo e demais entes governamentais, interagindo estas instincias
para garantir o cumprimento das deliberagdes dos conselhos, apresentar demandas e

buscar 0 apoio necessario para a implementagéo das politicas publicas;

d) Fornecer suporte técnico e administrativo aos Conselhos icipais, auxiljando na

elaboracdo de documentos, como atas, relatorios e parecctes, € na (

eventos, capacitagdes e consultas publicas;
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Promover a gestdo dos recursos financeiros e materiais destinados aos conselhos;
Promover a participagdo social, estimulando o acesso da sociedade civil aos
Conselhos Municipais, buscando ampliar a representatividade € garantir a
diversidade representativa dos segmentos sociais;

Fomentar e coordenar a realizagao de campanhas de divulgagdo, o fortalecimento das
parcerias com organizagdes da sociedade civil e a promogdo de espagos de dialogo
institucional com a sociedade;

Monitorar e avaliar as agoes € resultados dos Conselhos Municipais, verificando o

cumprimento de metas e objetivos estabelecidos.

II — Coordenador do Departamento de Recursos Humanos:

a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)

Planejar e formular relatorios para abertura de vagas de concurso, de carater

temporario ou de contratagdo terceirizada, com definigo dos requisitos de cada vaga;

Supervisionar 0 processo de admissdo e demissdo de funcionarios;

Supervisionar 0 registro no sistema de controle de ponto e de folha de pagamento;

Supervisionar o cadastro de beneficios e outras obrigagdes legais;

Coordenar a integragdo de novos colaboradores, fornecendo informacdes sobre a

cultura organizacional, normas internas, beneficios ¢ oportunidades de

desenvolvimento;

Desenvolver programas ¢€ iniciativas para o aperfeigoamento continuo dos

servidores, sugerindo treinamentos, criagdo de planos de capacitagdo, promogao de

cursos e palestras, fomentando a participagdo em programas externos de formagao;

Coordenar sistemas de avaliagdo de desempenho dos funcionarios em estagio

probatério, supervisionando diretamente a condugdo de avaliagdes, a apresentagéo

de resultados e estabelecimento de metas individuais e coletivas;

Coordenar a gestdo dos beneficios oferecidos aos servidores, como O programa de

vale-alimenta¢@o, € outros que venham eventualmente a Ser instituidos pelo
/// h

Municipio;

Servir como preposto do Municipio nas demandas judiciais em qu

figure como parte passiva da relagdo processual;
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j) Implementar programas com vistas a dirimir conflitos 1o ambiente de trabalho,

k)

D

zelando pela aplicagdo de politicas e normas internas;

Interagir na negociagdo coletiva com sindicatos representativos das categorias,
fomentando a resolugéo de disputas trabalhistas e acompanhamento do cumprimento
da legislagéo trabalhista e dos direitos dos funcionarios;

Garantir a observéancia das normas de seguranga do trabalho, no ambito do Poder

Executivo Municipal, em todos os seus Orgaos.

111 — Coordenador Geral da Casa da Cidadania:

a)

b)

d)

Coordenar e supervisionar as atividades realizadas no ambito da Casa da Cidadania,
zelando pelo seu bom funcionamento;

Planejar e organizar acdes, definigdo de metas e objetivos € distribuicdo de tarefas
entre os membros da equipe € 0 acompanhamento do progresso das atividades;
Representar a Casa da Cidadania na interagdo com O Poder Judiciério, o Ministério
Publico, a Secretaria de Estado da Seguranga Publica, a Ordem dos Advogados do
Brasil e demais entes correlatos componentes do sistema de prestagéo jurisdicional
do Estado de Santa Catarina;

Gerir a equipe de funcionarios da Casa da Cidadania, supervisionando 0
cumprimento de atribuicdes € responsabilidades, promovendo treinamentos €
capacitagdes, € fixando de metas de desempenho e a avaliagdo do trabalho dos
membros da equipe;

Promover os atos de conciliagdo na forma estipuladé pelo Poder Judiciario de Santa
Catarina, com a formaliza¢do de atas, expedig@o de relatérios e remessa de arquivos
ao0s 6rgaos competentes;

Participar de reunides, eventos e foruns relacionados as atividades da instituigdo,
mantendo atualizado o plano de trabalho da Casa da Cidadania, apresentando

resultados as demandas, € estabelecendo metas estratégicas para redugdo de

conflitos.

IV - Coordenador do Departamento de Tributacdo e Cadastro Imobiliario:
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a) Gerire coordenar as atividades relacionadas & arrecadagdo de tributos e ao cadastro

de imo6veis no Municipio;

b) Planejar agoes visando aperfeigoar a arrecadacdio tributaria, com defini¢do de metas

e objetivos, supervisdo de equipes, garantindo 0

regulamentos aplicaveis a matéria;

cumprimento das normas ©

¢) Supervisionar a arrecadagio de tributos municipais, como O Imposto Predial e

Territorial Urbano (IPTU), Imposto sobre Servigos (ISS), taxas € contribuigdes

municipais;

d) Coordenar a emissdo de guias de pagamento, & gestdo de sistemas informatizados de

arrecadagio, a realizagao de cobrangas e a aplicagao
de créditos;

e) Supervisionar a organizagdo € a manutencdo do cad

de medidas para a recuperagéo

astro imobiliario, a verificagao

da documentag@o dos imoveis, a identificagdo de irregularidades e a atualizagdo de

dados cadastrais, como caracteristicas fisicas, uso € ocupagdo dos imoveis;

f) Coordenara realizagdo de vistorias auditorias para verificagao de conformidade das

informagdes declaradas, a identificagio de casos de

sonegagdo fiscal ou fraudes, a

aplicagdo de sangoes € a adogdo de medidas legais para assegurar o cumprimento das

obrigacoes tributarias;

g) Promover o esclarecendo de davidas sobre questdes

tributarias e cadastrais, através

da implantagdo e gestao de canais de comunicagdo para atendimento presencial,

telefonico ou online, a elaboragdo de manuais e materiais informativos e ainda, a

realizagio de palestras, visando a educagdo fiscal e 4 conscientizagdo dos

contribuintes sobre suas responsabilidades e direitos.

V - Coordenador do Departamento de Engenharia ¢ Arquitetura:

a) Planejar ¢ supervisionar projetos de construgdo, reforma e manutengdo de

infraestruturas e edificagdes municipais;

b) Supervisionar a fixacdo de metas, prazos € orgamentos, a coordenag;,ao/dasgequipes

envolvidas e o acompanhamento das etapas de execugdo dos

Executivo;

¢) Gerir e fiscalizar as obras e servigos contratados pelo

‘/ﬁfoj etos do Poder

Municipio;

Prefeitura: (49) 3546.0194 | (49) 3546.1139 - Sec. Educacao: (49) 3546.0524 - Sec. Saurie: (49) 3546.0596

Prefeitura - Rod. SC 452 km24 - Centro - CEP 89618-000

Home Page: www.montecarlo.sc.gov.br E-mail: gabinete

- Monte Carlo/SC
@montecarlo.sc.gov.br



#

d)

g)
h)

N Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

Colaborar na elaboragdo de editais de licitagdo, na selegdo de fornecedores €
empreiteiros, na analise e acompanhamento dos contratos, na supervisdo da
qualidade e prazos de execugdo, garantindo a conformidade dos servigos € produtos
com as normas técnicas € legislag@o vigente;

Supervisionar, € quando for o caso, analisar e aprovar projetos arquitetdnicos e de
engenharia submetidos para aprovagao do Municipio;

Coordenar programas para cumprimento das normas de zoneamento e uso do solo,
regulamentos de construgo e requisitos de acessibilidade;

Emitir pareceres técnicos e autorizagdes necessarias para a execugado das obras.
Planejar e coordenar a manutengdo das infraestruturas © edificagbes municipais,
através de inspegdes periodicas, identificando a necessidades de reparos ou

melhorias, elaborando planos de manutengao, promovendo a gestdo de contratos de

manuten¢do e acompanhamento das atividades realizadas.

VI - Supervisor Geral dos Convénios Publicos:

a)

b)

d)

€)

f)

Coordenar todas as etapas relacionadas a celebragao, execugdo e prestagdo de contas
dos convénios firmados pela Prefeitura, estipulando diretrizes, supervisionando as
atividades, monitorando o cumprimento dos prazos € a garantia da conformidade
com as normas e regulamentos;

Promover a anélise e aprovagdo de propostas de convénios, a negociagio de termos
e condigdes, a formalizagao dos acordos, o acompanhamento das atividades previstas
e a analise da prestagéo de contas;

Monitorar e controlar a execugao dos convénios publicos;

Acompanhar as metas € resultados estabelecidos, a verificagdo do cumprimento das
obrigagdes pelas partes envolvidas, o controle financeiro dos recursos destinados aos
convénios e a identificagdo de eventuais desvios ou irregularidades;

Promover a comunicagdo efetiva com as entidades convenia/d,as, bu§cando 0
esclarecimento de duvidas, a resolugdo de problemas, a reali a/qﬁo de reunides e a
negociagdo de ajustes ou renovagdes de convenios;

Zelar pela adequada prestagdo de contas dos convénios publicos;
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g) Examinar 08 relatorios de atividades e resultados, a verificagdo dos documentos
comprobatorios das despesas realizadas, a elaboragio dos relatorios financeiros ¢
técnicos exigidos, € 0 encaminhamento dessas informacdes aos 0rgaos de controle

competentes, de acordo com a legislagdo aplicavel.

VII — Coordenador Geral do Departamento de Contabilidade:

a) Supervisionar e coordenar as atividades contabeis realizadas pelo Poder Executivo;

b) Promover a gestdo da equipe contébil, o planejamento € organizagdo das atividades,
o estabelecimento de diretrizes e procedimentos, € O cumprimento das obrigacOes
legais e normativas;

¢) Garantir a correta elaboragio e andlise das demonstragdes contabeis da prefeitura,
como balangos, demonstragdes de resultados, demonstragoes de fluxo de caixa ¢
notas explicativas;

d) Supervisionar as operagdes contabeis, garantindo a conformidade com 08 principios
contébeis aplicaveis e fornecer informagdes financeiras precisas € confiaveis para
fins de prestagdo de contas € tomada de decisdes;

¢) Coordenar as agdes para cumprimento das obrigacdes legais € fiscais da prefeitura
no Ambito contébil, através do acompanhamento das modificagdes legislativas €
normas contabeis, emissdo de relatérios e declaragoes exigidas pelos 0rgaos
reguladores, orientagdo para a correta aplicagdo dos procedimentos contéabeis € a
realizagdo de auditorias internas e externas;

f) Promover a analise e o controle dos custos do Municipio, com a identificag@o e
alocagio adequada dos recursos no orgamento publico, de modo a garantir a

existéncia de orgamento para todas as despesas contratadas.

VIII — Agente de Compras Publicas:

a) Gerir e coordenar todo o processo de aquisi¢do de bens € contratagdo de servigos no

Municipio, planejando  as compras, definigdo estratégias  de- licitagdo,

supervisionando € promovendo cotagdes de pregos,

recebimento e anélise de propostas € a condugfo dos procedimentd
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b) Elaborar os editais de licitagdo e os termos de referéncia, com a adequada defini¢@o
das especificagdes técnicas, quantidades, prazos € demais condigdes necessarias para
a realiza¢@o das compras Ou contratagdes;

¢) Analisar as propostas recebidas durante 0 Processo licitatorio e selecionar 0S
fornecedores ou prestadores de servigos mais adequados, verificando a conformidade
das propostas com 0S requisitos estabelecidos, a avaliagdo da capacidade técnica €
financeira dos concorrentes, € a escolha da proposta mais vantajosa;

d) Promover a contratagdo dos fornecedores e prestadores de servigos selecionados,
zelando pela negociagdo de condigdes contratuais favoraveis;

e) Supervisionar a elaboragio dos contratos, a verificagdo da documentagdo exigida, a
defini¢do de prazos, pregos © formas de pagamento, € 2 garantia de que todas as
clausulas contratuais estejam adequadas e atendam aos interesses do poder publico;

f) Monitorar 0 cumprimento das obrigagdes contratuais, prazos € condigdes acordadas,
supervisionando 0 acompanhamento da execucdo dos servigos ou entrega dos bens,
o controle dos pagamentos © faturamentos, a resolugao de eventuais problemas ou
conflitos contratuais, € a renovagio ou encerramento dos contratos de acordo com as

necessidades do Municipio.

IX — Coordenador Pedagégico:

a) Coordenar e orientar as atividades pedagogicas das escolas municipais;

b) Fomentar o alinhamento das praticas educacionais com as diretrizes € politicas
educacionais do Municipio, a defini¢@o de estratégias de ensino-aprendizagem, a
supervisdo do planejamento curricular e a promogdo de praticas pedagogicas
inovadoras;

c¢) Promover a formagdo e capacitagdo dos professores da rede municipal de ensino,

através do planejamento € execugdo de programas de formagdo continuada, a

realizagio de oficinas, cursos ¢ seminarios pedagogicos, a identificagdo 'de
necessidades de desenvolvimento profissional ¢ a busca por pratidas e recursos
educacionais atualizados;
d) Fomentar ¢ apoiar 0 desenvolvimento de projetos educacionais nas €s

\

municipais, com a identificagdo de temas relevantes e pertinentes 2
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escolar, o estimulo a participagdo dos professores € alunos na elaborag@o € execugdo
dos projetos, € 0 acompanhamento € avaliagdo dos resultados alcangados.

Avaliar e monitorar 0 desempenho escolar das unidades educacionais municipais;
Promover o acompanhamento dos resultados de avaliagSes externas € internas, a
analise dos indicadores de desempenho, a identificagdo de necessidades de melhoria
¢ a elaborago de planos de agdo para 0 aprimoramento da qualidade do ensino;
Promover a articulagdo com instituicdes e 0rgaos educacionais;

Fomentar a participagdo do Municipio em redes de colaboragdo, parcerias com
universidades, intercAmbio de experiéncias com outras redes de ensino, a
participagdo em foruns e comités educacionais, € 0 estabelecimento de vinculos com
o sistema estadual ou federal de educagéo, visando ao fortalecimento € melhoria do

ensino no municipio.

X — Coordenador Pedagogico Adjunto:

a)

b)

d)

Prefeitura: (49) 3

Apoiar as agoes Coordenador Geral Pedagégico, auxiliando na coordenagdo das
atividades pedagogicas desenvolvidas nas escolas municipais;

Fomentar o alinhamento das praticas educacionais com as diretrizes € politicas
educacionais do Municipio, a defini¢do de estratégias de ensino-aprendizagem, a
supervisdo do planejamento curricular e a promogdo de praticas pedagogicas
inovadoras;

Promover a formag@o ¢ capacitagdo dos professores da rede municipal de ensino,
através do planejamento € execugdo de programas de formagio continuada, a
realizacdo de oficinas, cursos ¢© seminarios pedagogicos, a identificagdo de
necessidades de desenvolvimento profissional e a busca por praticas € recursos
educacionais atualizados;

Fomentar e apoiar O desenvolvimento de projetos educacionais nas escolas
municipais, com a identificagdo de temas relevantes e pertinentes a comunidade
escolar, o estimulo & participagdo dos professores e alunos na elaboragdo e-execugdo

dos projetos, € 0 acompanhamento € avaliag@o dos resultados alcangados.

Avaliar e monitorar 0 desempenho escolar das unidades educacionais 1
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Promover o acompanhamento dos resultados de avaliagdes externas € internas, a
analise dos indicadores de desempenho, a identificagdo de necessidades de melhoria
e a elaboragdo de planos de acdo para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Promover a articulagdo com institui¢des e 0rgaos educacionais;

Fomentar a participagdo do Municipio em redes de colaboragdo, parcerias com
universidades, intercambio de experiéncias com outras redes de ensino, a
participagéo em foruns e comites educacionais, e o estabelecimento de vinculos com
o sistema estadual ou federal de educac@o, visando ao fortalecimento € melhoria do

ensino no municipio.

XI — Coordenador Geral de Educacio e Cultura:

a)
b)

g)

h)

Gerir e implementar politicas culturais no ambito do Municipio;

Desenvolver programas, projetos e agdes voltados para a promogao, preservagao €
valorizagio da cultura local, bem como 0 estimulo & participagéo da comunidade em
atividades culturais;

Coordenar a realizagdo de eventos culturais no Municipio, através da organizagdo de
festivais, exposigdes, apresentagoes artisticas, espetaculos, mostras € outras
atividades culturais;

Garantir qualidade, diversidade e acessibilidade aos eventos, além de promover a
integragdo entre artistas, produtores culturais e a populag@o em geral;

Fomentar a produg@o cultural local, apoiando artistas, grupos, coletivos e entidades
culturais do municipio;

Pleitear a concessdo de incentivos, bolsas, prémios ou subsidios para a realizagdo de
projetos culturais, bem como a criagdo de espagos de exposiéﬁo, ensaios, produgéo e
difusdo cultural.

Coordenar e implementar programas de valorizagdo do patrimdnio cultural do
Municipio, através da identificagfio, catalogag@do € prote¢do de bens culturais, como

monumentos, edificagdes histéricas, sitios arqueoldgicos, manifestagde

folcloricas

e tradicdes locais;
Desenvolver agdes educativas € de conscientizagdo sobre

preservagdo do patrimonio cultural material e imaterial;
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b) Coordenar as atividades relacionadas a aquisigdo de alimentos,

i) Representar 0 segmento perante outros orgdos govemamentais, entidades culturais,

institui¢des de ensino, associac®es comunitarias e demais parceiros da area cultural;

j) Fomentara formagao de parcerias, conveénios e colaboragdes para o desenvolvimento

de projetos culturais, a participa¢do em redes e foruns de discussdo, €a representacdo

da prefeitura em eventos € reunides relacionadas a cultura.

XII — Coordenador Geral do Quadro do Magistério:
a) Coordenar e gerir o quadro de professores da rede municipal de ensino;

b) Gerenciar a alocagdo de professores nas escolas, a gestdo de processos de remogdo €

transferéncia, € o acompanhamento do dimensionamento € distribui¢dio adequada de

docentes;

c¢) Planejar e desenvolver o aperfeigoamento continuo do corpo docente da rede

municipal de ensino, através de acdes de capacitagdo € atualizagio pedagogica, a
identificacio de necessidades de desenvolvimento profissional, € 0 estimulo a

participagdo dos professores em cursos, seminarios € eventos educacionais;

d) Acompanhar o desempenho dos professores da rede municipal, realizando avaliacOes

e monitoramento do trabalho docente, através da observagdo de aulas, a andlise de
relatorios e registros, a aplicagdo de instrumentos de avaliag@o, € 0 fornecimento de

orientagdes aos professores para o aprimoramento de suas praticas pedagogicas;

e) Gerir os beneficios e progressdes na carreira dos professores da rede municipal, pela

andlise e concessdo de licengas, a avaliagio de critérios para progressdes €
promogdes, O acompanhamento de beneficios adicionais, como gratificagdes ¢
incentivos, ¢ a garantia do cumprimento das normas legais e regulamentares

relacionadas a carreira do magistério.

XIII — Supervisor Geral do Programa de Alimentagio Escolar:

a) Coordenar o Programa de Alimentagdo Escolar, garantindo que as refeigdes

fornecidas nas escolas municipais atendam aos requisitos nutricionais

3s normas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores;

cardapios, preparo das refeigdes, distribuicdo e controle de qualidade;
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c¢) Supervisionar a equipe envolvida no Programa de Alimentagdo Escolar, como
nutricionistas, cozinheiros € demais proﬁssionais, fornecendo orientagoes,
acompanhando 0 desempenho da equipe © realizando capacitagoes periddicas,
garantindo que todos os colaboradores estejam atualizados em relagdo as boas
praticas de manipulagio de alimentos, higiene e seguranga alimentar;

d) Monitorar a qualidade dos alimentos utilizados nas refei¢des escolares, pela
verificagdo da procedéncia dos produtos, a inspecdo das condigdes de
armazenamento € manipulagao, além da analise da conformidade com as exigéncias
nutricionais estabelecidas;

e) Adotar medidas corretivas para garantir a qualidade e seguranga dos alimentos
servidos;

f) Coordenar a articulagdo com fornecedores e Orgdos fiscalizadores, estabelecendo
parcerias © negociando contratos para garantir 0 suprimento adequado e a qualidade
dos produtos;

g) Manter contato com 6rgaos fiscalizadores, como a Vigilancia Sanitaria, para garantir
o cumprimento das normas de seguranga alimentar € a adequagdo do programa as
regulamentagoes vigentes;

h) Promover programas de habitos alimentares saudaveis entre os estudantes,
educadores e a comunidade escolar em geral, através de palestras e campanhas, para
conscientizar sobre a importancia de uma alimentagdo balanceada e nutritiva;

i) Auxiliar na integragdo do programa com projetos de educacdo alimentar €
nutricional, buscando incentivar escolhas alimentares adequadas € a formagdo de

habitos saudaveis desde a infancia.

XIV - Supervisor do Sistema Municipal de Educagao:

a) Promover a gestdo da infraestrutura tecnologica nas escolas da rede municipal,

i & 2 = i
coordenando a instalagéo, configuragdo € manuten¢ao de equipamentos de

informatica, redes de computadores, servidores e sistemas utilizados nas unidades
escolares, garantindo o funcionamento adequado dos recursos tecnologicos;
b) Coordena projetos de tecnologia educacional, buscando integra

tecnologicas ao contexto pedagégico das escolas;
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Elaboragéo de relatorios para identificagdo de necessidades e demandas das escolas;
Promover a selegdo de recursos educacionais digitais, a capacitagdo de professores
no uso das tecnologias, € 0 acompanhamento da implementagdo dos projetos visando
a melhoria do ensino e aprendizagem;

Supervisionar 0 suporte técnico aos usudrios dos recursos tecnoldgicos, como
professores, alunos € funcionarios administrativos;

Buscar solucionar problemas relacionados a hardware, software, conectividade e
demais questdes técnicas, visando garantir o pleno funcionamento dos equipamentos
e a utilizagdo adequada das tecnologias.

Planejar a implementagdo de politicas de seguranca digital, visando proteger 0s
sistemas e dados da rede municipal de educagio;

Estabelecer diretrizes de uso responsavel da internet, a implementagdo de
ferramentas de seguranca, a conscientizagdo sobre ameagas virtuais, e a adogdo de
medidas de protecdo da privacidade e dados dos usuarios;

Transmitir as informagdes relativas a produgdo do Sistema Municipal de Ensino, para

os 6rgios competentes.

XV — Coordenador Geral da Secretaria Municipal de Educagio:

a)
b)

c)
d)

Planejar e coordenar as politicas educacionais no Ambito municipal;

Gerir a equipe técnica da Secretaria para estabelecer diretrizes, metas e estratégias
para o desenvolvimento da educag@o no Municipio;

Supervisionar e acompanhar o trabalho das unidades escolares da rede municipal;
Verificar o cumprimento das diretrizes pedagogicas, acompanhando o desempenho
das escolas, promovendo agdes de apoio e capacitagdo aos gestores escolares ¢
professores, € auxiliando na resolugdo de problemas e desafios encontrados nas
unidades educacionais;

Articular com outras institui¢des, como universidades, 0rgéos governamentais €

entidades da sociedade civil, parcerias e colaboragdes para o fortalecimento da

educagfio municipal;
Participar de comités, reunides e eventos relacionados a educagao, repres

Secretaria e promovendo a troca de experiéncias e conhecimentos;
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Gerir, sob supervisio do Secretario Municipal de Educago, os recursos € O
orgamento da Secretaria de Educagéo, controlando os gastos, elaborando planos de
aplicagdo dos recursos, buscando alternativas de captagio de recursos extras €
elaborando relatorios financeiros;

Participar da elaboragdo do orgamento anual da Secretaria, garantindo a aplicagdo
adequada dos recursos destinados a educag@o;

Promover a participagdo € O engajamento da comunidade escolar no processo
educacional, através de estratégias para fortalecer 0 dialogo e a participa¢do dos pais,
alunos e demais membros da comunidade nas decisdes € a¢des da educagdo
municipal;

Promover a realizag@o de reunides, foruns de discussio, campanhas de

conscientizagdo e projetos de envolvimento da comunidade na escola.

XVI - Supervisor de Integracgio da Atividade Agropecuaria:

a)
b)

c)

d)

Coordenar e planejar as atividades relacionadas ao setor agropecuario;

Identificar e definir metas, estabelecer estratégias de desenvolvimento, elaborar
planos de agéo € monitorar o progresso da atividade agropecudria no Municipio;
Fiscalizar e controlar o cumprimento das normas e regulamentos relacionados a
atividade agropecudria;

Fomentar o desenvolvimento do setor agropecuario, através da identificagdo ¢
implementagdo de programas de incentivo, apoio & capacitagdo ¢ treinamento dos
produtores, facilitagao do acesso a recursos € tecnologias, e promogao de parcerias
entre os diferentes atores do setor;

Gerenciar e fornecer informagdes relevantes sobre 0 setor agropecudrio aos entes
governamentais, de modo a ampliar a disponibilidade de recursos € incentivos para

os produtores rurais;

Supervisionar a coleta € analise de dados, a elaboragdo de relatorios e-AT

arias, € O

disseminagdo de informagdes sobre boas praticas agricolag”e pecu

compartilhamento de conhecimentos técnicos e cientificos;
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g) Promover o dialogo e a cooperagdo, a identificagdo de demandas € necessidades, a
busca de solugdes conjuntas, € 0 estabelecimento de parcerias estratégicas para O
desenvolvimento sustentdvel da atividade agropecudria no Municipio;

h) Gerenciar os programas ¢ projetos de fomento a agricultura familiar, em especial,

feiras e mercados publicos a serem instituidos pelo Municipio.

XVII - Supervisor Geral de Limpeza e Conservagao das Via Publicas:

a) Coordenare planejar as atividades relacionadas a limpeza e conservagio do ambiente
urbano;

b) Identificar areas prioritarias, estabelecer metas € prazos, elaborar cronogramas de
trabalho e distribuir tarefas para a equipe de limpeza;

c¢) Fiscalizar e controlar a execugdo das atividades de limpeza € conservagio das vias
publicas;

d) Verificar o cumprimento dos padrdes de qualidade e eficiéncia, inspecionar O
trabalho realizado, identificar € corrigir eventuais problemas € garantir 0
cumprimento das normas de seguranga e higiene;

e) Gerir a equipe de limpeza e conservagao das vias publicas;

f) Gerenciar a manutengdo adequada dos equipamentos € recursos utilizados na limpeza
e conservagdo das vias publicas;

g) Atuar como ponto de contato entre os Orgdos publicos ¢ a comunidade,
intermediando a comunicagéo € 0 estabelecimento de parcerias com outras areas do
Poder Executivo, para melhorar o cumprimento das demandas e reclamagdes da

populag@o relacionadas & limpeza e conservagao das vias publicas.

XVIII - Coordenador Municipal do Sistema de Transito:
a) Planejare gerenciar as atividades relacionadas ao transito no municipio;
b) Elaborar planos estratégicos, metas, politicas e diretrizes, € coordenar agOes para

garantir a eficiéncia e seguranga no trafego;

c¢) Fiscalizare controlar o cumprimento das normas € regulamentos de trd
d) Planejar e coordenar a implementagdo de sinalizagio adequada e inf

eficiente, através da instalagdo € manutengio de sinalizagdo vert

Prefeitura: (49) 3546.0194 | (49) 3546.1139 - Sec. Educacdo: (49) 3546.0524 - Sec. Savde: (49) 3546.0596

Prefeitura - Rod. SC 452 km24 - Centro - CEP 89618-000 - Monte Carlo/SC
Home Page: www.montecarlo.sc.gov.br E-mail: gubinete@montecorlo.sc.gov.br




e
#

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

faixas de pedestres, lombadas, rotatorias € demais elementos de sinalizagdo
necessarios para garantir a seguranga € orientacdo dos usuarios;

Desenvolver e implementar programas de educagio e conscientizagdo no transito,
através da promogdo de campanhas educativas, treinamentos para motoristas,
pedestres ¢ ciclistas, agdes de sensibilizagdo da comunidade, parcerias com
instituigdes de ensino e outras iniciativas que visam promover uma cultura de
respeito as normas € seguranga no transito;

Atuar em estreita colaboragdo com outros 6rgdos e instituigdes relacionados ao
transito, especialmente a Policia Militar, os 6rgdos de transito estaduais, empresas de

transporte publico, escolas, hospitais e demais entidades envolvidas.

XIX - Coordenador de Limpeza Urbana:

a)
b)

XX - Coordenador de Planejamento Urbano:

a)

Prefeitura: (49) 3

Planejar e supervisionar as atividades relacionadas a limpeza urbana;

Atuar na defini¢do de metas € diretrizes, elaboragdo de planos de agio, coordenagao
das equipes de limpeza ¢ monitoramento do cumprimento das atividades
programadas;

Promover a gestdo adequada dos residuos solidos produzidos no municipio;
Desenvolver e implementar programas de coleta seletiva de lixo, implementagdo de
sistemas de triagem e reciclagem, destinag#o correta dos residuos e o monitoramento
do cumprimento das legislagOes ambientais vigentes;

Coordenar a manutengdo de espagos publicos, atraves da limpeza e arborizagdo de
pragas, jardins, canteiros, parques € demais areas verdes, garantindo sua limpeza,
poda de arvores, manutengdo de equipamentos urbanos, como bancos € lixeiras, €
cuidado com a paisagem urbana;

Estabelecer relagdo com a comunidade, ouvindo suas demandas e sugestoes,
promovendo campanhas educativas sobre a importancia da limpeza urbana €

estimulando a participagdo da populagio em agdes de preservagao ambiental.

Coordenar a elaborag@o € implementagdo do Plano Diretor da cidade
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Atuar na definigdo de estratégias de desenvolvimento urbano, zoneamento territorial,
politicas de uso do solo, diretrizes para o crescimento urbano sustentavel € a
promogao da qualidade de vida na cidade;

Analisar e avaliar os projetos urbanos propostos para garantir sua conformidade com
as politicas e diretrizes estabelecidas;

Promover em grau de recurso, a revisdo de planos de loteamento, licenciamento de
empreendimentos, estudos de impacto ambiental, projetos de infraestrutura € outros
documentos relacionados ao desenvolvimento urbano;

Promover a gestdo de informagdes urbanas, como dados demograficos, indicadores
socioecondmicos, levantamentos topograficos, mapeamento de infraestruturas €
estudos de mobilidade urbana

Atuar em conjunto com outros 6rgdos e instituigdes relacionados ao desenvolvimento
urbano, como secretarias municipais, 6rgéos de meio ambiente, empresas de Servicos
publicos e institui¢des de ensino e pesquisa;

Incentivar a participagdo ativa da comunidade no processo de planejamento € tomada
de decisdes;

Promover a realizagdo de consultas publicas, audiéncias, debates e agoes de
engajamento cidadao, contribuindo para a construgao de uma cidade mais inclusiva,

com atendimento das demandas e necessidades dos cidadaos.

XXI - Supervisor de Manutencio de Maquinas e Implementos:

a)

b)
c)

d)

Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas & manutengao de maquinas ¢
implementos utilizados pelo Municipio;

Planejar e programar as atividades de manutengdo preventiva e corretiva;
Estabelecer ¢ fazer cumprir cronogramas de manutengdo, inspe¢do regular dos
equipamentos, identificagio de necessidades de reparo e substituigdo de pegas, €
organizag@o dos recursos necessarios para a realizagéo das atividades de manutengéo;
Gerenciar equipes de manutencdo, designando as t
competéncias de cada membro da equipe;

Fiscalizar o trabalho de manutengdo terceirizado;
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f) Garantir a disponibilidade de recursos necessarios para a manutengdo, como
ferramentas, pegas de reposigdo € materiais;

g) Supervisionar a qualidade dos servicos de manutengdo ¢ a seguranga - dos
colaboradores, especialmente através da implementagdo de padrdes de qualidade,

acompanhamento dos resultados e identificagdo € corregao de ndio conformidades.

XXII - Diretor de Estabelecimento de Ensino:

a) Promover a gestdo administrativa e financeira da institui¢o de ensino;

b) Promovera elaboragdo e execugio do plano de gesto, alocagdo de recursos, controle
orgamentario, gestao de pessoal, gerenciamento servidores proprios e terceirizados,
tomando decisdes relacionadas a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

¢) Supervisionar a coordenagio pedagogica da escola, garantindo o cumprimento das
diretrizes curriculares, normas educacionais e legislagdo vigente;

d) Supervisionar processos de ensino e aprendizagem, observando os resultados
educacionais, fomentando a promogao de praticas pedagogicas inovadoras, apoio aos
professores € colaborago com a equipe pedagogica;

e) Atuar como elo entre a escola e a comunidade escolar, estabelecendo um bom
relacionamento com os alunos, pais, professores, funcionérios e demais membros da
comunidade;

f) Promover a comunicagdo efetiva com a comunidade escolar, fomentando a
organizagdo de reunides, eventos e atividades que envolvam a participagdo da
comunidade, e atendimento as demandas e necessidades dos envolvidos no processo
educativo;

g) Fomentar o desenvolvimento de projetos educacionais e parcerias com outras
instituicdes, visando enriquecer o ambiente de aprendizagem € proporcionar
oportunidades aos estudantes;

h) Promover a gestdo do ambiente escolar, garantindo a seguranca, organizagdo €
limpeza das instalagdes, através da manuteng@o predial, supervis@e dos se
limpeza e seguranga, implementagdo de medid
adequagio dos espagos para acessibilidade, e promogéo de um anibi

propicio ao aprendizado dos estudantes.
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XXIII - Coordenador do Programa de Saude na Familia:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Coordenar as equipes de saade da familia, que sdo compostas por médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e agentes comunitérios de satude;

Promover a distribuigdo de tarefas, orientagdio técnica, acompanhamento das
atividades e garantia da qualidade dos servigos prestados a populag@o;

Planejar e implementar agdes de satde voltadas para a promogao, prevengao,
diagnostico e tratamento das condigdes de satde das familias;

Estabelecer metas, estratégias e programas de saude, além da organizagdo de
campanhas de vacinag@o, agdes educativas e atendimento as demandas especificas
da comunidade;

Realizar a articulagdo com outros servigos de saude, tanto da rede Municipal como
da rede Estadual e Federal, através da integragdo das agoes do programa de saude na
familia com os servigos de atengdo basica, hospitais, centros de especialidades,
laboratorios e demais servigos que compdem a rede de saude;

Monitorar e avaliar os indicadores de saude da populagéo atendida pelo programa de
saude na familia;

Promover o acompanhamento das taxas de vacinago, controle de doengas cronicas,
incidéncia de doengas transmissiveis, cobertura de exames preventivos, entre outros;
Fomentar a capacitag@o e educagao continuada da equipe de saide da familia, através
da realizagdio de treinamentos, atualizagdo cientifica e troca de experiéncias entre 0s

profissionais.

XXIV - Membro de Comissdo de Licitacoes:

a)

b)
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Elaborar os editais de licitagao, observando as exigéncias e especificagdes técnicas,
promovendo a verificagdo da conformidade com a legislagdo vigente;

Participar das sessdes de licitagdo, onde sdo recebidas as propostas das empresas

interessadas; auxiliando na condug@o dos procedimentos, garantindo «
das regras e critérios estabelecidos, verificando a habilitagdo dds particip

registrando as informagdes relevantes do processo;
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¢) Avaliar as propostas apresentadas pelas empresas concorrentes, incluindo a analise

de pregos, prazos, condigdes contratuais € demais aspectos estabelecidos no edital;

d) Fomentar a avaliacdo imparcial e baseada em critérios objetivos definidos

previamente, visando a sele¢do da melhor proposta dentro dos requisitos

estabelecidos;

¢) Elaborar pareceres técnicos referentes as licitagdes realizadas, com informagdes

sobre 0 processo licitatorio, analise das propostas recebidas, indicagdo do licitante

vencedor e justificativas técnicas para a decisdo tomada;

f) Acompanhar a execugdo do contrato firmado, incluindo o monitoramento do

cumprimento das obrigagdes contratuais, verificagao da qualidade dos servigos ou
produtos entregues, avaliagdo de eventuais ajustes ou aditivos contratuais
necessarios, e resolugdo de possiveis conflitos ou problemas que surjam durante a

execugdo do contrato.

XXV - Membro de Comissao de Avaliacdo de Bens Moveis e Imoveis:

a) Realizara avaliacdo de bens moveis e imoveis pertencentes a0 Poder Executivo;

b) Promover a analise criteriosa das caracteristicas, estado de conservagdo, valor de

mercado, potencial de uso € demais aspectos relevantes para determinar o valor justo

dos bens;

¢) Elaborar laudos e pareceres técnicos detalhados sobre a avaliag@o dos bens moveis €

imoveis, com informagdes precisas sobre as caracteristicas dos bens, metodologia
utilizada na avaliag@o, critérios adotados, referéncias de mercado e demais

fundamentos técnicos que embasaram a avaliagdo;

d) Verificar a regularidade documental dos bens avaliados, promovendo a conferéncia

de registros, matriculas, escrituras, certiddes, documentos de posse € demais

documentos que comprovem a propriedade ou uso dos bens pelo Municipio;

e) Participar, nos casos de desapropriagdo ou aquisigéo de bens moéveis e imoveis, da

analise técnica dos valores propostos, observando a composi¢do do prego, baseando-

coeréncia couy

se nas caracteristicas e condigdes do bem, bem como a verificagdo da

as normas legais aplicaveis;
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f) Prestar assessoramento em processos judiciais ou administrativos que envolvam a

avaliagdo de bens moveis e imoveis.

XXVI - Membro de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar:

a)

b)

d)

g)

Investigar as infragoes disciplinares cometidas por servidores publicos do Poder
Executivo;

Promover a coleta de evidéncias, tomada de depoimentos, analise de documentos €
demais elementos que possam contribuir para a apuragao dos fatos;

Assegurar que O processo administrativo disciplinar siga os principios do devido
processo legal, da garantia do contraditério e da ampla defesa, proporcionando a0
acusado o direito de se manifestar, apresentar provas, produzir alegagdes € S€
defender das acusagdes formuladas;

Elaborar relatorios e pareceres técnicos sobre 0 processo administrativo disciplinar,
contendo informagdes detalhadas sobre as infragdes investigadas, as provas colhidas,
as manifestagdes das partes envolvidas e as conclusdes alcangadas;

Sugerir as penalidades disciplinares cabiveis, de acordo com a legislagdo ¢
regulamentos aplicaveis;

Zelar pelo cumprimento dos prazos e procedimentos estabelecidos para 0 processo
administrativo disciplinar;

Propiciar os elementos para apresentagdo de defesa, realizagdo de diligéncias,
notifica¢@o das partes envolvidas e conclusdo dos trabalhos garantindo a legalidade

¢ a imparcialidade do processo.

XXVII - Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

a)

b) Supervisionar as equipes de profissionais que atuam na unidad

c)

Planejar e coordenar as atividades e servigos oferecidos pela unidade, através da
elaborac@o de planos de trabalho, definigdo de metas € estratégias, e organizagao das

equipes de trabalho;

~como assistentes
sociais, psicologos e outros profissionais da area social;
Estabelecer parcerias € promover a articulagdo com outros orgao

do setor publico quanto da sociedade civil, notadamente 0 MiniS{EriNedzdt
-|VA‘¢
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escolas, hospitais ¢ organizagdes nao governamentais, visando a integragdo €
complementaridade das acdes e Sservigos;

Garantir o atendimento ¢ acolhimento adequado as familias em situagdo de
vulnerabilidade social que procuram a unidade;

Fomentar a escuta qualificada, a identificagdo das demandas € necessidades das
familias, e a orientagdo sobre 08 servigos e programas disponiveis;

Monitorar e avaliar 0s resultados alcancados pelas acdes e servigos do centropela
analise de indicadores, a elaboragdo de relatérios, e a proposi¢do de ajustes €

melhorias nas atividades desenvolvidas.

XXVIII - Coordenador da Gestio de Informacao e Cadastro da Assisténcia Social:

a)

b)

Gerenciar e supervisionar 0O sistema de informagdo utilizado para o registro €
acompanhamento das familias e individuos atendidos pelos servi¢os sociais do
Municipio;

Garantir a integridade e atualizagdo dos dados, bem como a confidencialidade das
informagdes;

Coordenar o processo de cadastramento e atualizagdo dos usuarios dos servigos
sociais da prefeitura;

Definir diretrizes e procedimentos, para assegurar a garantia da qualidade e precisdo
das informagdes registradas;

Promover analises € interpretagdes sobre a situagdo social do municipio,
identificando demandas, tendéncias e necessidades da populag@o atendida pela
assisténcia social, auxiliando na elaborag@o de politicas € programas mais adequados
as demandas locais;

Monitorar e avaliar 0s indicadores sociais relacionados aos servigos de assisténcia
social, acompanhando 0s indicadores de vulnerabilidade social, acesso aos Servicos,
impacto das agoes desenvolvidas, entre outros. Essa analise contribui para a tomada

de decisdes e o aprimoramento das politicas e programas sociais.

XXIX - Coordenador da Defesa Civil:
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a) Planejar e coordenar agdes de prevengdo e mitigagdo de desastres 1o municipio,

através da elaboragdo de planos de contingéncia, defini¢ao de estratégias de resposta
a diferentes tipos de eventos adversos, como enchentes, deslizamentos de terra,

incéndios, entre outros;

b) Servir como ponto de articulag@o entre o Executivo e outros 0rgéos € entidades

relacionados a seguranga publica e prote¢do civil, como bombeiros, policia, Defesa

Civil do Estado e Coordenagao Nacional;

¢) Capacitar € treinar a equipe da Defesa Civil, incluindo agentes de protegdo civil e

voluntérios, por meio de cursos, simulagdes ¢ exercicios praticos para garantir a

preparagdo adequada dos profissionais € 0 aprimoramento de suas habilidades;

d) Monitorar constantemente as condigdes meteorologicas, hidrologicas € geologicas

do municipio, bem como a ocorréncia de eventos adversos;

¢) Emitir alertas € comunicados para a populago, informando sobre possiveis riscos €

orientando sobre medidas de seguranga a serem adotadas;

f) Atuar na coordenacdo das agdes de socorro e assisténcia as vitimas, mobilizando

equipes de resgate, organizando abrigos temporarios, distribuindo recursos €
coordenando o atendimento as necessidades basicas das pessoas afetadas, como

alimentag#o, abrigo, saide € apoio psicossocial.

XXX - Coordenador do Sistema de Vigilancia Eletronica:

a) Planejar e implementar um sistema de vigilancia eletronica eficiente e integrado,

através da seledo e aquisigdo de equipamentos de monitoramento, como cameras de
seguranga € sensores, ¢ 2 instalagdo estratégica desses dispositivos em locais

estratégicos da cidade;

b) Monitorar € analisar os dados e imagens capturados pelo sistema de vigilancia

eletronica, reportando a ocorréncia de crimes e contravengdes as forgas de seguranga;

¢) Gerenciar ¢ coordenar a equipe responsavel pela operagdo € manutengdo do sistgma

de vigilancia eletronica; B

! 7 4
d) Atua na integragdo do sistema de vigilancia eletronica com outros 61;5503 de

seguranga, como a Policia Militar; \ (_\/\

\ /
\
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e) Promover a andlise dos indicadores de seguranga fornecidos pelo sistema de
vigilancia cletronica, avaliando a eficacia das medidas adotadas, identificando

padrdes de ocorréncias, e propondo melhorias nas estratégias de vigilancia.

Art. 4°. O Anexo IX da Lei Complementar n. 27/2007, passa a ter a seguinte

estrutura e redag@o:

Membro da Comisséa
Imoveis Pablicos

Supervisor de Manuten — 260,60
Prédios Publicos
Coordenador Municipal do Sistema de Trénsito — 349,18

Coordenador Pedagogico Adjunto — 349,18
Supervisor de Integragao da Atividade Agropecuaria _ 349,18

Supervisor Geral de Limpeza e Conservagao das Vias — 349,18

Publicas

Coordenador da Gestao de Informagdo e Cadastro da 1 .
Assisténcia Social
Coordenador de Educagao € Cultura —ﬂ
Coordenador de Limpeza Urbana —ﬂ

Coordenador de Planejamento Urbano

Coordenador de Recursos Humanos

Coordenador do CRAS

Coordenador do Sistema de Vigilancia Eletronica

Coordenador Geral dos Conselhos Municipais

Coordenador Geral Pedagogico

Diretor de Estabelecimento de Ensino I
(Estabelecimentos até 200 alunos)
Membro da Comissdo de Licitagdes

Membro da Comissdo de Processo Administrativo 3 ﬂ

Disciplinar

Supervisor ~de Manutengdo de Maquinas ¢
Implementos
Coordenador da Defesa Civil 1

Foordenador do Departamento de Engenharia ¢ 1
Arquitetura
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Cadastro Imobiliario

Coordenador Geral da Casa da Cidadania

. ,

Coordenador Geral do Quadro do Magisterio

Diretor de Estabelecimento de Ensino 11
(Estabelecimentos até 201 a 400 alunos)

Agente de Compras Publicas

Coordenador Geral da S
Educagdo
Coordenador
Contabilidade

Diretor de Estabelecimento de Ensino 111
(Estabelecimentos acima de 400 alunos)

Geral

Escolar

dos orcamentos vigentes. ~

Art. 6°. EstaTei entrara em vigor n

disposigdes em contr i0.

Monte Caklo, 02 de ju

7 Prefeit

Coordenador do Departament ~de Tributagdo e

Coordenador do Programa de Saude da Familia

Supervisor do Sistema Municipal de Educagio

Coordenador da Fiscalizagao de Obras e Servigos

Supervisor Geral do Programa de Alimentagao

Supervisor Geral dos Convénios Publicos

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei, sdo custeadas pelas dotagdes proprias
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores.

Encaminha-se este Projeto de Lei para esta colenda Casa Legislativa que tem por
objetivo regularizar a situa¢do das fungoes gratificadas do Municipio de Monte Carlo, que
foram declaradas irregulares pela decisdo do egrégio Tribunal de Justica de Santa Catarina,

nos autos da Agio Direta de Inconstitucionalidade n. 5022915-46.2022.8.24.0000.

As fungdes apontadas para criagdo, substituem TODAS as fungdes gratificadas
existentes no Municipio, que deixariio de existir formalmente no dia 08 de junho de 2023,
prazo em que O Judiciario modulou os efeitos da decisdo na ADIN mencionada

anteriormente.

Dado isso, pugnamos pela andlise e aprovagio no menor prazo possivel, de modo a

garantir a manutengao dos servigos publicos.

Importante frisar que todas as fungdes, por determinagdo legal, séo direcionadas a

servidores efetivos.

Sendo o que apresenta para O mor“héhto,feitero votos d¢’elevada estima e distinta

consideragéo.

Cordialmente,
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