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Monte Carlo, 12 de junho de 2023,

Ao Senhor

Oravio Cordeiro
Presidente da Camara de Vereadores

Monte Carlo - SC

Assunto: A Lei das 30 horas para o Assistente Social e solicitagéo de
indicag&o por parte do legislativo que as categorias profissionais de Psicologia e
Servico Social (Psicélogos e Assistentes Sociais) tenham seus salarios bases
equiparados as demais categorias profissionais de nivel superior no municipio.

Prezado Senhor Presidente, e demais Vereadores da Camara

Legislativa Municipal,

Com cordiais cumprimentos. solicita-se o uso da “palavra livre” na tribuna
da Camara Municipal de Vereadores, em quinze de junho de dois mil e vinte e
trés (15/06/2023), para que sejam apresentadas justificativas em relagdo as 30
horas semanais do Assistente Social, bem como a necessidade de “Equiparagao
Salarial” das categorias profissionais de Assistente Social e Psicoélogos,
inseridos no quadro de servidores municipais. (Segue em apenso documento
protocolado em margo de 2018, em relagéo a equiparacao salarial e adequacao
das 30horas)

As justificativas apresentadas se fazem necessarias apoés tornar-se de
conhecimento dos servidores publicos o Projeto de Lei Complementar n°04/2023
e o Projeto n°05/2023, sendo que ambos propSem alteragées de valores salariais

a algumas categorias profissionais, sob justificativa de que os valores estariam

defasados em comparagao com municipios vizinhos, além da argumentagao

acerca das “responsabilidades e da complexidade” das atividades exercidas por
b ¢
esses profissionais. Diante do exposto, Psicologas e Assistentes Sociais \ O~

solicitaram junto ao Legislativo e Executivo a incluséo dessas categoria
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Frgjeto de Lei, sendo que Executivo retirou o Projeto e encami %
%2023, que dispée a alteragdo somente dos meédicos com a mesma

justificativa, entdo me questiono no seria momento de incluir essas categorias,

pois as mesmas estdo com defasagem salarial comparando com as demais
categorias profissionais de nivel superior do préprio municipio.

Sendo assim, solicitamos aos membros do legislativo apoio e indicagao
para incluséo dessas duas categorias no projeto n° 07/2023. nas quais sao
essenciais quantos as demais de nivel superior.

Sendo o que tinhamos para o momento, aos senhores Vereadores,
antecipamos nossos cordiais agradecimentos.

Respeitosamente,
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Monte Carlo, 19 de Margo de 2018.

A Sr2
Sonia Salete Vedovatto

Prefeita Municipal de Monte Carlo

Prezada Sonia,

---—-:/_

.
..............

lana
Ass

Cumprimentando-a cordialmente, vimos pelo presente solicitar a Vossa Senhoria,
reajuste salarial da categoria profissional de Servigo Social, considerando que no municipio é a
categoria mais desfavorecida entre todas de nivel superior. Vale resaltar que em 20/07/2017,
nossa categoria protocolou um documento solicitando o reajuste salarial e até o prezado

momento sem éxito.

Conforme levantamento de dados (edital 2015), constatamos que as categorias
profissionais abaixo citadas com o nivel de formacdo equivalente (graduagdo) tém
remuneragSes desproporcionais as categorias de Servigo Social, conforme quadro abaixo:

CATEGORIA CARGA HORARIA REMUNERACAO
ASSISTENTE SOCIAL 40HS R$2.073,00
Enfermeiro 40hs R$3.161,00
Farmacéutico 30hs R$3.486,00
Fisioterapeuta 40hs R$3.942,00
Fonoaudidlogo 20hs RS$2.226,00
Odontélogo 40hs R$5.111,00

Obs: Remunerag¢do acima mencionada ja@ contempla os ultimos reajustes.

Considerando contato com municipios vizinhos, se verificou que o salario base da
categoria de Assistente Social de nosso municipio é o mais baixo, conforme tabela abaixo:

Municipio Carga horaria Piso Salarial Categoria
Abdon Batista 40hs RS 3.100,00 Assistente Social
Brundpolis 40hs RS 3.598,00 Assistente Social
Campos Novos 40hs RS 3.300,00 Assistente Social
Fraiburgo 40hs RS 3.176,00 Assistente Social
Zortéa 40hs RS 3.400,00 Assistente Social
Monte Carlo 40hs R$2.073,00 Assistente Social

4_____&
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Com base nas informagdes acima expostas solicitamos um reajuste salaria
proporcional ao Curso de Ensino Superior ao Profissional Assistente Social no valor de RS
3.400,00, sendo que estamos abertas a propostas e negociagoes.

Salienta-se que possui documentos no qual trata sobre a reducdo da Jornada de
Trabalho do profissional de Servigo Social para 30 horas semanais sem danos na remuneracio
salarial, conforme Oficio Circular CRESS ne 030/2017 (cépia em anexo) e a Lei n2 12.317/2010
(em anexo).

que recebe recursos especificos os quais contemplam custeio do Pagamento desses

profissionais podendo assim manter esse reajuste. Ex: Assistente Social do CRAS - recurso do

CRAS.
Sendo o que apresenta para o momento, reiteramos protesto de elevada estima e

distinta consideragio.

Atenciosamente,

=) /] L

[ Bru

Assistente Sociallda

e

Sandra ﬂ{g\g?turnﬁr{
Assistente 1al do CRAS
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OFIC1O CIRCULAR CRESS n°. 030/2017
' Florianopolis’SC, 06 de jutho de 2017,

A Vossa Exceléncia ofa Senhor/a
Prefeito/a Municipal

Assunto; Jornada de trabatho e remuneraciio dos/as Assistentes Sociais.

Prezado/a Senhor/a,

1. O Conselho Federal de Servigo Social (CF ESS) ¢ us Conselhos Regionais de Servigo
Social (CRESS), de acordo com o Art. 7% da Lei n® 8.662/1993, constituem, em seu conjunto,
uma entidade com personalidade juridica ¢ forma federativa. com o objetivo bidsico de
disciplinar ¢ defender o exercicio da profissdo de Assistente Social em todo o territdrio
nacional. O Inciso 1I do Art. 10 da mesma legislagdo definc que compete aos CRESS, em suas
respectivas areas de jurisdigdo, na qualidade de orgdo exccutivo ¢ de primeira instancia,
“fiscalizar e disciplinar o exercicio da p: ofissio de Assistente Social na respeetiva regiao™

2. No que concerne 4 JORNADA DE TRABALHO DO/A ASSISTENTE SOCIAL.
esta se encontra definida no ambito do Art. 3 A da Lei n° §.662/1993 - Lei de
Regulamentagdo da Protissio de Assistente Social:

Art. 5 A. A duracfio do trabatho de Assisiente Social ¢ de 30 (trinta) horas
semanais (Incluido pela Lei n® 12317, de 2010). {Grifos nossos)

3. Ademais, importante franscrever. na integra, & Lei n® 12.317/2010. a qual acrescentou
o dispositivo pertinente & Lei n’® 8.662/1993:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢
eu sancieno a seguinte Let:

Ast. 1° A Lei 0 8,662, de 7 de junho de 1993, passa 4 vigorar acrescida do seguinte
art. 5%-A:
SArn. 3%A. A duragio do trabatho do Assistenie Social ¢ de 30 (trinta) horas
semanais,”
Art. 2° Aos profissionais com contrate _de trabalho em vigur na_data de
WM@ jornadu de trabalho, vedada =
redugiio do sabirio
Art. 3" mm___w_g____rmmrm'ﬂﬁw (Gritos nossus)

4. Ou seja, a adequagdo da jornada de trabalho dos/as Assistentes Sociais_dcvc ocorrer
SEM REDUS;KO SALARIAL., sendo que a LEGISLACAQO EM TELA EN(ZONTR;\'-’S.L
EM VIGOR DESDE 27 DE AGOSTO DE 2010; data em que foi publicada no Diario
EM VIGOR e S L aULY: g

Oficial da Unido.

5 A normatizagdo supramencionada. em suma, st justificou pela complexidade do

trabalho dos/as Assistentes Qocials, expostos/as cotidianamente a jornacds cxtcnu}anm ¢ alto
au de estresse, decorrente das pressoes sofridas no exercicio de scu trabatho junto
I e b ‘ olacio de direitos. O que a legislagio
populagio submetida a situagoes de pobreza € violagio de direitos. L9
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