Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

Oficio n° 074/2024/AJM.

Monte Carlo/SC, em 15 de margo de 2024.

Exmo. Sr. Vereador

ORAVIO CORDEIRO

DD. Presidente da Camara Municipal
Monte Carlo — SC.

Senhor Presidente!

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me da presente, para prestar as
seguintes informagdes, em face do Pedido de Informagéo n. 05/2024.

Requereu a Camara de Vereadores informagdo de: 01. Solicitagdo dos dois
ultimos laudos de insalubridade das assistentes de creche; 02. Descri¢do e a
classificag@o do cargo no plano de cargos e salarios.

A Lei Complementar n° 27/2007, de 11 de dezembro de 2007, dispds sobre o
plano de carreira e vencimentos dos servidores ptblicos do municipio de Monte Carlo,

sendo que dela se extrai para fins de qualificagdo do referido cargo de assistente de

creche.
ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ‘
Laier
Cargos de Provimento Efetivo Vagas / . | Jornada/
. 50 (N°s de vagas alteradas pela Lei
Assistente de creche n° 872/2013) 25 a(! 40
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

ANEXO X

DESCRICAO SINTETICA

DE ATRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NO

CARGOS DESCRICAO

ALFABETIZADO E SERIES INICIAIS

01

L

Assistente | destas atividades, para ajudar as criangas a compreenderem melhor 0
de creche | ambiente que as rodeia, estimular-lhes as inclinagdes e aptiddes e

Auxilia no planejamento de jogos e entretenimentos, atividades
musicais, ritmicas e outras atividades a serem desenvolvidas pelas
criangas, selecionando ou preparando textos adequados, consultando
obras especificas ou trocando ideias com orientadores educacionais,
para obter um roteiro que facilite as atividades educativas € o
relacionamento educador-educando; auxilia na coordenagdo das
atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto pelo desenho,
pintura, modelagem, conversagdo, canto e danga, através da prética

promover sua evolugdo harmoniosa; infunde nas criangas habitos de
limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audiovisuais ou outros meios, a fim de
contribuir para a educagdo das mesmas; registra as atividades
desenvolvidas no curso e todos 0s acontecimentos pertinentes,
fazendo anotagdes no livro de controle, para possibilitar a avaliagdo
do desenvolvimento do curso. Auxilia na organizagdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo.

Vencimentos fixados pela Lei Complementar Municipal n° 56/2013, de 10 de

janeiro de 2013.

Art. 7° Fica alterado o vencimento Jixado para a remuneragdo do cargo de|
Assistente de Creche, constante no Plano de Carreira e Veficimentos do
Servidores Publicos do Municipio de Monte Carlo, Lei Complementar
n’27 de 11 de dezembro de 2007, com carga hordria de 40 ho as

semanais, que passard a ser de RS 850,00 (oitocentos e cinguenta r ais)
mensais.
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Sendo o que havia,

Cordialmente,
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- Municipio de Monte Carlo Carga Hor4ria Didria: 08:00
2 Departamento de Educacio

; N.° de Expostos: 10
: Ass:stente de Creche, Professor I, Professor III e Professor 1V

s DESCRICAO DA ATIVIDADE 'DESENVOLVIDA -

dmdades pedagoglcas € recreativas para criangas junto ao Centro Municipal de Educag:éo Infantll
Mar as criancas sobre os principios de higiene pessoal (escovag:ao de dentes, etc.);
: me trocar fraudas de bebes; 1

te dar banho em criangas; 3

Was cnang:as v1sando prevemr acidentes.
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mpresa: Municipio de Monte Carlo
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N.° de Expostos: 07

Ass15tente de Creche / Professor I e III / Rotativa

_DESCRICAO DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA

& Efgtuar ativid'ades pedagdgicas e recreativas para criancas junto ao Centro Municipal de Educagfo Infantil;
. - Orientar as criangas sobre os principios de higiene pessoal (escovagio de dentes, etc.);

A CARACTERIZACAO ACIMA E VALIDA ENQUANTO AS CONDICOES DE TRABALHO PERMANECEREM COMO AQUELAS OBSERVADAS DURANTE OS LEVANTAMENTOS DE CAMPO.
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: - Atender as criangas visando prevenir acidentes; !
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LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
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AEHPEIToA . VIUIICIPIV uc tvaviie was o
Setor  : Secretaria de Educacdio, Cuitura ¢ Desp.
C Assistente de Creche

Rl - e

N° de Expostos: 01

DESCRICAO DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA

- Realizar atividades inerentes ao prof&ssor (programar e ministrar aulas, corrigir provas, etc.) juhto a sélas de aula;
- Realizar trabalhos pedagégicos e hidicos:

- Coordenar os alunos;
- Trabalhar relacmadas a walom. atos e atitudes dos alunos.

. . AVALIACAO DOS RISCOS
AGENTES LIMITE DE GRADUACAO | GRADUACAO
FONTE MEIO DE = 2
RISCOS E - EXISTENTE . AVALIACAO TOLERANCIA DE DE EFEITOS
I-INEXISTENTE | SERADORA | PROPAGACAO SHORAS/DIA | EXPOSICAO | ASAUDE
o . Ambientes Abaixo de 80 0 0
Fisicos Ruido I & feabalho Pelo ar dB(A) 85 dB(A) CATEGORIA DO RISCO
Desprezivel
o 0 ST
Quimicos I ; - - - - CATEGORIA DO RISCO
\ Desprezivel
Lo | 0 Ll
. Biolégicos I i - - - - CATEGORIA DO RISCO
! Desprezivel
_AIHA - American Industrial Hygiene Association
" Riscos de Acidente:
: MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS EXISTENTES
C.A. EPI Eficaz
. MANTER O USO DE EP E RESPECTIVOS TREINAMENTOS Certificado de Aprovagio Sim Nao
; MANTER O USO DE EPCs E RESPECTIVAS MANUTENCOES MANUTENCAO SifnPC EFICA;‘.O
‘ a
E Tremamento referente aos riscos de acidentes das atividades Anual X
'MEDIDAS RECOMENDADAS
- uso de calgado fechado;
CONCLUSAQ
1%) Cenforme a Lel 6.514/’77 na Portana 3.214/78, da Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego
s m descritas siio consideradas SALUBRES;
? G g m a Lei 6.514/77 na Portaria 3.214/78 da Norma Regulamentadora n°® 16 do Ministério do Trabalho e Emprego,
& SIDADE nas atividades descritas.
© Anexo IV do Decreto 3048/99 a(s) atividade(s) ndo se enquadra(m) para a concessio de aposentadoria especial.
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