Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

OFICIO N° 108/2024

A Sua Exceléncia o Senhor,

VOLNIR STRATMANN,

Presidente da Camara Municipal de Monte Carlo,
Monte Carlo/SC.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei para apreciagéo legislativa.

Senhor Presidente,

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia e os
demais membros dessa Casa Legislativa, encaminhamos para apreciagao e
deliberacédo o Projeto de Lei Ordinaria n® 02/2024, que “Autoriza o Poder
Executivo a acrescer dispositivos ao Plano de Cargos e Salarios do Consoércio
Intermunicipal do Contestado — COINCO, e da outras providéncias.”

O presente Projeto de Lei visa adequar o Plano de Cargos e
Salarios do COINCO as suas reais necessidades, sem impacto financeiro
adicional, uma vez que as despesas ja estao previstas no orgamento regular.
Destacamos, ainda, a necessidade de tramitacdo em regime de urgéncia,

conforme justificativa anexa.

Cientes da atengao dispensada, colocamo-nos a disposi¢ao
para quaisquer esclarecimentos e reiteramos nossos votos de estima e

consideracao.
Atenciosamente,

Monte Carlo, 12 de fevereiro de 2025.

ALCIONE Assinaco de forma
ROBERTO . Jetsbe MEoNE
BUYNO:5435 BuYNos4sszsazans

Dados: 20250212
2067904 16:16:30 0300’

ALCIONE ROBERTO BUYNO

Prefeito Municipal de Monte Carlo
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Anexos:

3. Projeto de Lei Ordindria n° 02/2024;

2. Justificativa.

Prefeitura: (49) 3546.0194 - Sec. Educacao: (49) 3546.0524 - Sec. Saude: (49) 3546.0596
Prefeitura - Rod. SC 452 Km 24 - Centro - CEP 89618-000 - Monte Carlo/SC
Home Page: www.montecarlo.sc.gov.br




S

) N 4

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 02/2024 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2024

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ACRESCER
DISPOSITIVOS AO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO CONTESTADO
- COINCO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Monte Carlo, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei Organica do Municipio, encaminha para apreciagdo e deliberagéo da Camara
de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art.1° Ficam acrescidos ao Plano de Cargos e Salarios do Consoércio
Intermunicipal do Contestado — COINCO os artigos 3.2.1,3.2.2e3.2.3,aléemdo

artigo 3.3, alinea “c’, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3.2.1. O cargo de provimento em comissdo seré disciplinado no item 3.3,
alinea “c”, e suas fungbes estéo relacionadas ao assessoramento institucional
do COINCO.

Art. 3.2.2. Os ocupantes de cargos em comissdo ndo serdo remunerados por
horas extraordindrias no exercicio do emprego, recebendo apenas verba unica.
Dessa forma, ndo fardo jus a adicionais por tempo de servigo, insalubridade,
periculosidade ou qualquer outra verba remuneratoria adicional.

Art. 3.2.3. O cargo em comisséo de confianga estaré dispensado da avaliagédo
de desempenho, tendo em vista que o elemento fundamental da contratagéo é
a confianga.

()

¢) Cargo de provimento em Comissédo de Consultoria Institucional do COINCO:

Nome do Cargo: Consultor(a) Institucional
Quantidade de Vagas: 01 (uma)

—__________/

Prefeitura: (49) 3546.0194 - Sec. Educacgao: (49) 3546.0524 - Sec. Saude: (49) 3546.0596

Prefeitura - Rod. SC 452 Km 24 - Centro - CEP 89618-000 - Monte Carlo/SC

Home Page: www.montecarlo.sc.gov.br




Atividades Especificas:

Consultoria, planejamento,
orientagdo, coordenagdo, controle,
educagdo ambiental, apoio ao Diretor
Executivo, entre outras atividades
correlatas.

Habilitagdo profissional:

Curso superior com registro no
respectivo 6rgdo fiscalizador da
profisséo.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais.

Vencimento:

R$ 3.464,12 (trés mil, quatrocentos e
sessenta e quatro reais e doze
centavos).

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposicoes inseridas no Estatuto do
Consorcio Intermunicipal do Contestado - COINCO e no Plano de Cargos €

Salarios (Anexo ).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monte Carlo, 12 de fevereiro de 2025.

ALCIONE

Assinado deforma
digital por ALCIONE

ROBERTO ROBERTO
BUYNO:5435206 BUTNOS415206704

7904

Dados; 2025.02.12
15:12:09 -03'00"
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

JUSTIFICATIVA

Em conformidade com o artigo 32 do Estatuto do Consércio
Intermunicipal do Contestado — COINCO e com a deliberagéo da Assembleia
Geral Ordinaria de Prefeitos n® 141, realizada em 15 de agosto de 2024,
apresentamos o presente Projeto de Lei, cujo objetivo € adequar o Plano de
Cargos e Saldrios as reais necessidades e objetivos do COINCO.

Ressalta-se que as alteragdes propostas ndo implicardo
aumento nos repasses do contrato de rateio, pois as despesas ja estado previstas

no orgamento regular.

Considerando o que dispde a Lei Organica Municipal e o
Regimento Interno da Camara, e tendo em vista a necessidade de tornar mais
efetiva a prestacdo dos servicos de gestdo e administragdo do COINCO,

requeremos a tramitagéo do presente Projeto de Lei em regime de urgéncia.

Diante do exposto, encaminhamos o presente Projeto de Lei
para apreciagdo e deliberagdo positiva dos Senhores Membros do Poder

Legislativo Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monte Carlo, 12 de fevereiro de 2025.

ALCIONE ROBERTO foraréanams el

BUYNOD:543529679 BUYNO:54352967904
04 Dados: 2025.02.12 16:14:41
o300

ALCIONE ROBERTO BUYNO

Prefeito Municipal de Monte Carlo
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DO COINCO
11-11-2016

r—

COINCO

e

Portador de 'Eé}tﬂifiéﬂéi:domcig | Cé_ﬁdlﬁgsﬁo de Ciiréo@

Habilitagdio Profissional: |
Registro  ho respeclive 0rgao |
|

Supericr  com
Fiscalizador da Profissdo.
20 (vinte) horas semanais

¢ mento: RS 3.782,14 |

_ividades Operacionais de Administragio em Geral:

Nome Do Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
"Vagas: 01 (uma) 4

;rj&mtwi;ﬁa EE_ES“[;?&H&;: Profissional queméxecuta servigos de ﬂf&-aiu nas |
i atividades do COINCO, auxiliando na rotina
' administrativa, usando a informdlica como
ferramenta de trabalhos, inclusive para emitir e
enviar relatérios e offcios perante drgdos de
fiscalizacdo externa, enviar documentos ¢ arguivos
eletronicos para o departamento contabil e fiscal
'executar tarefas pertinentes 4 drea de atuaglo
utitizando-se de equipamentos ¢ programas de
informatica; comunicar-se escrita € oralmente de
'forma adequada & érea administrativa; organizar a
‘rotina administrativa: arquivamento de documentos,
solicitagdo de informag®es, elaboracdio, emissdo ¢
conferéncia de documentos; zelar pela organizagéo
do ambiente, conservagdo des equipamentos & boa
lutilizagdo  dos  recursos  pautando-se  na
sustentabilidade. Atuar de acordo com 0s preceitos |
da ética no trabalho: demonstrar comprometimento |
no (rabalho, colaborar para um ambiente de¢
motivagdo e ética nas relagdes de trabalho, atuar em’
equipe reconhecendo o grau de hierarquia, Utilizar |
a informatica como ferramenta essencial ao/
funcionamento das fungdes administrativas: utilizar
os recyrsos da informdtice na elaboragdo de|
/*‘-‘plauf:j 1enlo nas rotinas administrativas, preparar
/ planijfias,  claborar apresenpugoes, utilizar |

o v Py L

™.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DO COINCO
11-11-2016

COINCO

bt

?cquipamentos ¢ softwares para a comunicagdo
empresarial € piblica, preparar carlas ¢
'memorandos, elaborar atas e pautas, enviar
informagdes ao didrio oficial e outras atividades |
Al correlatas.

,ilitacdo Profissional: | Portador de certificade de Concluséo do Ensino
Médio Completo e experiéncia na area de atuag#o,

HLOTas: 20 (vinte) horas semanais

vencimento: RS 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais)

A investidura em Emprego Publico far-se-4 mediante aprovagdo em
neurso pablico de provas ou de provas ¢ titulos conforme habilitag@o exigida
Jara 0 cargo.

15. Os empregados publicos terdo lotagdo em qualquer dos setores do
COINCO, observado o interesse Piblico.

CLAUSULA IV — DA CON TRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

Para atender a necessidades temporarias ou de excepeional interesse
lien o COINCO podera formalizar contratagdo por prazo determinado no caso
. r=ma necessidade e de interesse relevante, nos seguintes casos:

substituicdo de empregado piblico licenciado;
sreenchimento de cargos permanentes de classe inicial até a realizagiio de
wurse priblico;
excougdo de servigo excepeional ou por profissional especializado que ndo
& criagdo de cargo;
para cumprir contratos € convénios que exija a contratagao excepcional de

aul:
z O prazo de contrataglo néo serd superior:

1ya0 da licenga, no caso do incise de substitui¢do de empregado publico
icenciado;

Mo, Ay
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DO COINCO
11-11-2016

COINCO

I

4wy a 01 (um) ano, renovado por igual perioda, nos casos de preenchimento de
sreos permanentes de classe inieial até a realizagdo de concurso piblico e
-cuodo de servigo excepcional ou por profissional especializado que ndo exija 4

¢ 1o de cargo:

.1 uanto perdurar o contrato ou convénio que exija a contralagéo de pessoal;

O recrutamento sers feito mediante processo seletivo simplificado.

CLAUSULA V — DAS DISPOSICOES GERAILS FINAIS

s1. ©Os Municipios Consorciados poderfo ceder servidores publicos ao
COINCO que arcard com o dnus da remuneragao.

53. A revisio geral da remuneragdo dos cargos e empregos publicos do
COINCO serd anual e obedecerd ao prazo & mesmo indice e percentual
spresentado pelo Governo Federal para o reajuste do saldric minimo nacional

com concessio automatica.

As Gratificagdes de Funges, a critério do Presidente do COINCQ, serdo
sdidas a servidores do quadro permanente e/ou a servidores cedidos ou
\dos a disposigdo por outros Orgdos piblicos, regidos pelo critério de
ca. a que sejam inerentes is atividades de execugio e controle,

¢afe tnico: Nio podera conceder gratificagdes por servigo extraordindrio:
cupante do cargo de diregdo ou chefia;
- 5 funcionario que, por qualquer modo, ndo se encontre o exercicio do cargo,

.. Ao servidor efetivo designado para realizar tarefa especial, poderd ser
concedida gratificagdio no valor de até 25% (vinte c¢inco por cento) do vencimento
do cargo, com duragdo a critério do Presidente do COINCO.

Pardgrafo Gnico: A gratificacdo serd considerada para cdlculos de vantagens on
wréscimos pecunidrios, quais sejam: décimo lerceiro salario. adicional de férias,
viso prévio indenizado e revislo geral anual.

' Fica v Presidente da Assembleia de Prefeitos autorizado a realizar concurso

ligo parg 0 preenchimento dos empregos publicos, obser?o.s os_prazos da
—y
4

Wit Al

vasrd 24N
3 VX




PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DO COINCO
11-11-2016

COINCO

i S

ratificarda o presente através de

26, 0 presidente da Assembleia de Prefeites
.olugdo expedira atos administrativos complementares necesséarios 2 sua plena

sird0.
o presente

pela unanimidade dos presentes,

... apos deliberado ¢ aprovado
s do COINCO é firmado pelas partes sendo
rtindo assim Seus

anico do protocolo de intengbe
pelos Municipios Consorciados su

(=, 49;

que foi ratificado por lei
.uridicos ¢ legais efeitos.

~uritibanos SC, 23 de julho de 2018.

;
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~utfire de Brun Preffite’de Curitibangs
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ALESSANDRA APARECIDA GARCIA DOUGLAS DO DE MELLO
Prefeita de Santa Cecilia
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$1Sf BLIND
Prefeita de Sdo Cristoviio do Sul
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CONSORCIOQ
INTERMUNICIPAL DO
CONT.ESTADO:

| ATA AGE N. 143
| COINCO - 21/11/2024

Aos vinte e um dias do més de novembro de 2024, as 10h15min, em segur|
convocagée, reuniram-se de forma presencial ou por video conferéncia atrayé
do Google Meet, conforme [ink previamente remetido, em Assembleia G ,
Extraordinaria, que foi gravado, na forma do que preconiza o artigo 11, |
Estatuto do COINCO, na sala de reunides do COINCO, iocalizada na RN
Cornélio de Haro Varela, 1835, Bairro Agua Santa, em Curitibanos, SC, |
integrantes da Assembleia de Representantes, sendo presentes: O Presidefite
do COINCO e Prefeito de Frei Rogéric Sr. JAIR DA SILVA RIBEIRO, por vid
conferéncia, ¢ Prefeito de Curitibanos Sr. KLEBERSON LUCIANO LIMA, g

BERNARDO SCHMIDT, o Prefeito de Ponte Alta Sr. EDSON WOLING
ausente a Prefeita de Santa Cecilia Sra. ALESSANDRA APARECIDA G-ARC A :

2

presente AGE, foi lida a convocagdo que tem a seguinte ordem do dia:
Encaminhamento e apresentagao da minuta de Projeto de Lei para que |
orgfeitos e prefeitas consorciadas possam enviar para suas respectivg
Camaras de Vereadores a alteragdo no Planc de Cargos e Salarios

COINCO, ja aprovada em Assembleia Geral Ordinaria anterior (AGO n° 14}
desde 15.08.2024 e assuntos de interesse geral. Iniciados os trabalhos co

ordem do dia: | — Encaminhamento e apresentagdo da minuta de Projeto de Il
para que os prefeitos e prefeitas consorciadas possam enviar para sub
respectivas Camaras de Vereadores a alterag@o no Plano de Cargos e S‘alér
do GOINCO, jé aprovada em Assembleia Geral Ordinéria anterior (AGO ne 14)
- desde 15.08.2024. O Presidente do COINCO e Prefeito de Frei Rogério Sr. JA R
DA SILVA RIBEIRO utilizou a palavra abriu os trabalhos da AGE. O Direl
Executivo do COINCO Sr. Jodo Maria de Nascimento disse da necessidade |
aprovagdo do referido projeto de lei em face do constante incremente o
trabathos do COINCO conforme ja discutide e enalteceu os trabalh
desenvolvidos pelo Sr. Milton junto ao COINCO em face de sua capacidafie

técnica e dedicacdo. Solicitouque fosse enviado o projeto de |ei para aprovag *

junto as Casas Legislativas. O Prefeits de Curitibanos Sr. KLEBERS(

AGE. 142 - 11/11/2024 - Pigina 1 de 3
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CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO
CONTESTADO

COINCO

LUCIANO LIMA, relatou que é favoravel a criagdo de caigo e que ja estd
agilizando junto ao Camara de Vereadores a aprovagao. O Prefeito de Ponte Alta
do Norte, Sr. RUBENS BERNARDO SCHMIDT, disse da necessidade da criagao
para atender as demandas do COINCO, sendo favoravel a alteragdo do Plano de
Cargos e Saldrios. A Prefeita de Sdo Cristévdo do Sul Sra. ILSE AMELIA
LEOBET também usou da paiavra opinando favoravelmente a alteragso do Plano
de Cargos e Salérios e criagdo dos cargos. O Prefeito de Ponte Alta Sr. EDSON
WOLINGER opinou favoravelmente e disse que remeterd a Camara de
Vereadores para a tramitagéo e aprovagdo. A Prefeita de Sao Cristovéo do Sul
Sra. ILSE AMELIA LEOBET, disse que & necessario a criagéo para gue 0s
trabalhos do COINCO continuem sendo realizados com exceléncia. Apds
discutido e deliberado foi APROVADO POR UNANIMIDADE por todos a
alteragao do Planc de Cargos e Salirios com a criagdo do cargo de
Consultoria Institucional, que terda como atividade a consultoria,
pilanejamento, orientagio, coordenagio, controle, educagdo ambiental com
atuagdo e em apoio ao Diretor Executivo, bem como em outras atividades
correlatas. |l - ASSUNTOS DE INTERESSE GERAL: Sem assunto de interesse
geral a ser tratado. Sem mais assuntos 2 serem tratados o Presidents eleito do
COINCO SR. JAIR DA SILVA RIBEIRO agradeceu a presenca de todos, sendo
encerrada a presente assembleia.

INTEGRANTES DO DE PREFEITOS:

F
3r. JAIR DA SILVA RIBEIRO | por video conferdncia

- refeito de Frei Rogério gravada
~rezgidente do COINCO

| F
| Sra. ILSE AMELIA LEQBET  por video confergncia

| Prefeita de Sdo Cristévao do Sul por video ' gravada
| conferéncia - '

|
{
i b i o
i
i

| 8r. KLEBERSON LUCIANO LIMA
| Prefeito de Curitibanos

por video conferéncia
gravada

1_ R o T

§
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CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DO

CONTESTADO

COINCO

Sr. RUBENS BERNARDO SCHMIDT

- Prefeito de Ponta Alta do -Norte

Prefe!to de Ponte Alta

et et one 7

por video conferédncia
| gravada

por video conferéncia
gravada

L TEGRANTES DO COINCO E PARTICIPANTES:

., Sr. Jodo Maria de Nascimento
Diretor Executive

' Sra. Mariltcia Bogo Surdi
- Contadora do COINCO

I Or. Fabio Pellizzaro
| Assessor Juridico

f
f Sr. Miltom Cesar Pozzo
 Auxiliar Administrativo

-
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