. ® ESTADO DE SANTA CATARINA
/! CAMARA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO
PODER LEGISLATIVO N° 02, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025

Cria os cargos de Agente de Contratagdo, Gestor
de Contratos e de Assessor de Imprensa e da outras
providéncias.

Os VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE CARLO, ESTADO DE SANTA
CATARINA, com fundamento no artigo 79 da Lei Orgénica do Municipio e nos artigos 96 e 97 do
Regimento Interno da Camara Municipal, apresenta o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1°. Fica criado o cargo de Agente de Contratagéio, com formag#o superior, com carga horaria de
40 (quarenta) horas, com nivel salarial DAS VII, a quem cabe coordenar a gestéo e a supervisio dos
processos de aquisi¢do de bens e servigos para o Municipio, assegurando que sejam realizados de
forma transparente, eficiente ¢ em conformidade com a legislacdo vigente, vinculado & Secretaria
Municipal de Administragdo com carga horéria, vencimentos e atribui¢ées dadas por esta Lei
Complementar em alteracdo a Lei Complementar Municipal n® 49/2011, de 7 de outubro de 2011:

ANEXO 11

QUADRO DE VENCIMENTOS E NIVEIS SALARIAIS DO PESSOAL EM COMISSAO,
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

; CARGA ~
NIVEL CARGO HORARIA REMUNERACAO
]
DAS VII Agente de Contratagdo : 40 Horas 6.997,07

Art. 2°. A Secdo I, da Lei Complementar Municipal n® 49/2011, de 7 de outubro de 2011, passar a
viger acrescida artigo 32-A, com a seguinte redagéo:

Art. 32-A Ao Agente de Contratagdo, a quem cabe coordenar a gestéio e a supervisio dos
processos de aquisi¢do de bens e servicos para o Municipio, assegurando que sejam
E— realizados de forma transparente, eficiente e em conformidade com a legislagdo vigente,
e compete:
“===-1 - Coordenar, planejar, organizar e supervisionar os processos de compras e licitagdes
municipais, garantindo o atendimento as demandas das diversas secretarias;
IT - Coordenar a elaboragédo de editais, termos de referéncia e contratos administrativos

N /p relacionados aos processos licitatorios; '
: { _— III - Revisar documentos licitatorios para assegurar que estejam em conformidade com

as normas legais e regulamentares;

IV - Supervisionar o andamento dos processos de compras e licitagdes, monitorando
prazos e etapas para evitar atrasos;
V - Coordenar a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais pelos
fornecedores e prestadores de servigo;
VI - Garantir a publicidades dos processos licitatérios e contratos administrativos;
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VII - Orientar os servidores municipais envolvidos nos processos de compras e licitagdes
sobre normas, procedimentos e melhores praticds;

VIII — Coordenar a elaborag@o do planejamento anual de compras, em conjunto com as
secretarias municipais;

IX - Organizar e conduzir reunides da comissdo de licitag@o, garantindo que todos os
procedimentos sejam realizados de forma legal e ética;

X - Acompanhar a realizagdo de modalidades licitatérias, como pregdes, concorréncias,
tomadas de prego e dispensas/inexigibilidades.

Art. 3°. Fica criado o cargo de Gestor de Contratos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas, com
nivel salarial DAS IV, a quem cabe coordenar e gerir os contratos administrativos firmados, vinculado
ao Gabinete do Prefeito, com carga horaria, vencimentos e atribui¢des dados por esta Lei
Complementar em alteracfio a Lei Complementar Municipal n® 49/2011, de 7 de outubro de 2011:

ANEXOII

QUADRO DE VENCIMENTOS E NiVEIS SALARIAIS DO PESSOAL EM COMISSAO,

DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

; CARGA z
NIVEL CARGO HORARIA REMUNERACAO
[--]
DAS IV Gestor de Contratos 40 Horas 3.006,95

Art. 4°. A Secdo I, da Lei Complementar Municipal n® 49/2011, de 7 de outubro de 2011, passar a
viger acrescida artigo 32-B, com a seguinte redagio:

ff;”&":ﬁ

Art. 32-B Ao Gestor de Contratos, a quem cabe coordenar e gerir 0s contratos
administrativos firmados pelo Municipio, assegurando que sejam realizados de forma
transparente, eficiente e em conformidade com a legislagio vigente, compete:

I — Coordenar, acompanhar e supervisionar a execugio contratual, zelando pela fiel
observancia de suas clausulas, prazos, metas e condigdes estabelecidas;

II - Verificar a conformidade da entrega dos bens ou da prestagdo dos servigos,
observando qualidade, quantidade, prazo e especifica¢des técnicas;

11 - Analisar e atestar as notas fiscais e demais documentos, autorizando os pagamentos
conforme o cumprimento contratual;

IV - Elaborar relatorios periédicos de acompanhamento da execugdo contratual,
apontando eventuais falhas, atrasos ou descumprimentos;

V - Interagir com o contratado, buscando solugdo para eventuais problemas ou duvidas
surgidas durante a vigéncia do contrato;

VI - Submeter pedidos de reajuste, repactuagéio ou reequilibrio econdmico-financeiro,

—eonforme os critérios legais;
~VII - Acompanhar os prazos de vigéncia contratual, propondo renovagdes, aditivos ou

encerramentos com antecedéncia adequada;

VIII - Controlar a alocagéo e o uso de recursos, materiais e equipamentos fornecidos pela
contratada, quando aplicavel; _
X - Articular-se com o fiscal técnico do contrato, se houver, garantindo a integrag¢@o entre
a execucio operacional e o controle administrativo.
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Art. 5° Fica criado o cargo de Assessor de Imprensa, com carga horaria de 20 (vinte) horas, com
nivel salarial DAS V para a carga horéria de 20 (vinte) horas, a quem cabe coordenar a Assessoria de
Imprensa, vinculado ao Gabinete do Prefeito, com carga horaria, vencimentos e atribuigdes dados por
esta Lei Complementar em alteragdo a Lei Complementar Municipal n® 49/2011, de 7 de outubro de

2011:
ANEXO 11
QUADRO DE VENCIMENTOS E NIVEIS SALARIAIS DO PESSOAL EM COMISSAOQ,
DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
. CARGA ~
NIVEL CARGO HORARIA REMUNERACAO
[...]

DAS 'V Assessor de Imprensa 20 Horas 3.846,12

Art. 6°. A Secéo I, da Lei Complementar Municipal n® 49/2011, de 7 de outubro de 2011, passar a
viger acrescida da Subsegdo IV, e do artigo 28-A, com a seguinte redagéo:

e

.

e —

Segdo I

Unidades Vinculadas ao Gabinete do Prefeito Municipal

[...]
Subsecio IV

Assessoria de Impren

sa

Art. 28-A A Assessoria de Imprensa, o6rgdo vinculado diretamente ao Gabinete do
Prefeito Municipal, através do Assessor de Imprensa, compete:
] — Assessorar os oOrgdos administrativos municipais na divulga¢do das agdes da
Administragdo Piblica, em especial, os atos e normas legais de efeito externo;

II - Coordenar a criagdo e manutengo de sistemas internos para recolhimento de matéria

informativa;

B ’ rﬂ_{ll — Coordenar a elaboragéo de boletins, programas de apresentagdes oportunas para a
< ——————mprensa falada, escrita e televisionada;
IV - Atuar, emprestar apoio e colaboragdo aos demais 6rgéios da Administragdo Ptblica
Municipal, por ocasifo de atos e solenidades publicas;
V - Auxiliar nas campanhas publicitdrias institucionais de interesse publico no 4mbito da

Administracéo Publica Municipal,

VI — Supervisionar as minutas de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo

Prefeito Municipal;

VII - Manter-se atualizado sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgagdes que

~interessam a Administragio Publica Municipal;

VIII — Supervisionar os registros de acontecimentos e eventos municipais; '\

IX - Planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

X - Orientar na edi¢fio do Boletim Oficial do Municipio e outras publicagdes jornalistic i

de interesse da Administragdo Publica Municipal;

\P
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XI — Coordenar a elaboracdo de material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da
Administragdo Publica Municipal, de acordo com a especialidade de cada veiculo de
comunicacdo social, seja radio, jornal, televisdo ou revista especializada;

XII - Coordenar a criagdo e aprovagdo das pegas publicitirias para campanhas
institucionais de interesse publico, com prévia e expressa autorizagdo do Prefeito;

XIII - Manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confecgdo do
material informativo, tanto divulgado como recebido;

XIV - Fomentar o relacionamento entre os 6rgéos da Administracdo Puablica Municipal,
tanto interna como externamente, com os meios de comunicagdo social e com a opinido
publica, visando a promogdo do Municipio.

Art. 7°. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrio a conta das dotagdes proprias
dos orgamentos vigentes.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 9°. Ficam revogas as disposi¢des em contrario.

Monte Carlo/SC, 30 de outubro de 2025.

il = :
@wy P
Janior Chagas de Moraes Luizinho Cordeiro
Vereador Vereador

’ Ny
Valdegi rréa Becker Volnir Stratmann
Vereador Vereador Vereador
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar Legislativo tem por objetivo atender ao interesse
publico demonstrado por meio do Oficio n® 422/2025/GAB, e pretende a criagdo dos cargos de
Agente de Contratag@io, Gestor de Contratos e Assessor de Imprensa, no ambito da Administra¢do
Plblica Municipal, adequando a estrutura organizacional do Poder Executivo as novas exigéncias
legais e administrativas que se impdem a moderna gestéo publica.

A criagdo do cargo de Agente de Contratagio decorre da necessidade de observéancia ao novo
regime juridico de licitagdes e contratos administrativos, estabelecido pela Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021, que atribui aos entes publicos a obriga¢do de designar agentes capacitados e
formalmente responsaveis pela condugdo dos processos de aquisi¢éo de bens e servigos.

O desempenho dessa fungdo requer formacdo técnica e juridica compativel, bem como
dedicacio exclusiva a gestdo e supervisdo dos certames licitatorios, assegurando transparéncia,
eficiéncia e conformidade com os principios da legalidade e economicidade.

Por sua vez, o cargo de Gestor de Contratos ¢ indispensavel a adequada fiscalizag@do e
acompanhamento da execugfio contratual, tarefa cada vez mais complexa e estratégica na esfera
publica. A profissionaliza¢do dessa fungfio visa garantir controle continuo da execugéo dos ajustes
administrativos, prevenindo falhas, assegurando o cumprimento das obriga¢des contratuais e
reduzindo riscos de responsabilizagdo do Municipio perante érgéos de controle interno e externo.

J4 o cargo de Assessor de Imprensa busca institucionalizar a comunicag@o ptblica municipal,
promovendo a transparéncia e a divulgag@io das agdes da Administragdo. A estruturagfo de uma
assessoria de imprensa profissionalizada contribui para fortalecer o relacionamento entre o Poder
Plblico e a comunidade, ampliando o acesso da populagéo as informages de interesse coletivo e
reforgando os principios da publicidade e moralidade administrativa.

Importante salientar que as atribuigdes propostas ndo criam sobreposi¢do de fungdes, mas
sim preenchem lacunas administrativas j4 identificadas, aprimorando os mecanismos de governanga
e gestdio. Ademais, as despesas decorrentes da presente proposigéo serdo suportadas por dotagdes
or¢amentérias proprias, ndo implicando aumento indevido.de despesas, mas sim o reordenamento
racional da estrutura administrativa municipal.

Diante de tais fundamentos, evidencia-se que a matéria proposta néio apenas atende aos
principios constitucionais da eficiéncia e publicidade, como também se mostra indispensavel a
adequada modernizagfo administrativa do Municipio de Monte Carlo.

Por todo 0 exposto, requer-se o apoio e a aprovagio dos Nobres Pares, a fim de que a presente
iniciativa se converta em norma complementar municipal, em beneficio da boa
e da transparéncia na gestio municipal.

Monte Carlo/SC, 30/de outubro de 2025.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

Abaixo segue estimativa de impacto financeiro decorrente da criagdo dos cargos e vencimentos,
conforme planilha:

Agente de Contratacdo 1 DAS VII - 6.997,07 6.997,07 6.997,07

Gestor de Contratos 1 DAS IV - 3.006,95 3.006,95 3.006,95
Assessor de Imprensa i | DASV -

A diferenga mensal total é de R$ 13.850,14, que, aplicando um reajuste anual de 6% e acrescendo os
reflexos em 13° salario, férias e 1/3 de férias, considerando ainda a incidéncia de contribuigfo
previdenciaria, o valor estimado segue conforme planilha abaixo:

2025 13.850,14 | 1.108,01 | 13.850,14 | 1.108,01 | 13.850,14 | 4.616,71 | 1.108,01 63.341,31
2026 14.681,15 | 1.174,49 | 14.681,15 | 1.174,49 | 14.681,15 | 4.893,72 | 1.174,49 213.953,27
2027 15.562,02 | 1.244,96 | 15.562,02 | 1.244,96 | 15.562,02 | 5.187,34 | 1.244,96 226.790,47

Sendo o que se apresenta, permanego a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Os dados foram extraidos do Projeto de LC n® 04/2025.

Monte Carlo/SC, 30 de outubro de 2025.
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